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Kiymetli Meslektaslarim,
Degerli Okurlarimiz,

Gumrik teskilatimizin en dinamik ve etkin unsurlarindan biri olan Giim-
riik Muayene Memurlari, iilkemizin dis ticaret glivenligi ve kamu gelirlerinin
korunmasi adina sahada fedakérca gorev yapmaktadir. Bu 6nemli gorevi ifa
eden meslektaslarimiz adina yayin hayatina kazandirdigimiz Divan Giimriik
Arastirmalari ve Egitim Dergisi’nin yeni sayisini sizlerle bulusturmanin kivan-
cini yaslyoruz.

Dergimiz, yalnizca bir yayin organi degil; ayni zamanda mesleki dayanis-
mamizin ve ortak hafizamizin gliglii bir yansimasidir. Gimrik muayene me-
murlarinin sahadaki bilgi birikimi, tecriibesi ve ¢6ziim odakli yaklasimi, bu ya-
yinda bilimsel makaleler, saha analizleri, mevzuat degerlendirmeleri ve glincel
istatistiklerle bir araya getiriliyor.

Ayrica 2024 yilina iliskin glimrik istatistikleri, bolge mudirlikleri bazinda
dederlendirmeler ve 6nemli mevzuat degisikliklerini de sizlerin bilgisine sunduk.

Buglin gelinen noktada, mesleki itibari artirmak, liyakate dayal bir kariyer
sistemi olusturmak, meslegimizin temel yapi taslarindan olan “muayene” isle-
vini daha goriinir ve etkili kilmak icin Dernek olarak var gliciimiizle ¢alisiyoruz.

Bu sayimizda, yalnizca glincel gelismelere degil, ayni zamanda meslegimi-
zin temel sorunlarina ve ¢éziim arayislarina da genis yer ayirdik.

Meslegimiz, gorev ve yetki itibariyla yiiksek sorumluluklar barindirmakta;
ancak bu yiik, ne yazik ki halen kariyer meslek yapisi ile desteklenmemekte-
dir. Her yil artan is ylkd, artan risk analizi talepleri, nitelikli personel eksikligi
ve hizli degisen mevzuat, muayene memurlarini yipratmakta ve psikolojik tii-
kenmislik slirecini tetiklemektedir.

Ayrica sahada karsilasilan keyfi uygulamalar, yetki ¢atigsmalari, mobbing
vakalari ve kurumsal sahiplenme eksikligi, meslek onurunu zedelemekte,
kamu hizmeti kalitesini tehdit etmektedir. Disiplin siireclerinde hukuki gii-
vencenin zayifligi, yanlis ihbarlar ve 6zensiz incelemelerle magdur olan birgok
arkadasimizin varligi da artik gérmezden gelinemeyecek boyuttadir.

Gumrik idarelerinin dijitallesme siireci 6nemli kazanimlar saglamis olsa
da; altyapi eksiklikleri, personel yetersizlikleri, yatay sorumluluk daginikhgi ve
mevzuat karmasasi, islemlerin gecikmesine, yanlis yorumlara ve zaman zaman
da ticaret erbabi ile gereksiz ¢catismalara neden olmaktadir. Bu nedenle, giimriik
teskilatinin yeniden yapilanmasi, gérev tanimlarinin netlestiriimesi ve modern
denetim teknikleriyle donatiimis bir organizasyon yapisinin tesisi elzemdir.

Giimriik muayene memurlugu; sadece kutu agan, belge kontrol eden bir
gorev degil, ayni zamanda risk analizi yapan, mevzuat uygulayan ve kamu za-
rari olusmamasi icin dogrudan sorumluluk alan konumdadir. Bu denli kritik bir
gorev alaninin halen kariyer meslek statiisiinde olmamasi, teskilat ici motivas-
yonu kirmakta ve nitelikli personel kaybina neden olmaktadir.

Bu sebeple, Giimrik Muayene Memurlugunun tipki vergi miifettisligi, de-
netmenlik ya da uzmanlik gibi kariyer meslek statiisiine alinmasi, belirli hiz-
met yilindan sonra gérev giivencesi, 6zliik haklarinda iyilestirme ve yliksek
lisans/doktora tesviki gibi adimlarla desteklenmelidir.

Ayrica uzun yillar boyunca bu alanda uzmanlasmus, ithalat-ihracat siireg-
lerini mevzuatin her yoniyle analiz eden muayene memurlarina Giimriik Mii-
savirligi Sinavina girme hakki taninmasi adaletin bir geregidir. Bu talebimiz,
sadece mesleki gelisimin degil, ayni zamanda kamu kaynaklarinin degerlen-
dirilmesi ve meslek tecriibesinin 6zel sektore aktarimi agisindan da nem arz
etmektedir.

Dernek olarak bu hakli taleplerimizin takipgisi olmaya devam ediyoruz.
Kamuoyuna, idareye ve tiim paydaslarimiza seffaflik icinde anlatmaya gayret
ettigimiz bu sorunlar, yalnizca bizim degil, Tiirkiye’nin dis ticaret giivenliginin
gelecegiyle dogrudan iliskilidir.

Bu sayimizda emegi gegen tiim yazarlarimiza, editorlerimize ve destek
veren meslektaslarimiza gonilden tesekkir ederim. Dergimizin uzun yillar bo-
yunca bir bilgi kaynagi, mesleki hafiza ve ¢6ziim platformu olmasini temenni
ediyor, tlim okuyucularimiza saygilarimi sunuyorum.
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TBMM'de Gumruk Muayene Memurlarina Destek
IN\HP Genel Baskan Yardimcisi ismail Faruk Aksu’dan Kariyer Meslek Vurgusu

G Uimrik Muayene Memurlari-
nin uzun siredir dile getirdi-
gi “kariyer meslek” statusu talebi,
Turkiye Blylk Millet Meclisi’n-
de yanki bulmaya devam ediyor.
Milliyet¢i Hareket Partisi Genel
Baskan Yardimcisi ve TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu Baskanvekili
Sayin ismail Faruk Aksu, muaye-
ne memurlarinin hakli taleplerine
sahip cikarak, statllerinin yeniden
dizenlenmesi gerektigini vurgu-
ladi. Aksu’nun bu konudaki agikla-
malari ve Meclis diizeyindeki giri-
simleri, kamu gorevlileri arasinda
buyuk takdir topladi.

TBMM Plan ve Bitge Komisyonu
Ticaret Bakanligi Blitge Gorlisme-
lerinde Milliyet¢i Hareket Partisi
Ekonomik islerden Sorumlu Ge-
nel Baskan Yardimcisi, Plan Biit-
ce Komisyonu Baskan V. istanbul
Milletvekili Sayin ismail Faruk
AKSU tarafindan Gilimritk Mua-
yene Memurlarinin Kariyer Mes-
lek Talebi, 5607 Sayil Kacakeilikla
Micadele Kanunu’nun 3.madde-
sinde yer alan Aldatici islem ta-
nimina agiklik getirilmesi, Glim-
riik Misavirligi sartlarina iliskin
talepler ve Giimriik Miisavirleri-
nin Oda seklinde orgitlenmesini
saglayacak meslek kanunu talebi
glindeme getirilmistir.

TBMM Giindeminde
Somut Destek

Plan ve Biitce Komisyonu’'nda
uzun suredir baskanvekili olarak
gorev yapan Aksu’nun, Meclis
icindeki calismalari kapsaminda,
Gumrik Muayene Memurlarinin
meslek statusunin ylkseltilmesi-
ne iliskin teklif ve onerilere des-
tek verdigi ogrenildi. Aksu’nun,
bu konunun yalnizca mali degil
ayni zamanda idari reform gerek-
tirdigini ifade ettigi bildirildi.

GMMD: “Sayin Aksu’nun
Destegi Meslektaslarimiz Igin
Moral Kaynagi”

Giimriik Muayene Memurlari
Dernegi (GMMD) tarafindan ya-
pilan acgiklamada, Sayin Aksu’nun
sergiledigi tutumun, meslektaslar
icin umut verici oldugu vurguland::

“Milliyet¢i Hareket Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Sayin ismail
Faruk Aksu’nun Meclis diizeyinde
gosterdigi duyarlilik ve kurumsal
destek, camiamiz adina buytk bir
onem arz etmektedir. Gumrik

teskilatimizin  denetim kanadini
temsil eden muayene memurla-
rinin hak ettigi kariyer statiisiine
ulagsmasi icin yapilan her katki,
kamu yararina bir adimdir”

Yasal ve Kurumsal Beklentiler

Gumrik Muayene Memurlari, hali
hazirda B Grubu memur statiisiin-
de gorev yapmalarina ragmen,
vergi tahakkuku, esya siniflan-
dirmasi, risk analizi sonuglarinin
uygulanmasi, laboratuvar siireg-
lerinin takibi ve antrepo denetimi
gibi konularda dogrudan sorumlu-
luk tasimaktadir. Bu gorev tanimi,
kamu personel rejiminde “kariyer
meslek” olarak tanimlanan mes-
leklerle blyiik benzerlik tasimak-
tadir.

Ayrica, bircok bakanlikta benzer
gorevleri yirlten kadrolarin ka-
riyer statlisine sahip olmasi, mu-
ayene memurlari agisindan esitlik
ilkesinin hayata gecirilmesi acisin-
dan bir referans olarak degerlen-
dirilmektedir.




Komisyon: Plan ve Biitce
Tarih: 12/11/2024 Saat:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU

TUTANAK DERGISI

28. Donem

3. Yasama Yil

10’uncu Toplanti

Sayin Aksu, buyurun litfen.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) - Tesekkiir
ediyorum.

Sayin Baskan, Sayin Bakan, Komisyonumu-
zun saygideger Uyeleri, degerli Bakan Yardim-
cilari, biirokratlar; hepinizi saygiyla selamliyo-
rum.

Sayin Bakanim, sunumunuz igin tesekkdir
ediyor, ¢calismalarinizda basarilar diliyorum.

Siurdurulebilir ihracati artirmak, ithalat
baskisina karsi treticimizi korumak, glmriik-
lerimizin etkinligini, i¢ ticarette istikrar ve re-
kabeti saglamak, urlin givenligiyle tiiketiciyi
korumak, esnaf ve KOB/’lerimizi gliglendirmek
gibi gorevleriyle hem hitap ettigi kitle hem
de gorev ve sorumluluklarin ehemmiyeti iti-
bariyla Bakanhginiz olduk¢a kapsamli bir role
sahiptir. Ulkemiz ihracata yonelik tesvik edici
politikalarla birlikte diinya ticareti igerisindeki
payini her gegen giin artirmaktadir. Bununla
birlikte, Tirkiye’nin 2053’te hedefledigi dis
ticaret hacminin yakalanabilmesi igin ilave pa-
zarlar yaninda dis ticarette islem siirelerinin,
glimriik hizmetlerinin ve lojistik slirecinin daha
etkinlestiriimesi ve maliyetlerin disirilmesi
gibi atiimlarin strdirilmesi biylik 6nem arz
etmektedir. Milliyetci Hareket Partisi olarak,
Uretimin ve ihracatin ithalat bagimhliginin azal-
tilarak stirdirilebilir biiylime ve ihracat artisini
saglayacak politikalari uygulamayi daha agik ve
rekabetgi bir yapi igerisinde diinya ekonomisiy-
le biitiinlesmeyi dngériiyoruz. Ulkemizin kiire-
sel deger zincirinde hakim konuma gelmesini,
dost ve yakin Ulkelerle tedarik iliskilerini gelis-
tirerek arz givenliginin saglanmasini, hizmet
ihracatini gesitlendirerek turizm, saglik, egitim,
lojistik danismanlik, yazilim ve finans gibi pek
¢ok alanda kiiresel merkezlerden biri olmasini
hedefliyoruz.

Ticaret savaslarinin yogunlastigi, ekonomik
operasyonlarin kur, faiz ve sicak para lizerinden
tetiklendigi bir donemde ekonomik guvenligin
de oncelige alinmasinin gerekli oldugunu de-
gerlendiriyoruz. Pandemiyle birlikte alternatif
lUretim Ussl olma potansiyeli artan Tiirkiye, bu
siiregte uyguladigi politikalarla riskleri firsata
gevirmis ve ihracat performansini gii¢li bir ko-
numa tasimayi basarmistir. Yatirim, retim, is-
tihdam ve ihracata dayali ekonomi programiyla
ihracat politikalarinda onemli etkinlik saglan-
mistir. Bu gelismelerin sonucu olarak, 2023
yilinda yavaslayan, bozulan dis talep kosullari-
na ragmen Tiirkiye’nin ihracati ylizde 0,6 artis
kaydetmis ve 255,6 milyar dolarla program he-
defleriyle uyumlu bir seviyede gergeklesmistir.
2023 yilinda, kiiresel mal ihracatindan aldigimiz
pay ise yiizde 1,07 diizeyine yiikselmistir. Artis
egiliminin devam ettigi 2024 yilinda Ekim ayi
itibartyla yillik ihracat bir 6nceki yilin ayni do-
nemine gore ylizde 3,1 artarak 262,3 milyar do-
lar olmustur. Ithalat tarafinda ise gectigimiz yil
baslayan disls egilimi devam etmektedir. Bu
gelismeler sonucu ekim ayinda yillik dis ticaret
acigi onceki yila gore yiizde 31,1 azalarak 77,7

milyar dolara dismdustir. Yilliklandiriimis ihra-
catin ithalati karsilama orani da ylizde 77,2°ye
yiikselmistir. Dis ticaret dengesindeki olumlu
gorinim cari dengeyi pozitif yonde etkilemis,
bu gelismeler dis finansman ihtiyacinin azalma-
si yoluyla makroekonomik istikrarimiza 6nemli
katkilar saglamistir.

Ekonomide saglanan olumlu seyir yatirimci-
larin Tirkiye ekonomisine duydugu giiveni ar-
tirmus, lke risk primimiz dismds, rezervlerimiz
gliclenmis, bor¢lanma maliyetlerimizde 6nemli
diizeyde iyilesme gergeklesmistir. Tim bu iyi-
lesme egiliminin sirdirilebilir kiinmasi yerli
Ureticiyi koruyacak ve destekleyecek etkin
politikalarin uygulanmaya devam edilmesiyle
mimkiin olabilecektir. Kuskusuz, Tirkiye ok
daha yliksek ihracat yapabilme potansiyeline,
bunu harekete gegirebilecek kapasite ve yet-
kinlige de sahiptir.

Ulke olarak iiretim ve ihracatimizi artirarak
kiiresel pazarda daha gtiglii bir konuma gelme
hedefi dogrultusunda Ticaret Bakanhgimiza ay-
rilan bltgenin sadece ticaret hacmini artirmak-
la kalmayip Ulkemizin ekonomik biylimesine
de 6nemli bir katki saglayacagina inaniyoruz.

Tiirkiye, bir yandan otomotiv, beyaz esya ve
makina gibi geleneksel sektorlerdeki liderligi-
ni srdurirken diger yandan savunma sanayi,
yazihim ve bilisim gibi yeni nesil yiksek katma
degerli sektorlerde de diinyayla yarismaktadir.
E-ihracatin gelismesi igin saglanan dijital altya-
pi ve lojistik kolayliklar da Tiirk girisimcilerinin
diinyanin dort bir yanina driinlerini ulastirmala-
rint mimkdin kilmaktadir. Son yillarda moderni-
ze edilen sinir kapilarimiz ve lojistik altyapimiz
da ihracatimizin gelismesine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Lojistik altyapimiza yapilan bu
yatirimlar sadece ticaretin degil, turizmin ve
diger sektorlerin de gelismesini desteklemek-
tedir. Bu vesileyle ihracattaki bu basarinin bii-
yuk bir millt gayretin triini oldugunu biliyor ve
emegi gegenlere tesekkiir ediyoruz.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; gimrik
islemleri Bakanligin en basta gelen fonksiyon-
larindan birini olusturmaktadir. Glimriik idare-
lerimizi gliglendirmek, gimrik hizmetlerinin
daha etkili bir sekilde sunulabilmesini temin et-
mek amaciyla 6nemli mesafeler katedilmistir.
Bunun yani sira, giimriik teskilatiyla ilgili bize
intikal eden birka¢ hususu dikkatlerinize sun-
mak isterim. Bunlardan birincisi, aldatici islem
ve davranisla ilgili yaptirimlarda ortaya ¢ikan
sorunlara iliskindir. 5607 sayili Kanun ile 4458
sayili Kanun arasinda aldatici islem ve davranig
yonuyle uygulanan mueyyide bakimindan yargi
kararlariyla da belirginlesen farkhlik, magduri-
yet ve sorunlara sebep olmaktadir. Bu sorun-
larin giderilerek uygulama birligi saglayacak
sekilde mevzuata agiklik getirilmesi yerinde
olacaktir.

Diger yandan, giimriik misaviri olabilmeyle
ilgili iki sorun iletilmektedir. Biri, disaridan si-
navlara girenlerin ilettigi, calisanlara ¢ok hak
tanindigi, bu nedenle pozisyonlarin doldurul-

dugu yoninde, digeri ise kurum calisanlari
arasinda bazi birimlere avantaj saglandigiyla
ilgilidir. Bu konuda da gumriklerin ihracat
hedeflerimizi destekleyen, adaleti esas alan
dirustlik abidesi birimler olarak 6ne ¢ikmasi-
na yardimci olacak bir sistemin kuvvetlendiril-
mesi yerinde olacaktir. Ayrica, kamusal hizmet
Ureten gimrik mdusavirlerinin oda seklinde
orglitlenmesini saglayacak meslek kanununun
¢ikariimasi, meslegin yetki ve sorumluluk alan-
larini daha net belirleyecek, dis ticaretin daha
givenli ve etkin sekilde devam etmesine katki
saglayacaktir. Ote yandan, muayene memur-
larina Bakanlik igerisindeki diger kariyer mes-
lekler gibi bir hiviyet kazandirilmasi, mevcut
istihdam sartlariyla ortiisen, ayni zamanda da
meslegin yetki ve sorumluluklariyla uyumlu
olacaktir diye degerlendiriyoruz.

Sayin milletvekilleri, toptan ve perakende
ticaret sektoriine iliskin gelisme ve sorunlara
da dikkat ¢ekmek istiyorum. Salginin toptan
ve perakende ticarette olusturdugu arz-talep
dengesizligi timiyle asilamadan ortaya gikan
Rusya-Ukrayna savasi, ardindan patlak veren
israil’in Filistin’i isgali kiiresel ticareti etkile-
mistir. Bu gelismelerle beraber lilkemizde de
toptan ve perakende ticaretinde zorluklarla
karsilasilmis, arz yoniindeki daralmalar, temel
ihtiyag Urlnlerini stoklamaya yonelim saghkli
bir ticaret ortami olusmasini zorlastirmistir.
Perakende sektorii ekonomimizin temel tas-
larindan biri olup milyonlarca vatandasimiza
istihdam saglamakta, tiiketici ihtiyaglarini kar-
silamakta ve yerel ekonomiye canlilik katmak-
tadir ancak bu buyuklikteki bir sektorin sag-
likli bir yapida sirdiriilebilmesi igin etkin bir
denetim mekanizmasi olmazsa olmazdir ve pe-
rakende sektoriindeki denetimler dncelikle ti-
keticilerin korunmasi igin kritik Sneme sahiptir.
Vatandaglarimizin giivenle aligveris yapabilme-
si, aldiklari Grinlerin kalitesinden emin olmasi,
guvenilir ve adil fiyatlarla karsilasmasi en temel
haklarindan biridir. Ozellikle temel tiiketim
Urinlerinde fiyat istikrarinin saglanmasi, yanil-
tici fiyat uygulamalarinin 6niine gegilmesi, gida
ve Urlin glivenligi denetimlerinin artiriimasi
toplum sagligi agisindan da biyiik énem tasi-
maktadir. Ayrica, kiiglik esnaftan blylik zincir
madazalara kadar genis bir yelpazede faaliyet
gosteren perakende sektoriinde firsat esitligi
ve adil rekabetin korunmasi i¢in de denetim-
lerin etkinlestirilmesi sarttir. Hatirlanacag gibi,
bu slirecte en ¢ok sikayet edilen husus, temel
tliketim mallari ve gida Urinlerine iliskin hakh
gerekgeye dayanmayan fahis fiyat artislariyla
birlikte ayni Griine iliskin ¢ok farkli fiyat uygu-
lamalari olmus, bu durum cezai mieyyidelerin
caydiricihgini ve denetimin etkinligini glinde-
me getirmistir. Tiirkiye Blylk Millet Meclisinde
kabul edilerek yasalasan Perakende Ticaret Ka-
nunu’nda yapilan diizenlemelerle mieyyideler
daha caydirici hale getirilmistir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapa-
tildr)
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Gumriik Muayene Memurlari Dernegi'nden MHP
Genel Baskan Yardimcisi Yasar Yildirim’a Ziyaret

Gumrik  Muayene Memurlari

Meslek: Gelismeler
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Dernegi Baskani ilhan Dogan-
guzel, Milliyet¢i Hareket Partisi
(MHP) Mesleki ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile iliskilerden Sorum-
lu Genel Baskan Yardimcisi ve
Ankara Milletvekili Yasar Yildirim’i
makaminda ziyaret etti. Samimi
bir atmosferde gerceklesen ziya-
rette, gimrik camiasinin mevcut
durumu, yasanan sorunlar ve ¢o-
zim Onerileri genis kapsamli ola-
rak ele alindi.

Ziyaret sirasinda Baskan ilhan Do-
ganguzel, Yasar Yildirim’in glimriik
camiasina duydugu yakin ilgi ve
destege tesekkiir etti. Ayrica Yil-
dirim’in, 1980 dncesinde dénemin
Gumrik ve Tekel Bakani merhum
Gin Sazak’in gorev yaptigr do-
nemde bizzat Glmrik Muayene
Memuru olarak goérev yaptigini
hatirlatarak, bu deneyimin camia
acisindan ¢ok kiymetli oldugunu
vurguladi.

Yasar Yildirim, glmrik camiasi-
nin Ulke ekonomisi ve givenli-
gi agisindan hayati 6neme sahip
oldugunu belirterek, Muayene
Memurlarinin calisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve 0ozlik haklarinin
gelistirilmesi  gerektigini ifade
etti. “Bir zamanlar benim de mes-
lektasim olan gimrik muayene
memurlarinin sorunlarina yabanci
degilim,” diyen Yasar Yildirim, ca-
mianin sorunlarinin ¢éziimu nok-
tasinda gerekli girisimleri destek-
leyeceklerini dile getirdi.

Ziyaret sonunda Dernek Bagka-
ni ilhan Dogangiizel, MHP Genel
Baskan Yardimcisi Yasar Yildirim’a,
glimrik camiasina verdigi destek-
lerden dolayr tesekkilr ederek,
dernegin faaliyetleri hakkinda
detayli bilgi verdi. Yasar Yildirim
ise GUimrik Muayene Memurla-
ri Dernegi’nin calismalarini ya-
kindan takip ettigini ve her turli
destedi vermeye hazir oldugunu
belirtti.




Butce Gorusmelerinde Gumruk Muayene
Memurlarinin Egitim Sorunu Dile Getirildi!

MHP Kayseri Milletvekili Baki Ersoy Ticaret Bakanhgi biitce gorismelerinde muayene
memurlarinin egitim sorununu dile getirdi.

M HP Kayseri Milletveki-
li Baki Ersoy; TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu’nda Ticaret
Bakanligi biitce gorismelerinde
yaptigi  konusmasinda; glmrik
musavir, musavir yardimcisi ve
tagra glimrik memurlarinin bek-
lentilerinden de bahseden Ersoy;
“GuUmrik musavirleri, Tirk gim-
rik sistemi ve dis ticaret islemle-
rinin vazgegilmez aktorleri olarak,
uluslararasi anlagsmalar ve Avrupa
Birligi ile ilgili uyuma dayali mev-
zuati yakindan takip edip uygula-
yan profesyonellerdir. Bu gorev
kapsaminda yurtici ve yurtdisi fir-
malarla yodun olarak calismakta
ve islemleri geredi sik sik yurt disi
seyahatleri yaparak aktif bir rol
Ustlenmektedirler. Yurt disi seya-
hatlerinde yasanan vize islemlerini
kolaylastirmak amaciyla, basaril
hizmetler Ureten ihracatgilara ve-
rilmesi planlanan “Yesil Pasaport”
uygulamasindan, bugline kadar
ihracat hedeflerinin yakalanma-
sinda etkin rol oynayan giimrik
musavirlerinin de faydalanmasinin
saglanmasi blylk onem arz et-
mektedir. Bu uygulama, gumrik
miusavirlerinin diinyadaki gelisme-
leri ve dontsumleri daha yakindan
takip etmelerine, basta ihracat ol-
mak Uzere dis ticaret islemlerinin
gelisimine katki saglayacagr gibi,
mesleki gelisim ve motivasyonla-
rini artiracaktir. Ulke capinda 3 bin
354 glmrik miusaviri, 10 bin 277
gumrik misavir yardimcisi oldugu
dusinildiginde sadece glimrik
musavirleri ve gumrik musavir
yardimcilari ile sinirli olmak ve
meslekte 15 yilini tamamlanmis
olan meslektaslarimiza yesil pasa-
port verilmesi yerinde olacaktir.

Bunun yani sira, Gimrik Muayene
Memurlari kuruma 2018 yilindan
itibaren sozlesmeli olarak istih-
dam edilmektedir. Bu durum ayni
unvanla ayni kurumda calisan ve
sozlesmeli olmayan memurlar-
la aralarindaki is bariginin 6niine
gegebilmekte, memurlarimizin
motivasyonunu olumsuz etkileye-
bilmekte ve sozlesmeli memurla-
rimizin ise alm slrecinde yeterli
egitimleri  alamamasina sebep
olabilmektedir. Glmrik Muaye-
ne Memurlari ithalat ve ihracatta
gimrige sunulan esyalarin fiziki
olarak kontrolinu yapan, alinmasi
gereken vergilerin tahakkukunu
gerceklestiren kamu gorevlile-
ridir. Dis Ticarete konu olan her
esyanin kontrol ve denetimini ya-
pan muayene memurlari yapmis
olduklari islemlerden mitesel-
silsen sorumludurlar. Bu sebeple
s6z konusu gorevlilerin egitim ve

B

M

yeterlilige tabi tutulmasi tlkemizin
dis ticaretine ve kacakeilikla mi-
cadele politikalarina olumlu yonde
katki saglayacagini distiniyorum.
Son olarak, ilkemizin jeopolitik
konumu, komsu tilkelerimizin igin-
de bulundugu durum ve ilkemi-
zin yillardir miicadele ettigi teror
sorunu goz onune alindiginda; si-
nir kapilarimiz basta olmak Uzere
bircok glimriik idarelerimize geg-
mis yillarda bir¢ok terdr saldirisi
diizenlenmis ve kagirma olayi ya-
sanmistir. Gimrik calisanlari ice-
risinde yalnizca giimriik muhafaza
memurlari silah tasima yetkisine
sahiptir. Gimrik Tasra Teskilat’'n-
da gorevli calisanlarin tamamina
silah tasima hakki verilmesi, saldiri
ihtimaline karsi caydiricilik sagla-
yacak olup, glvenlik endisesi ya-
samadan calismalarini saglayacak
ve ulke giivenligine katki saglaya-
caktir” dedi.

GUMRUK
MUAYENE
MEMURLARI
DERNECI

DIUAN- 2025
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Gumruk Muayene Memurlari Dernegi
Yonetim Kurulu, Ticaret Bakan Yardimcisi
Sezai Ucarmak’i Ziyaret Etti

imriik Muayene Memurlari Dernedi (GMMD) Yénetim Kurulu, Ticaret Bakan Yardimcisi Sayin Sezai Ugar-

mak’t makaminda ziyaret etti. Ziyarete Dernek Baskani llhan Dogdanguzel, Dernek Baskan V. Feyzullah
Tagylrek, Dernek Bagkan Yardimcilari Emrah Dursun, Hakan Akkum, Kagan Arici, Ferhat Caylan ve Yonetim
Kurulu Uyeleri Halit Kavran ve Hasan Toprak katildi.

Gorlsmede, muayene memurlarinin
gorev tanimlari, ozlik haklari, mesleki
gelisim siirecleri ve sahada karsilasilan
sorunlar ele alindi. Dernek yetkilileri,
muayene memurlarinin  denetmenlik
statlsiine gecisi, fazla mesai Ucretleri-
nin artiriimasi ve ek 6demelerin iyilesti-
rilmesi gibi taleplerini iletti.

Ticaret Bakan Yardimcisi Sezai Ucar-
mak, muayene memurlarinin glmrik
sistemindeki onemine vurgu yaparak,
iletilen taleplerin dederlendirilmesi igin
gerekli adimlarin atilacagini belirtti.

Bu ziyaret, GMMD’nin mesleki sorun-
larin ¢ozimune yonelik Ust diizey te-
maslarini stirdirdiginid ve glimriik tes-
kilatinin glclendirilmesi adina 6nemli
adimlar attigini géstermektedir.




Gumruk Muayene Memurlari Dernegi’nden Gumrukler
Genel Muduru Mustafa Gumug’e Anlaml Ziyaret

G Umrilk Muayene Memurlari Dernegi kurumsal
ziyaretleri kapsaminda bir kez daha T.C. Ticaret
Bakanligi Gumrukler Genel Mudiri Sayin Mustafa
GUmus’u makaminda ziyaret etti. Ziyaretlere Dernek
Baskani ilhan Dogangilizel, Dernek Baskan V. Fey-
zullah Tasgyurek, Dernek Bagkan Yardimcilari Emrah
Dursun, Hakan Akkum, Kagan Arici, Ferhat Caylan,
Yénetim Kurulu Uyeleri Halit Kavran, Hasan Toprak ve
vefat eden Dernek Bagkan Yardimcisi ve Divan Dergi-
si Genel Yayin Yénetmeni merhum irem Sahin katild1.

Ziyaretin ana eksenini, muayene memurlarinin saha-
daki gorevleri sirasinda kargilastiklari sorunlar, mev-
zuat uygulamalari, dijital dontstm sirecindeki bek-
lentiler ve mesleki gelisim alanlari olusturdu. Dernek
Baskani ilhan Dogangiizel, yapilan gériismede, mua-
yene memurlarinin dis ticaretin gtivenli ve dizenli se-
kilde yurutilmesindeki hayati rollerine dikkat gekti.

Ziyaretin 6ne gikan basliklari sunlar oldu:

*  Fiziki ve belge kontrol siireclerinde yasanan
mevzuat bosluklari,

¢ Risk analizi ve kirmizi hat uygulamalarinda
sahadaki tespitler,

* Yeni atanan muayene memurlarinin egditim
stireglerinin iyilestirilmesi,

e GUmrik musavirligi sinavina dogrudan giris
hakki gibi kariyer gelisimi talepleri,

* Sahada karsilasilan can ve mal guvenligi
risklerine yonelik alinmasi gereken idari ve
teknik dnlemler.

¢ Gumruk musavirligi meslegine geciste, mu-
ayene memurlarina dogrudan sinav hakki
verilmesi talebi.

Bu kapsamda, muayene memurlarinin gimrik mev-
zuatina, denetim tekniklerine ve dis ticaret islemle-
rine dair yillara dayanan uzmanlklarinin, gimruk

musavirlig§i mesleginde degerlendirilmesi gerektigi
ifade edildi. Dernek, 1615 sayili eski Gumruk Kanu-
nu doneminde mevcut olan bu hakkin, 4458 sayili
Gumruk Kanunu sonrasinda kaldirilmasinin mesleki
adalet ve liyakat ilkeleriyle bagdasmadigini belirtti.
Gorusmede ayrica bu talebin, kamuda birikmig bilgi
ve tecrubenin 6zel sektore aktarilmasi agisindan da
onemli bir kazanim olacagi vurgulandi.

Genel Midiir Gimiis’ten Olumlu Yaklasim

Gumrukler Genel Muduru Sayin Mustafa Gumds,
GMMD heyetinin ziyaretinden duydugu memnuniyeti
dile getirerek, sahada edinilen tecrubelerin ve sorun-
lara dair gozlemlerin merkez tegkilatin karar suregle-
rine katki sundugunu ifade etti. Yapici diyalog ortami
icerisinde gecgen ziyaret, ortak galisma ve iletisim
koprusunun gucglendirilmesi yénunde olumlu bir at-
mosferde gerceklesti.

DIUAN- 2025
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Gumriik Muayene Memurlari Dernegi’nden
Personel Genel Midiirii Yasin Aydogan’a Ziyaret

Umrtk Muayene Memurlari Dernegi Baskani

ilhan Dogangiizel, Dernek Baskan V. Feyzul-
lah Tasylrek, Dernek Baskan Yardimcilari Emrah
Dursun, Hakan Akkum, Kagan Arici, Ferhat Cay-
lan ve Yénetim Kurulu Uyeleri Halit Kavran ve Ha-
san Toprak, T.C. Ticaret Bakanligi Personel Ge-
nel Midiria Sayin Yasin Aydogan’t makaminda
ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda, muayene memurlarinin 6zluk
haklari, gorev tanimlari, kariyer planlamasi ve
mesleki gelisim surecleri gibi konular ele alindi.

Ayrica, sahada karsilasilan sorunlar ve ¢o6zim
Onerileri hakkinda karsilikli gorus aligverisinde
bulunuldu.

Sayin Yasin Aydogan, Muayene Memurlarinin
gumruk teskilatindaki 6nemine vurgu yaparak,
iletilen taleplerin degerlendirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilacagini belirtti.

Ziyaret, karsilikli iyi niyet temennileriyle sona
erdi. GMMD Bagkani Doganguzel, misafirperver-
ligi ve destekleri icin Personel Genel Muduru Sa-
yin Yasin Aydogan’a tesekkdr etti.

10 DIUAN-z025




TURK BURO-SEN ve GMMD’den

Ticaret Bakanhgir’’na Ziyaretler
7 ’fﬁ%',

Kamu calisanlarinin haklarini savunma
ve mesleki gelisim alanlarinda ¢6zum
uretme amaciyla faaliyetlerini strduren
TURK BURO-SEN ile Gimriik Muayene
Memurlari Dernegi (GMMD), T.C. Ticaret
Bakanligi nezdinde onemli ziyaretler ger-
ceklestirdi.

Ziyaretler kapsaminda GMMD Baskani
ilhan Doganglizel, Tiirk Biiro-Sen Genel
Baskani Turkes Guney, Turk Blro-Sen Ge-
nel Baskan Yrd. Ozgiir Celikbas ve Tiirk Bii-
ro-Sen Ticaret Sube Baskani Seyfettin Sari
ile GUmrUkler Genel Mudurt Sayin Mus-
tafa Gumius ve Personel Genel Muduru
Sayin Yasin Aydogan ile ayri ayri makam-
larinda bir araya geldi.

Gorusmelerde, gumruk muayene memurlarinin
calisma kosullari, sahadaki gorev tanimlari, 6z-
luk haklari ve ozellikle muayene memurlarinin
dogrudan Glimrik Misavirligi sinavina katil-
ma hakki konularinda yasanan sorunlar giinde-
me getirildi. Ayrica, meslek grubunun “kariyer
meslek” olarak tanimlanmasi, gorevde yuksel-
me sureclerinin liyakat esasli ve adil bir bicimde
yeniden ele alinmasi gerektigi vurgulandi.

Tark Buro-Sen Genel Baskani Turkes Guney go-
rusmelerde yaptigl aciklamada, gumruk mua-
yene memurlarinin dis ticaretin denetim, vergi
guvenligi ve yasa digl ticaretle miicadele alanla-
rinda kilit rol Ustlendigini belirterek, “Gorevdeki
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arkadaslarimiz sahada buyuk bir sorumlulukla
calistyor. Hem 06zluk haklarinin iyilestirilmesi
hem de kariyer yollarinin ac¢ik hale getirilmesi el-
zemdir” dedi.

Her iki gorismede de yoneticiler, iletilen talep-
lerin dikkatle degerlendirilecegini belirterek, is-
tisare mekanizmasinin surdudrtilmesinden mem-
nuniyet duyduklarini ifade etti.

Gorusmelerin sonunda karsilikli iyi niyet mesaj-
lariiletilirken, GMMD ve TURK BURO-SEN heyeti,
¢6zUm odakli bu tar temaslarin kamu hizmetinin
verimliligi acgisindan 6nemli oldugunu bir kez
daha vurguladi.
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GMMD’den Izmir Ticaret
ve Sanayi Odasi’'na Ziyaret

umrik Muayene Memurlari

Dernegi (GMMD)Baskani Il-
han Doganguzel, Dernek Bagkan
Yardimcisi Hakan Akkum, Mua-
yene Memurlari Berker Ozyayla,
Hakan Coskun ve Zafer Cinarel
izmir Ticaret Odasini ziyaret et-
mistir.

Heyet, izmir Ticaret Odasi Bas-
kan V. Sayin Eytup Cemal Elma-
soglu, izmir Ticaret Odasi Genel
Sekreteri Prof.Dr. Mustafa TAN-
YERI ve GUmriik Miisaviri Cihangir LUBIC’ ile bir
araya geldi.

Ziyarette, gumruk muayene suregclerinin ticaret
erbabi Uzerindeki etkileri, dig ticaretin kolaylas-
tirilmasi, dijital gumruk uygulamalar ve saha
denetimlerinin etkinligi gibi basliklar ele alin-
di. Baskan Vekili Elmasoglu, izmir’in dis ticaret

12 DIUAN-2025

potansiyeline vurgu yaparak,
gumruk idarelerinin guvenilir ve
hizliislemlerinin ihracatcilarigin
hayati 6neme sahip oldugunu
ifade etti.

GMMD heyeti ise, muayene me-
murlarinin ticaretin duzenli ve
adil islemesine sagladig katki-
ya dikkat cekerek, sektorel geri
bildirimlerin dikkate alinmasinin
hem kamu hem de 6zel sektor
acgisindan fayda saglayacagini
belirtti. Heyet, ayrica Dernegin yuruttugu aka-
demik calismalar ve sahada karsilasilan uygu-
lamalara dair bilgi paylasiminda bulundu.

Ziyaret sonunda karsilikli iyi niyet temennileriyle
bilgi aligverisine dayali isbirliklerinin devam etti-
rilmesi konusunda mutabakata varildi.
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Giimritk Muayene Memurlarindan Ust Diizey
Ziyaretler: Tesekkiir Plaketi Takdim Edildi

G Umruk Muayene Memurlari Dernegi (GMMD), gumruk teskilatinda gorev yapan ust dlizey yone-
ticilere yonelik gerceklestirdigi ziyaretler kapsaminda, kurumlar arasi dayanismayi ve teskilatici
iletisimi guiclendirmeye devam ediyor. Bu kapsamda Gumrlkler Genel Mudurligu blinyesinde gorev
yapan u¢ degerli ydnetici makamlarinda ziyaret edilerek, muayene memurlarina vermis olduklari
destek ve katkilar dolayisiyla kendilerine tesekkulr plaketi takdim edildi.

Gimrikler Genel Miidiir
Yardimcisi Miinir Oguz’a Ziyaret

ernek heyeti, Gimrukler Genel Mudur Yardimcisi Sayin

Munir Oguz’u makaminda ziyaret etti. Ziyarette, muaye-
ne memurlarinin mesleki gelisimi, denetim sureclerindeki
etkin rolleri ve son dénemdeki uygulamalara dair karsilikli
degerlendirmelerde bulunuldu. Dernek Baskani tarafindan
Sayin Munir Oguz’a tesekkur plaketi takdim edilerek, teski-
lata olan katkilarindan oturt minnettarlik ifade edildi.

Gimriikler Genel Miidiirliigii Daire
Baskani Saim Senel’e Ziyaret

eyetin bir diger duragi Gumrtkler Genel Mudurlugu

Gumrik idareleri Daire Baskani Sayin Saim Senel oldu.
Ziyarette, risk analiz surecleri, GTiP tespitleri ve saha dene-
timlerine dair gorus aligverisinde bulunulurken, Sayin Se-
nel’in 6zellikle uygulamada karsilasilan sorunlara dair ¢ozim
odakli yaklasimi takdirle karsilandi. Gorisme sonunda Sayin
Saim Senel’e GMMD adina hatira plaketi takdim edildi.

Gimriikler Genel Miidiirliigii Daire
Baskani Veysel Ciftci'ye Ziyaret

ernek yonetimi son olarak Gumrukler Genel Mudurligu Yone-

tim Hizmetleri Daire Baskani Sayin Veysel Cift¢i’yi makamin-
da ziyaret etti. Sayin Ciftci ile gerceklestirilen gorismede, muaye-
ne memurlarinin mevzuat uygulamalari, egitim ihtiyaglari ve gorev
tanimlarina iliskin konular ele alindi. Ziyaret, karsilikli iyi niyet ve is
birligi mesajlarinin ardindan Sayin Veysel Cift¢i’ye plaket takdimiy-
le sona erdi.

DIUAN-20s 13
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istanbul Giimvriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirii Sn. Hayrettin Yduum’a Ziyaret

Gumrik Muayene Memurlari Dernegi Baskani ilhan Dogangiizel ve Dernek Baskan V. Feyzullah Tasyirek, Is-
tanbul Giimriik ve Dis Ticaret Bdlge Miidiirii Sayin Hayrettin Yildirim’t makaminda ziyaret ederek, istanbul’un
dis ticaretteki payi ve is hacmine yonelik kapsamli bir dederlendirme gerceklestirdi. Ziyarette, muayene me-
murlarinin istanbul’daki yogun is yiikii karsisinda karsilastiklari zorluklar ve ¢oziim &nerileri giindeme alindi.

‘ “
Ege Bolge Miidiirii Enver Kok’ii Ziyaret
Giimriik Muayene Memurlari Dernegi Baskani ilhan Dogangiizel ve Dernek Bagkan Yrd. Hakan Akkum, Ege

Bélge Miidiirii Sayin Enver Kok’ ziyaret etti. Gériismede, izmir Limani basta olmak iizere bélgedeki dis tica-
ret trafiginin artirdidi is yiiki ve bu kapsamda yirdtilen denetim faaliyetleri ele alindi.

14  DIUAN-2025



Dogu Akdeniz Giimriik ve Dis Ticaret Bilge Miidiirii Sn. Hiiseyin Topcuogtu’na Ziyaret

Giimriik Muayene Memurlari Dernegi Baskani ilhan Dogangiizel, Yonetim Kurulu Uyesi Halit Kavran, Denet-
leme Kurulu Uyesi Sevket Aydin ve Muayene Memuru Hasan Aldikacti, Dogu Akdeniz Giimriik ve Dis Ticaret
Bolge Midirl Sayin Hiseyin Topcuoglu'nu makaminda ziyaret etti. Gergeklestirilen gériismede, bélgede
yuritilen muayene islemleri, sahadaki gorev dagilimlari ve personel ihtiyaglari lizerine verimli dederlendir-
meler yapildi.

“Vatanr~

i T X + % koo
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@ ‘
~~ok seven 5 by : ‘
pandir”

|
Dogu Anadolu Giimvriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirii Sn. Temel Akkus’a Ziyaret
Giimriik Muayene Memurlari Dernegi Baskani ilhan Dogangiizel ve Yénetim Kurulu Uyesi Emrah Cosgun,
Dogu Anadolu Bolge Miidiirl Sayin Temel Akkus’a nezaket ziyaretinde bulundu. Ziyarette, Dogu Anadolu bol-

gesinde gerceklestirilen dis ticaret islemleri ve giimriik denetim siiregleri degerlendirildi. Ayrica, bélgedeki
muayene memurlarinin mesleki gelisim talepleri ve hizmet ici egitimler ele alindi.
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Dogu Marmara Giimvriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirii Sn. Fatih Yalcinkaya'ya Ziyaret
Giimriik Muayene Memurlari Dernegi Baskani ilhan Dogangiizel ve Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Toprak, Dogu
Marmara Bolge Midiri Sayin Fatih Yalginkaya’yr makaminda ziyaret etti. Yapilan gérismede, bolgedeki sana-
yi ylkindn olusturdugu islem yogunlugu, personel kapasitesi ve muayene uygulamalarindaki glincel ihtiyaclar
gindeme alindi. Bolge Miidiirl Fatih Yalginkaya, bolgenin stratejik Gnemine dikkat ¢ekerek, sahadaki perfor-

mansin artirilmasi yoniindeki her yapici 6neriyi degerlendirdiklerini ifade etti.

T=<Pp=<—

Orta Anadolu Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirii Sn. Havva EksitmeZ’e Ziyaret

Giimriik Muayene Memurlari Dernegi Baskani ilhan Dogangiizel, Orta Anadolu Bslge Miidiirii Sayin Havva
Eksilmez’i ziyaret ederek kurumsal dayanismayi gliclendirme amaciyla istisarelerde bulundu. Ziyarette, An-
kara ve cevresinde yiiritilen gimrik islemleri, dijitallesme slrecleri ve mevzuat uyumu konularinda fikir

aligverisi yapildi.
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Gumriuklerde Vergi Tahsilatinda Yuksel|§

T urkiye’nin gumruklerdeki vergi tahsilati 2025
yilinda tarihi bir seviyeye ulasirken, bu basa-
rida Guimriik Muayene Memurlarinin rolu be-
lirleyici oldu. Ticaret Bakanligi Gumrukler Genel
Mudurligu tarafindan acgiklanan verilere gore,
2025 yiinda gumruklerden toplam 1 trilyon 200
milyar TL vergi tahsil edildi. Bu rakam, gecen
yila gore %18’lik bir artisI temsil ediyor.

Vergi gelirlerindeki bu artig, kamu butgesine
Onemli bir destek sagladi. Yetkililer, kayit digi
ekonominin azaltilmasiigin dijital gumruk uygu-
lamalarinin daha dayayginlastirilacagini belirtti.

Uzmanlar, bu artisin yalnizca artan dis ticaret
hacminden degil, ayni zamanda muayene su-
reglerinde gosterilen titizlik ve etkin risk yoneti-
mi uygulamalarindan kaynaklandigini belirtiyor.
Gumrik muayene memurlari, ithalat ve ihracat
islemlerinde beyan edilen esyalarin mevzuata
uygunlugunu titizlikle denetleyerek, dogru vergi
tahakkukunun saglanmasinda dogrudan etkili
oldu.

Muayene memurlarinin gerceklestirdigi fiziki
kontroller, belge incelemeleri, numune alma

ve laboratuvar sevk islemleri gibi detaylidene-
timler sayesinde, eksik veya yaniltici beyanda
bulunan firmalar tespit edilerek ek vergi tahak-
kuklari ve idari para cezalari uygulandi.

Bu durum, gumrik muayene memurlarinin dig
ticaret denetim zincirindeki vazgecilmez konu-
munu bir kez daha ortaya koyuyor. Kamu gelir-
lerinin korunmasi ve adil rekabetin saglanma-
sinda, muayene memurlarinin profesyonel ve
tarafsiz calismalari kritik bir Sneme sahip olma-
ya devam edecek.

Gumruk Cezalarinda 2025 Yilinda Artis

025 yilinda uygulanan idari para cezalari ve

vergi cezalarinda belirgin bir artis gozlendi.
Ticaret Bakanligi verilerine gore, gumrtklerde
kesilen idari para cezalarinin toplami 98 milyar
TL oldu.

En sik kargilasilan ihlaller; eksik beyan, mense
yaniltmasi ve vergi kagirma girisimleri olarak
kaydedildi. Ayrica, “Sonradan Kontrol Denetim-
leri” neticesinde 7,5 milyar TL ek vergi ve ceza

A
B
c
D
1
2
3
4
5

tahakkuk ettirildi.

Bakanlik yetkilileri, “Sifir tolerans” politikasi
cergevesinde usulsuzluklerin siki sekilde takip
edildigini ve cezai mueyyidelerin artirilarak uy-
gulandigini vurguladi.
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Turkiye’de Mevzuat ve Duzenlemeler

025°’te Ticaret Bakanligl yeni du-

zenlemeler yayimlayarak gum-
ruk islem Ucretleri ve cezalarinda
giincelleme yapti. Ornegin, Resmi
Gazete’de yayimlanan bir genel ?e
tebligle usulsuzlik cezasi ve fazla
calisma Uucretleri yeniden deger-
leme orani (%43,93) ile artirilarak 1
Ocak 2025’ten itibaren yururlige kondu
(usulsuzluk cezasi 1.991 TL oldu, ihracatta fazla

larla gelen egyalarin gumruk kiymetinin
hesaplanmasinda degisiklige gidildi;
Resmi Gazete’de yayimlanan karar-
la artik nakliye ve kargo Ucretleri de
degerlemeye dahil edilecek. Ayrica
7 Subat 2025’te “Afet Zamanlarinda
Uluslararasi Yardimlara Dair Gumruk
Usulleri” genelgesive 1 Mart 2025 tarihli
bir duzenlemeyle paket kargolarin vergilen-
dirilmesi gibi yeni usul esaslari aciklandi.

mesai 110 TL ). Mart 2025’te ise yurt disi kargo-

Turkiye Dis Ticaretinde 2025 Yilinda Yeni Rekor

urkiye, 2025 yilinda dis ticarette onemli bir

basarlya imza atti. Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) ve Ticaret Bakanlig verilerine gore, 2025
yili genelinde dis ticaret hacmi 650 milyar dolari
asarak tarihi bir seviyeye ulasti.

ihracat, bir dnceki yila gore %6,8 artarak 290
milyar dolara yukselirken, ithalat ise %4,2 ora-
ninda artisla 360 milyar dolari buldu. Ticaret
acigl ise onceki yillara gore daralma egilimi gos-
tererek 70 milyar dolar seviyesinde gerceklesti.
Yetkililer, ihracat artisinda sanayi Urlnleri, oto-
motiv sektorl ve savunma sanayisinin etkili ol-
dugunu belirtti.

Ticaret Bakani yaptigi aciklamada, “Yeni pazar arayislari, serbest ticaret anlagsmalari ve dijital tica-
ret platformlarinin etkin kullanimi bu bayumenin temel unsurlari olmustur” dedi. Turkiye’'nin, 2026
yilinda 300 milyar dolarlik ihracat hedefi icin calismalarini stirdtrdtgu bildirildi.

W N

TURKIYE CUMHURIYVETI
TICARET BAKANLIGI

TiM &5
2024 YILI

DIS TICARET RAKAMLARI
ACIKLAMASI
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WTO’da Diji

ijital icerik ticaretinde yeni

bir donem basladi. Bes yil-
Lk muzakerelerin ardindan 26
Temmuz 2024’te ingiltere ve
90 ulkenin katiimiyla E-Ticaret
Ortak Girigsimi anlasmasi nihai
hale getirildi. Bu kiiresel anlas-
ma, dijital Urunler Uzerindeki
gumruk vergilerini tamamen
kaldirmayi ve ticaret surecleri-
ni kolaylastirmayi amacgliyor.

Yapilan acgiklamaya gore, an-
lasma vyururluge girdiginde
tum katilimcilar dijital ticaret-
te ortak kurallari uygulamayi
taahhut edecek. Metin, dijital
gumruk belgeleri ve e-imza

kullanimini zorunlu kilarak ka-
git bazliislemlere son verecek.
Boylece sirketler, fiziki evrak
imzalamak vyerine elektronik
onaylarla islerini yuUrutebile-
cek. Anlasma ile dijital igerik
aligverisi artik gumruk vergi-
sinden muaf olacak; bu dlizen-

tal Ticaret Anlasmasi

WTO

leme, hem isletmelerin ma-
liyetlerini dusurecek hem de
cevrim ici dolandiricigl azal-
tacak.

Uzmanlar, WTO’nun bu ham-
lesini “dijital ticarette tarihi bir
adim” olarak degerlendiriyor.
OECD verilerine gore dijital
ticaret, 4 trilyon dolarlik bir
hacme sahip ve hizla buyuyor.
Yeni anlasma, ulkelerarasi e-ti-
careti daha hizli, daha ucuz ve
daha guvenli hale getirecek.
Ozellikle sinir 6tesi veri akisi ve
elektronik ticaret streclerinin
2024’tenitibaren buytk 6lgude
dijitallesmesi dngoruluyor.

Transit islemlerinde Dijitallesme Etkisi

025 yilinda Turkiye’nin transit ticareti de 6nemli gelismeler kaydetti. Turkiye Gumrukler Genel
Mudurliglu’nin raporuna gore, transit islem sayisi %12 artisla 2,3 milyon beyannameye ulasti.

Bu artista Yeni Nesil Bilgisayarli Transit Sistemi’nin (NCTS Faz 5) tam anlamiyla devreye alinmasi etkili
oldu. Artik kara sinir kapilarinda ve limanlarda transit islemlerinin %95’i dijital ortamda gergeklestiri-

liyor.

Avrupa, Orta Asya ve Orta Dogu arasindaki tasimacilikta Turkiye’nin “lojistik kopru” rolu guiclenir- !

ken, Bakanlik yetkilileri onimuzdeki donemde transit surelerinin daha da kisaltilacagini belirtti.
A . R X
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2025 Yilinda ithalat Dengesi: Yatirrm Mali ithalati Artti

2025 yilinda Turkiye’nin ithalatinda dikkat geken bir degisim yasandi. Ticaret Bakanlgi’nin agikladigi
verilere gore, yatirim mallari ithalati %9 artarken, tuketim mallari ithalati %2 geriledi. Toplam ithalat
tutari 360 milyar dolar olurken, 6zellikle makine, elektrikli cihazlar ve otomotiv aksami ithalatinda
ciddi artis kaydedildi.

Enerjiithalatiise kiresel petrol fiyatlarindaki istikrar sayesinde %5 azaldi. Bakanlik yetkilileri, yatirrm
mallarindaki artisin Tarkiye’nin Gretim kapasitesini ve ihracat potansiyelini destekledigini vurguladi.

Bu gelismeler, Turkiye ekonomisinin sanayilesme ve Uretime dayali blyume stratejisinin somut so-
nuclar vermeye basladigini gosteriyor.

/v' DIS TICARET DENGESi (MiLYON DOLAR)
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AB’de Transit Gumriukleme Tamamen Dijital

vrupa Birligi’nde karayolu transit islemleri de dijitallesiyor. Avrupa Komisyonu’nun 20 Ocak

2025 tarihli duyurusuna gore, Yeni Bilgisayarli Transit Sistemi (NCTS) Faz-5 uygulamasi ta-
mamlandi. Yunanistan ve Kuzey Makedonya’daki pilot calismanin ardindan Andorra, Belcika, Ma-
caristan, Malta, Portekiz ve San Marino 21 Ocak 2025 itibariyla NCTS-Faz5’e gecti. Boylece AB uyesi
ulkeler ve Ortak Transit S6zlesmesi taraflari, transit beyanlarini tamamen yeni dijital sistem tzerin-
den yapmaya basladi.

Bu gecis ile tum transit bildirimleri NCTS-Faz4’ten Faz-5’e tasinmis oldu. Komisyon, son kalan al-
kelerin gegisiyle Faz-5’in “tam havalanisa” gectigini duyurdu. Yeni sistem, mallarin tasinmasi si-
rasinda gereken gluvenlik ve emniyet verilerini daha ayrintili talep edebilme gibi gelismis 6zellikler
sunuyor. Ayrica konsinye sevkiyat yapisi ¢cok seviyeli beyanlarla detayli sekilde kaydedilebilecek.

Uzmanlara gore, NCTS-Faz5’in devreye girmesiyle giimruk idareleri arasinda veri alisverisi gugcle-
niyor. Transit stirecinde kagit formlar yerine elektronik beyan kullanimi yayginlasiyor. Hatalarin 6n-
lenmesi ve kacgakgiligin tespiti acisindan yeni sistem buyuk avantaj saglarken, yetkililer islemleri
gercek zamanli izleyip hizli midahale edebiliyor. Bu dijital hamle, AB igindeki tagsimaciligin daha
guvenli ve etkin yurutulmesine katkida bulunacak.

DIUAN-20s 21
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CIGDEM AGDAG TURKIYE’NIN,
ULUSLARARASI EN GENi$ |
ETKi ALANINA SAHIP KADIN Giscem ACDAC

Uluslararasi Ticarette Kadin

- H Organizasyonu Dernegi Baskani
D E R N EG I N I KU RD U XX istanbul Giimriik Misavirleri Dernegi

Baskan Vekili

etkilendirilmis Gimriik Miisaviri ve istanbul Giimriik Miisavirleri Dernegi Baskan Vekili Cigdem
AGDAG; dis ticaret yapan kadinlarin ve dis ticaret paydaslarinin tye oldugu “ULUSLARARASI
TICARETTE KADIN ORGANIZASYONU DERNEGI (UKODER)” ni kurdu.

“Guclu Kadin Guglu Ticaret” vizyonuyla hareket eden UKODER, 30 Ulkede 3000 dis ticaret yapan
kadinla iletisimde olmasi agisindan Turkiye’deki etki alani en genis kadin dernegi olma basarisini
sagladi.

Dis ticaretin biitiin paydaslarini da derneklerinin (iyesi olduguna dikkat ceken AGDAG “Amacimiz;
sadece dis ticaret yapan kadinlarimiza pazar olusturmak degil, Ulkelerin dig ticaret mevzuatlariyla
ilgili danismanlik ve mentorluk hizmeti vererek kadinlarin ticari risklerini minilimize etmek. Gumruk
konusundaki mentorluklerimizde de Gumruk Musaviri kadin meslektaslarimizdan destek almakta-
yiz.” dedi.

IGMD Kadin Komitesinin kurucusu da olan Cigdem AGDAG, uluslararasi ticarette diinya kadinlarinin
daha fazla pazara ulasmasini saglamak icin UKODER’in nemli bir yazilim hazirladig) belirtti. AGDAG
bu yazilim sayesinde diunyanin dort bir kosesindeki binlerce kadin sadece kendi aralarinda ticaret
yapmayacagina, ayrica sosyal ve kulturel paylasimlarda yapabilme imkanina sahip olacagina dikkat

uksder
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Muayene Memuru Mehmet Reha Bilir,
Liyakat Odiiliiniin Sahibi Oldu

Ticaret Bakanlgl Dogu Akdeniz Gumruk
ve Dis Ticaret Bolge Mudurliigl bunye-
sinde gorev yapan Muayene Memuru Meh-
met Reha Bilir, 2025 yili itibariyla Dunya
Gumriik Orgutii (WCO) tarafindan verilen
Liyakat Sertifikasi’na layik gorilmustur. Bu
prestijli 6dul, Bilirin gumrik ve dis ticaret
alanindaki 6zverili calismalari nedeniyle
takdim edilmistir.

Mehmet Reha Bilir, yalnizca gorevindeki
basarilariyla degil, ayni zamanda ihracatin
gelistirilmesi ve ticari diplomasi alanindaki
projeleriyle de dikkat cekmektedir. LinkedIn
profilinde paylastigi lizere, “ihracatta Teda-
rik Bulma Platformu” ve “E-ihracatin Sosyal
Medyadaki Gucu” gibi projelerle Turkiye’'nin
ihracat potansiyelini artirmaya ydnelik ¢a-
usmalar yurutmektedir.

Bu odul, Mehmet Reha Bilir’in mesleki yet-
kinligini ve uluslararasi alandaki katkilarini
tescillemekte olup, Turk Gumruk Teskilati-
nin uluslararasi platformlardaki sayginligini
da pekistirmektedir.

Kendisini bu dnemli basarisindan dolayi
tebrik ediyor, mesleki yasaminda daha bir-
¢ok basariya imza atmasini diliyoruz.

24  DIYAN-2025
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DiVAN ROPORTAJI: TURK BURO-SEN GENEL BASKANI TURKES
GUNEY iLE GUMRUK HiZMETLERi, MUAYENE MEMURLARI VE
KAMU YONETIMINDE ADALET UZERINE DERINLESEN BiR SOYLESI

/i

GiRi$: SENDIKACILIGIN YENI
YUZYILDAKIi ROLU

ivan Dergisi: Sayin Genel

Baskan, oncelikle bu roportaj
icin zaman ayirdiginiz igin tesek-
kir ederiz. Kurum olarak yillardir
kamu gorevlilerinin 6zluk haklari-
ni, calisma kosullarini ve hizmet
sinift dizenlemelerini gundeme
tasiyorsunuz. Guimrik muayene
memurlari da bu mdicadelenin
onemli bir parcasi. Roportaja bu-
radan baslamak isteriz: Turk Bu-
ro-Sen’in temel perspektifi nedir?

Tiirkes Giliney: Tesekklr ederim.
Turk Buro-Sen olarak bizler, kamu
hizmetlerinin etkinligini artirma-
yl, kamu gorevlilerinin haklarini
korumayi ve devlet-millet butlin-
gl temelinde kurumsal aidiyeti
guclendirmeyi misyon edindik.
Gumruk tegkilatinda gorev yapan
personelin  durumu bu acidan
oldukca dikkat cekici. Ozellikle
gumruk muayene memurlari, hem
burokratik hem teknik uzman-
Lk isteyen cok katmanli gorev-
ler yurutuyorlar. Ancak bu kritik
pozisyonun karsiligi gerek ozlik
haklarinda gerek meslekiitibar ba-
kimindan ne yazik ki saglanmiyor.

MUAYENE MEMURLARININ
GOREV TANIMI VE YASAL
STATUSU

Divan Dergisi: Gumrik muayene
memurlarinin gdrev alanlari ¢ok
yonlu. Ancak mevzuatta netlik ek-
sikligi oldugu siklikla ifade ediliyor.
Sizce bu durumun sebebi nedir?

Tiirkes Guiney: Bu aslinda Turki-
ye’deki birgok kamu hizmetinin
ortak problemi. Gumrik muaye-
ne memurlari, denetim, kontrol,

206 DIYAN-2025

numune alma, belge analizi, esya
siniflandirmasi gibi birgok alanda
teknik uzmanlk yurittyor. 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’na
gore “genel idare hizmetleri sini-
finda” yer aliyorlar; ancak yaptik-
lari is teknik bir denetim isidir. Bu
da ne yazik ki gorevlerinin tanim-
lanmasinda bir flu alan yaratiyor.
Hem denetim yapiyorlar, hem fiziki
muayene yapiyorlar, hem de labo-
ratuvar surecini koordine ediyorlar.
Buna ragmen “DENETMEN” ya da
“UZMAN” gibi unvanlarla benzer
Ozluk haklarina erigsemiyorlar.

GUMRUK HIZMETLERi
SINIFI: GEC KALINMIS BiR
ZORUNLULUK

Divan Dergisi: Sizce bu karmasik
gorevler igin yeni bir hizmet sinifi
mi gerekiyor?

Turkes Giiney: Kesinlikle. Bugun
nasil Saglik Bakanligi’nda “Saglik
Hizmetleri Sinifi” varsa, nasil Ada-
let Bakanlgi’nda “Yargl Hizmetleri
Sinifi” varsa, Ticaret Bakanlig’'nda
da “Gumrik Hizmetleri Sinifi” ih-
das edilmelidir. Bu sinif sayesinde
sadece muayene memurlari de-
gil, diger tasra kadrolari da kendi
mesleki sinirlarinda tanimlanir.
Kurumsal aidiyet artar, gorevler
arasindaki karmasa ortadan kal-
kar ve en 6nemlisi liyakat esasli bir
mesleki ilerleme saglanir.

1615 VE 4458 SAYILI
KANUNLARIN KARSILASTIRMALI
ANALIZI

Divan Dergisi: Eski ve yeni gumruk
kanunlarn arasinda 6zellikle mua-
yene memurlarinin haklarn agisin-
dan ciddi farklar oldugu iddia edili-
yor. Sizce bu farklar nelerdir?

Tirkes Gliney: Cok net soyleye-
yim: 1615 sayil Gumruk Kanunu
déneminde, gumrik muayene
memurlari dogrudan giimruk mu-
saviri olabiliyordu. 4458 sayili
Kanun sonrasi bu hak ellerinden
alindi. Ustelik herhangi bir gegis
hakki veya koruma hikmu olmak-
sizin. Halbuki bu memurlar, yillar-
ca sahada mevzuati uygulayarak
tecribe kazaniyorlar. Bugin geli-
nen noktada ise bu tecrubeleriyok
sayiliyor. Bu, sadece bir hak kaybi
degil, ayni zamanda kamu vicda-
ninda bir adaletsizliktir.

MUAYENE MEMURLARININ
GUMRUK MUSAVIRILIGI HAKKI

Divan Dergisi: Peki, sizce muaye-
ne memurlarn dogrudan gumruk
musaviri olmali mi?

Tiirkes Giliney: Evet. En azindan
belirli kidem ve tecribe yilina sa-
hip olanlar icin sinavsiz gegis hak-
ki taninmalidir. Bu kisiler zaten her
gun gumruk islemlerini yuratuyor.
Esya siniflandirmasi, GTIP tespiti,
vergi hesaplama, belge analizi gibi
tim konulara hakimler. Musavirlik



meslegi disg ticaretin bel kemigi-
dir; ama bu bel kemigini yillarca
omuzlamis memurlarimiza bu
kapi kapatilmis durumda. Bu ke-
sinlikle dulzeltilmesi gereken bir
durumdur.

DENETIM TAZMIiNATI VE EK
OZLUK HAKLARI

Divan Dergisi: Gimruk muayene
memurlarinin denetim faaliyeti
yuruttugu halde denetim tazmi-
natindan faydalanamadiklari bi-
liniyor. Bu konuda ne dusunuyor-
sunuz?

Tirkes Giiney: Bu, kamuda
esitlik ilkesine acik¢a aykiri bir
durumdur. GUmruk muayene
memurlari; belge kontrold, fiziki
muayene, laboratuvar sureci gibi
pek ¢ok alanda fiilen denetim go-
revini ifa etmektedir. Ancak buna
ragmen, denetim tazminatindan
yararlanamamaktadirlar. Bu du-
rum ayni gorevi yapan diger dene-
tim personeliyle aralarinda ciddi
bir adaletsizlik dogurmaktadir. Bu
tazminat hakkinin taninmasi igin
gerek sendikal duzeyde gerekse
Meclis nezdinde girisimlerimizi
surduruyoruz.

SAHADAKI RiSKLER VE GOREV
GUVENCESI

Divan Dergisi: Sahadaki gorevle-
rin hukuki riskleri oldukga yuksek.
Memurlar bu konuda yeterince
koruma altinda mi?

Tiirkes Guiney: Ne yazik ki degil.
Sahada gorev yapan memur, en
ktcuk bir islemde bile, istismar
edilen beyanla karsilastiginda
ciddi idari ve adli sorusturmala-
ra maruz kalabiliyor. Ozellikle iyi
niyetle hareket eden memurlarin
dahi gorevlerinden uzaklastiril-
digini ya da ceza tehdidiyle karsi
karsiya kaldigini goruyoruz. Biz
Turk Buro-Sen olarak, idari ko-
ruma mekanizmalarinin guglen-
dirilmesini, kararlarin kurumsal
glvenceye alinmasini ve mesleki
sorumluluk sigortasinin zorunlu
hale getirilmesini 6neriyoruz.

SAHADAKI RISKLER VE GOREV
GUVENCESI VIII. DIJITAL
DONUSUM SURECINDE
MUAYENE MEMURLARININ ROLU

Divan Dergisi: Son yillarda gim-
riklerde dijitallesme hizlandi. Bu
sUrecte muayene memurlarinin
roll nasil degisti?

Tiirkes Giiney: Dijitallesme, bu-
rokrasiyi azaltmak acgisindan
olumlu bir adimdir. Ancak sistem
ne kadar dijitallesirse dijitalles-
sin, esas olan beyanin ve esyanin
dogru degerlendirilmesidir. E-be-
yanname, Tek Pencere Sistemi,
Risk Analizi Sistemi gibi platform-
lar, sahadaki memurun dogru ve
hizli islem yapmasini saglar. Fa-
kat bu sistemleri yoneten, analiz
eden, karar veren yine insandir.
Bu noktada muayene memurlari,
sistemin kalbi durumundadir. Bu
nedenle bu personele daha fazla
yetki, egitim ve destek saglanma-
Ldir.

GENC MUAYENE MEMURLARI:
BEKLENTILER, ZORLUKLAR,
KURUMSAL YALNIZLIK

Divan Dergisi: Yeni goreve basla-
yan geng muayene memurlari siz-
ce ne gibi zorluklar yasiyor?

Tiirkes Giiney: Yeni atanan me-
murlar, ¢ogunlukla sahaya ha-
zirlanmis sekilde gonderilmiyor.
Oryantasyon suregleri zayif. Egi-
timler yetersiz. Hemen sorumlu-
luk verilmesi, rehberlik eksikligi
ile birlesince ciddi bir kurumsal
yalnizlik yasaniyor. Bunun online
gecmek igin mentorluk sistemi-
nin kurulmasi, kidemli memur-
larin danismanlik yapmasi ve
kurum ici tecribe paylasiminin

sistematik hale getirilmesi gereki-
yor. Bu sayede yeni personel mes-
lege aidiyet hisseder.

SONUG VE GAGRI: “KURUMSAL
AIDIYETIN TESiSi, MESLEKi
ONURUN TESLIMIDIiR”

Divan Dergisi: Son olarak kamu-
oyuna ve yetkililere iletmek istedi-
giniz mesaj nedir?

Tiirkes Guiney: GUumruk muayene
memurlarl bu ulkenin dig ticare-
tinin kontrol kuleleridir. Bu gorevi
layikiyla yapan kamu gorevlile-
rinin  kurumsal taninirliklarinin
olmamasi, 6zllk haklarinda ada-
letsizlik yasanmasi kabul edile-
mez. Kurum aidiyeti guclu olursa,
kamu hizmeti de guclu olur. Bu
nedenle kamu yoneticilerini, ka-
nun koyuculari ve tum ilgilileri bu
adaletsiz yapinin degismesi igin
ortak akilla hareket etmeye davet
ediyorum. Bu mucadele sadece
bir sendikanin degil, kamu vicda-
ninin mucadelesidir.

Divan Dergisi: Sayin Bagkan, bu
kiymetli degerlendirmeler igin
cok tesekkir ediyoruz.

Tiirkes Giliney: Ben tesekkur edi-
yorum. Derginiz araciligiyla bu ko-
nulara duyarlilik gésteren herkese
sukranlarimi sunuyorum. Mdica-
delemiz adalet ve liyakat i¢indir.

BURO-SEN

insan Mukaddes, Emek Kutsaldir.
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Asset Global Lojistik Yonetim Kurulu
Baskani Ugur Tekin ile Soylesi “Gumruk,
Vefa ve Sorumluluk Bilinciyle Yukselir”

Dl VAN

oo

ivan Dergisi: Sayin Ugur Te-
kin, éncelikle zaman ayirdigi-
niz igin tesekkur ederiz.

Asset Global Lojistik olarak gim-
riik musavirligi ve sonrasinda lojis-
tik sektortindeki blylimenizi yillar-
dir yakindan takip ediyoruz.

Sirketinizi ve sektdre nasil adim
attiginizi bir de sizden dinlemek
isteriz.

Ugur Tekin: Oncelikle sizlerle bir
arada olmak bizler adina her za-
man bir keyif, hosgeldiniz.

Babam Kemal Tekin, Adana’da
gumruk musavirligi sirket sahibiy-
di, bu meslege gonul vermem ¢o-
cuklukta basladi diyebilirim.

1995 yilinda Mersin Universite-
si-Gumruk igletme bolumunu seg-
memle birlikte bir yandan meslek
hayatimda fiilen baglamig oldu.

Adana Gumruk Mudurligi’nde
staj yaptigim doénemde meslegi
ogrenmemde ciddi emekleri olan
cok kiymetli muayene memurla-
riyla bir arada bulunma sansim
oldu.

Gegen 30 seneyi distindugimde,
o donemleri gergekten ¢ok 6zluyo-
rum.

Mesleki bilgi ve tecrubesi yluksek,
babacan ama otoriter muayene
kurul sefleri hem gumrdgun tum
islemlerine hakim, ayni zamanda
iyi bir 6gretmendi.

Gen¢g muayene memurlarina ve
benim gibi mduasavir adaylarina
bilgi ve tecribesini aktardig gibi,
idare ve diger birimlerle de nasil
iletisim kurulmasi konusunda da
yol gostericilerdi.

“2000 yilinda, 23 yasinda gumruk
musgaviri olmamda muayene me-
murlarimizin  Uzerimde emekleri
cok” diyebilirim.

Asset GLI olarak toplamda 500
calisana istihdam saglamaktayiz.
Gumruk Musavirligi, havayolu kar-
go, denizyolu konteyner tasimaci-
Lg1 disinda, Asset Worldwide Exp-
ress markasiyla da uluslararasi
e-ticaret ve hizli kurye lojistiginde
120 den fazla Ulkeye tasima yap-
maktayiz.

ilk yurtdisi yatinmimiz olan, Al-
manya Koln de depo ve son da-
gitim disinda gumruk musavirligi
hizmetini de kendimiz vermekte-
yiz.

Divan Dergisi: Gumrtk Muayene
Memurlarina dair duyarliliginizi
sadece sozde degil, fiili destekle
de ortaya koyuyorsunuz. Bu an-
lamda sizi 6rnek gésteren ¢ok sa-
yida meslek mensubu var.

Muayene Memurlarinin zor za-
manlarinda yaninda oldugunuz
hususunda lyelerimizden ve mes-
lektaslarimizdan sdrekli olumlu
geri donus aliyoruz.

Bu konuda ne séylemek istersiniz?

Ugur Tekin: Uzerlerine ucu bucag
belli olmayan “muteselsil sorum-
luluk” yuklenmis, sahalarin zor
sartlarinin tozunu yutmus gumruk
musavirlerinden biri olarak, olum-
suz birgok 6rnek gorme ve bazi-
larini tecrube etmek durumunda

kaldim. Bu cercevede meslekte
dayanigmanin gok 6nemli oldugu-
nainaniyorum.

Meslekten 6nemli paralar kazan-
mis ama kendi isini gorup, bu
onemli camiaya hig bir faydasi ol-
mamis kisilere Isinamadim ve asla
onlardan olmadim.

Karakterine, bilgi ve tecribesine
inandigim muayene memurlariyla
da Asset Gumruk Musavirligi ca-
tisinda bir arada galismaktan hep
keyif aldim.

1998-99 lu vyillarda iskenderun
Gumruk Muadurliginden tanisti-
gimiz emekli muayene memuru
abimiz Onal Yilmaz sirketimizde
mevzuat, gtip tespit ve egitim ko-
mitelerinin basinda. Ekibinde de
gumrik musavirimizle birlikte,
merkezimiz ve subelerimizde mu-
ayene memurlugundan ayrilma 7
arkadasimiz gérev almaktadir.

Divan Dergisi: Bu yaklasiminizdan
dolayr camiamiz adina tesekkur
ederiz.

Turkiye’de giumriik sistemini ve
muayene memurlarinin roliind na-
sil degerlendiriyorsunuz?

Sirketlerinizde muayene memur-
larina yonetici pozisyonlarinda
tercih etmenizin size sagladigi
avantajlar neler oldu?

Ugur Tekin: Muayene memurlari
bence gumruik sureglerinin bel ke-
migidir.
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Beyan edilen esyanin surekli
guncellenen genis mevzuatlara
uygunlugunu kontrol eden, yani
sistemin dogru islemesini sagla-
yan kisilerdir.

Gumruk Musavirleri olarak bizler
evraklari hazirlayip, beyanda bu-
lunuruz ama nihai kontrold mua-
yene memurlari yapmaktadir.

Gumruk Mdusavirligi sirketlerin-
de evrak hazirlama ve beyanda
bulunma sureglerinin yaninda
masanin diger tarafini ve kont-
rol sureglerini iyi bilen, muayene
memurlugu tecrlbesi olan kisi-
lerin hata oranlarini ciddi oran-
da duslrdugu ve geng ekiplerin
yetismesinde de 6nemli katkilari
oldugunu tecrube ettik.

Tam gumruk musaviri meslektas-
larima da tavsiye ediyorum.

Divan Dergisi: Muayene memurla-
rinin konumunun giglendirilmesi
adina kamusal ve 6zel sektorde
nasil adimlar atilmali?

Ugur Tekin: Muayene memurla-
rinin Ozellikle bazi gumriklerde
is yuku gergekten ¢ok fazla, saha
sartlari zorlayici ve bunlardan
daha da 6nemlisi sorumluluklan
cok buyuk.

Bu cergevede is yukunu azaltmak
adina yeni kadrolar acilmasi, mev-
zuat ve teknoloji olarak surekli
desteklenip glncel kalmalarinin
saglanmasi gerektigini dustiinmek-
teyim.

Son yillarda Ticaret Bakanligi yet-
kilileri ve GUumruk Musavirleri Der-
neklerinin duzenledigi c¢alistay-
larda onemli kararlar alinip, guzel
sonuglar uretilmekte.

Muayene memurlarininda saha-
daki kiymetli deneyimlerini diger
paydaslarla ve o6zellikle merkezle
paylasacaklari platformlarda ¢ok
daha aktif rol almasinin ciddi fay-
dalari olacagi kanaatindeyim.

Divan Dergisi: Sirketlerinizde ya-
pay zeka tabanli uygulamalara
yer verdiginizi biliniyor. Yeni nesil
teknolojilerin (Yapay Zeka, block-
chain, otomasyon) dis ticaretteki
etkileri Uzerine dusdnceleriniz ne-
lerdir? Sirketlerinize ve dis ticaret
surecglerine sagladigi faydalar var-
midir ?

Ugur Tekin: Tek pencere sistemi,
kagitsiz beyanname, yapay zeka
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destekli risk analizleri ve GTIP tes-
pitleri, akilli gimrukler, blockchain
temelli takip sistemleri artik sade-
ce konusulan degil, hayatimiza gir-
mis proje ve uygulamalar.

Biz de Asset Optimus ¢ozimleri-
mizle sektdrde yenilikgi rolumuzi
sirdurmek adina ciddi yatirnmlar-
la, bir gok ar-ge projesi ve Urin ge-
listirmeye devam etmekteyiz.

Global 6lgekli dunya markalarina,
ulkemizin 6nde gelen sanayicileri
ve holdinglerine maliyet avanta-
jI yaratan, sureclerinizi optimize
etmesini saglayan, gelismis takip
sistemleri ile dig ticaret yonetim-
lerinde dijitallesmelerini yoneten
o6zel yaziimimiz uluslararasi ol-
cekte kabul gormus ve birgok 6du-
le de layik gorulmastar.

Ticaret Bakanligi’'nca da ozellikle
e-ticaretin gelisimiyle artan veri
sayisinin dogru yonetilmesi, per-
formans ve altyapi gereksinimleri-
nin guncel teknolojilerle ¢ézimu,
net bir ihtiya¢ olarak géze carp-
maktadir. Buralara yapilacak yati-
rimlarin; verimliligi arttirip, streg-
lerin kisalmasina kisacasi ticaretin
onunu agmada son derece dnemli
oldugunu belirtmek istiyorum.

Divan Dergisi: Son olarak, sizce
kamu-o6zel sektor isbirliginde geli-
sim alanlari nelerdir?

Sektorel olarak dis ticaretin gele-
cegine dair ngortileriniz neler?

Ugur Tekin: Vergi hasilatinin yariya
yakinini toplayan gumrik camia-
sinin gok uzun yillardir stregelen
“sahipsiz teskilat” algisi ile kuguk

buytk her sorunda “suistimal-
lerin merkezi gibi” birgok haksiz
yaklagsimlarin 6nlne gecilmesi
adina;

Siyaseten artik Maliye, Igisleri
ve Adalet Bakanliklari gibi daha
guclu temsil edilmesi, kronikle-
sen sorunlarin ¢o6zimu ve dis ti-
caretimizin gelisimi anlaminda
kiymetli olacaktir.

Sinir kapilari modernizasyonlari
disinda, bu yaklasimin moder-
nizasyonu ¢ok daha gerekli bir
halalmistir.

Meslekte gecen 30 senede gor-
digum degisimin, teknolojinin
muthis gelisimiyle birlikte dis ti-
carette dontisimu daha da hiz-
landiracagini dusunmekteyim.

Zorlasan ekonomik kosullar ve
artan rekabet ortami, dis ticaret
erbabinin verimlilik ihtiyacini art-
tirmakta.

Bu ihtiyacin ¢6zum yolu da teda-
rik zincirinde dijitallesme ve slreg
optimizasyonunu zorunlu hale ge-
tirmekte.

Turkiye olarak ozellikle enerji gi-
derlerimizden kaynakli dis ticaret
acgigl vermekteyiz. Bunu degistir-
menin yolu; doviz kazandirici fa-
aliyet olarak, ozellikle ihracat ve
turizmden gecmekte. Ticaret sa-
vasglarinin dozu ile bolgesel geri-
limler ve konvansiyonel savaslarin
artmasi, Asya ve Avrupa arasinda
ticari koridorlarin glzergahinda
yer almamiz, ciddi krizler diginda
onemli firsatlari da barindirmakta.

Divan Dergisi: Sayin Ugur Tekin,
duyarliiginiz, sektére katkiniz ve
o6rnek durusunuz igin tesekkur
ederiz.

Ozellikle meslektaslarimizin aile-
lerine verdiginiz destek, bu mesle-
Zge gonil vermis herkesin takdirini
topluyor.

Ugur Tekin: Guzel tlkemiz ve go-
nul verdigimiz camiamiz birgok
zorlukla mucadele etmekte. Tum
paydaslarin dayanigsma ve glvene
dayali is birlikteliginin gelismesi
halinde; hem yasal ticaret hiz ka-
zanacak hem de risk ve suistimal-
lerin 6nune gegip, sinir guvenligi-
miz daha korunakli hale gelecektir.
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ASSET OPTIMUS YAZILIMIMIZ iLE
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GUMRUK VERGILERININ EKONOMIK ETKILERI VE AMERIKA

BiRLESiK DEVLETLERIJ’

GUmrUk vergileri, Ulkeler
arasindaki ticaret iliskileri-
ni sekillendiren en 6nemli arag-
lardan biri olmustur. Tarihsel
olarak, gumruk vergileri ekono-
mik korumacilik politikalarinin
merkezinde yer almig, ulusal
ekonomilerin g¢ikarlarini koru-
mak ve dis rekabete karsi yerel
ureticileri desteklemek ama-
ciyla uygulanmistir.

Bununla birlikte, 19. Yuzyilin
sonlarindan itibaren, gumruk
vergilerinde genel bir dusus egi-
limi gozlenmistir. Ancak son yil-
larda Amerika Birlesik Devlet-
leri’nin yeniden yuksek gimruk
vergilerine yonelmesi, kuresel
ticaret dinamiklerini etkileyen
onemli bir stratejik hamle ola-
rak dikkat cekmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nin
Gumriik Vergisi Stratejisi

ABD, son donemde gumruk
vergilerini artirarak ticaret mua-
zakerelerinde guclu bir pazar-
LUk pozisyonu elde etmeyi he-
deflemistir. Bu politikanin ana
amacl, sadece ithalati kisitla-
mak degil, ayni zamanda ulke-
nin ihracatini artirmaktir. ABD,
agresif ve kisitlayici tarifeler
uygulayarak, Avrupali ortakla-
rin Asya mallari yerine Ameri-
kan drunlerini tercih etmesini
saglamak, yabanci sirketleri
ABD’de Uretim yapmaya tesvik
etmek ve yabanci finans kuru-
luslarini ABD devlet tahvillerine
yatirrm yapmaya ydnlendirmek

Ali ALGAN
Muayene Memuru

istemektedir.

Tarihsel Perspektif ve Ampirik
Bulgular

1830 yilinda %57,32 gibi yuksek
bir seviyede olan ABD’nin etkili
gumruk vergi orani, ginumuze
gelindiginde belirgin bir dusus
gostermistir. Ancak yapilan ¢a-
lismalar, yuksek gumruk vergi
oranlarinin ulusal ekonomiye
her zaman olumlu etkilerde
bulunmadigini  gostermekte-
dir. 19. yuzyilin sonlarina ait bir
analiz, gumruk vergilerindeki
%10’luk bir artisin, ABD’nin
ulusal Gretkenligini %25 ila %35
oraninda azalttigini ortaya koy-
mustur.

Yakin tarihli modelleme calis-
malari ise, ABD’nin tim ithala-
ta %10’luk ek bir gumruk vergisi
uygulamasi durumunda, ulke
GSYiH’sinin ilk yilda %2,2 ora-
ninda dusecegini 6ngérmekte-
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ithalat icerisindeki Gumriik Vergisi Orani (ABD)
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NiN STRATEJiK YAKLASIMI

dir. Bu dusus, tuketim, yatirm
ve ihracattaki azalmalar ile ge-
nel ekonomik guvende dusus-
ten kaynaklanmaktadir. Ayrica,
diger ulkelerdeki GSYiH etkile-
rinin ABD’dekine kiyasla daha
sinirli kalacagl tahmin edilmek-
tedir.

Gumrik Vergilerinin Kisa ve
Uzun Vadeli Etkileri

Gumruk vergilerindeki artiglar,

kisa vadede enflasyonu artir-
ma egilimi gosterse de, bu etki
genellikle bir yilicerisinde azal-
maktadir. Uretici ve tiiketicilere
olan etkiler ise zamana ve sek-
tore bagli olarak degisiklik gos-
terebilir. 2018 ve 2019°da ABD
ile Cin arasinda artan gumruk
vergileri, Uretici fiyatlarina ne-
redeyse tam yansimig, ancak
tuketici fiyatlan Uzerindeki et-
kiler Grin bazinda farklilik gés-
termistir.

Sonug¢

Ampirik ¢alismalar, gumruk
vergilerinin olumsuz etkilerinin
genellikle olumlu etkilerinden
daha fazla oldugunu goster-
mektedir. Gumrik vergilerin-
deki artisin ekonomik buyume
uzerindeki etkisi, klresel de-
ger zincirlerinin varligl ile daha
da karmasik hale gelmektedir.
Tuketici fiyatlarindaki  artis,

yatinm ortamindaki belirsizlik
ve ihracat uzerindeki baskilar,
yuksek gumruik vergi artislarinin
baslica sonuglar arasinda yer
almaktadir.
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>> KTG KTG EGITIM DIS TICARET
> DANISMANLIK HIZMETLERI

»EGITiM »YAYINCILIK » DANISMANLIK

20 Yil+ Deneyim ile egitim ve danismanlk hizmetlerimizi ylritiyoruz.

Cozlim Uretiyoruz;
Gumriik ve Dig Ticaret Mevzuati ile ilgili

ihtiyac duydugunuz tim hizmetleri tek bir
noktadan yiirlitme sansina sahipsiniz.
Uzman danismanlarimiz firmanizin
ihtiyacini iyi analiz edip, optimum
zamanlama ile firmaniza maliyet avantaji
yaratan ¢ézimler Uretir. KTG s6z verdigi
slirede taahhutlerini yerine getirmeyi ve
hizmet verdigi alanlarda firmalar
birokrasi ile ugrastirmadan islemleri hizh
sonuglandirmayi ilke edinmistir.

Hizmetlerimiz

© Yatinim Tegvik Belgesi

© Dahilde isleme izin Belgesi

© YYS-Yetkilendirilmis Yukimlu Sertifikasi

© TSE-CE-Tareks islemleri

© Gimrik ve Dis Ticaret Mevzuati Egitimleri
© Gumriik Sonradan Kontrol islemleri

© GTIP Damismanhig

Esente{:)e Mahallesi,
L Dostlar Is Merkezi
© Kullanilmis Makine ithal izinleri Buyiikdere Cd. No:113-115D

Kat:8 D: 8 Sisli - Istanbul

>, KTG s
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Sirketimiz Yetkilendirilmis GUmruk Musavirligi alaninda firmalann hizmet du ydugu ihtiyaclan en iyi sekilde belirleyip,
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1 Sundugumuz Ger _

kaliteli ve guvenilir hizmnet vermek amaci ile yola cikmigtir.

Gelismis cdzumlerimizle size daha hizli, etkili ve verimli destek sunuyoruz; boylece is sUireclerinizdeki her asamada en

iyi sonuclarl elde etmenize yardimci oluyoruz.

YYS Danismanhg - Yetkilendirilmis Y{dkémlu Sertifikasi
Antirepo Tespit i§lemleri

Onaylanmis Kisi Statiisiine (OKSB) iliskin Tespit islemleri

Giimriik Beyannamesinde Diizeltmeye lliskin YGM Tespit islemleri

Diger Kurum Kontrolleri Kapsaminda YGM Tespit islemleri

Ticaret Politikasi Onlemleri YGM Tespit islemleri

Mense Mevzaatina iliskin YGM Tespit islemleri

Dahilde isleme Rejimine iliskin YGM Tespit islemleri

Metal Hurda YEM Tespit islemleri

Takas islemlerinde KKDF Muafiyeti Uygulanmasina iliskin YGM Tespit islemleri
Giimriik Sonradan Kontrol islemleri Danismanligi

Cok Zor Durum Tespit islemleri

Nihai Kullanim Hizmetleri

Gegici ithalat Rejimi YGM Tespit Islemleri

Gimriik Kontrolii Altinda isleme Rejimine iliskin YGM Tespit islemleri



Yetkilendirilmis Yukumla Sertifikasinin Firmalara
Olan Etkisi: Sorunlar ve Cozium Onerileri

Yetkilendirilmis Yikimli
Sertifikasi Nedir?

aziran 2005’te Dunya Gumruk

OrgUt[j Konseyi, uluslararasi
terorizmi caydiracak, gelir tahsi-
latlarini glivence altina alacak ve
dunya gapinda ticaretin kolaylas-
tinlmasini  destekleyecek SAFE
Kiresel Ticaretin Guvenligini Sag-
lamak ve Kolaylastirmak icin Stan-
dartlar Cercevesini(SAFE Cerceve)
kabul etti. 2007 yilinda, Dunya
Gumriik Orgutiiniin amiral gemisi
Gumriik-is ortakligl programi — Yet-
kili Ekonomik Operatorler(AEO)
programi tanitildi.

SAFE Cercgevesi, kiuresel Gumrik
toplulugunun, tedarik zinciri gu-
venligine yonelik tehditlere karsi
uyumlu bir yanit olarak ortaya ¢ik-
mis ve yasalve guvenliisletmelerin
kolaylastirilmasini desteklemistir.
Test edilmis ve dunya ¢apinda iyi
calisan temel standartlar 6ngor-
mektedir. Bu essiz uluslararasi
arag, daha guvenli bir dunya tica-
ret rejimi baslatmaya calismak-
tadir ve ayni zamanda guvene da-
yali ortak bir hedefe yonelik olarak
hem Gumruk hem de is igin calig-
ma yontemlerine ve ortakliga yeni
bir yaklagimi mujdelemektedir.

Yetkilendirilmis Yukumlu Sertifika-
st hem dig ticaret erbabina hem de
lojistik firmalarina gumruk islem-
lerinde basitlestirme saglayan,
boylelikle zaman tasarrufu ve ma-
liyet avantaji saglayan bir belgedir.

Yetkilendirilmis Yiikimlu
Sertifikasinin firmalara sagladigi
basitlestirmeler nelerdir?

Yetkilendirilmis yukimli statusu
sahiplerine sertifikayr almasi du-
rumunda baska herhangi bir tale-
be ve kosula bagli kalinmaksizin
saglanacak basitlestirmeler;

a) Eksik beyan usulii: Sertifika
sahibi kisilerce, fatura, A.TR Dola-
sim Belgesi, Mense ispat Belgele-
ri, Teslim sekli geregi ibrazi gereken
navlun makbuzu ve sigorta poli-
cesi, Islenmis tarim Grinlerinin
serbest dolasima sokulmasi ha-
linde ibrazi gereken islenmis tarim
artnleri analiz sonug raporu gibi

Kutluhan TANISALI
Yetkilendirilmis
GUumruak Masaviri

belgelerin bir ya da daha fazlasi
beyannamenin tescilinden sonra
temin edilmek Uzere beyanda bu-
lunulabilir.

b) Kismi teminat uygulamasi:
Gumruk antrepo, gumrik kontro-
Lt altinda isleme ve gecici ithalat
rejimlerine tabi tutulan esya igin
teminat alinmasi dngoérulen du-
rumlarda, sertifika sahibi kigiler-
den, talep etmeleri halinde, ithalat
vergilerinin ylizde onu oraninda te-
minat alinir.

Yetkilendirilmis yukiumld statusu

sahiplerinin talep etmeleri ve o uy-

gulamaya iliskin ilgili ek kosul veya

kosullari da saglamalari halinde

saglanacak basitlestirmeler;

a) Goturu teminat uygulamasi:
Goturu teminat uygulamasi, esya-
nin gumruk vergilerinin teminata
baglanmasini gerektiren bir gum-
rukge onaylanmis islem veya kul-
lanima tabi tutuldugu durumlarda,
bu uygulamadan yararlanacak kisi
icin belirlenmis tutardaki temina-
tin, her islem igin ayri ayri teminat
verilmeksizin, teminata baglan-
masi gereken tutardan bagimsiz
olarak ve herhangi bir disim ya-
pilmaksizin bir yil streyle kullani-
labilmesini ifade eder.

b) Onaylanmis ihracatgi yetkisi
kapsaminda;

1) A.TR Dolasim Belgelerini Ba-
kanlikga yetki verilen kisi ve ku-
rulus tarafindan diizenleme ve
vize islemi igin glimriik idarele-
rine ibraz edilme zorunlulugu
olmaksizin diizenleyebilme izni:

- Yetkilendirilmis yukimla serti-
fikasi sahibi kisilere, basvuru yi-
lindan bir énceki takvim yili veya
basvurunun kayda alindigi ayin ilk
gununden geriye donuk bir yil ice-
risinde en azelliadet A TR Dolagim
Belgesi duzenleyip vize islemleri-
ni tamamlamigs olmalan halinde
onaylanmis ihracatgl olarak ba-
sitlestirilmis islem kapsaminda
A.TR duzenleme ve vize etme izni
verilebilir.

- Basitlestirilmis islem kapsamin-
da A.TR Dolasim Belgesi duzenle-
me ve vize etme izni verilmis kisi,
A.TR Dolasim Belgesini Bakanlikga
yetki verilen kisi ve kurulus tarafin-
dan duzenleme ve vize islemi igin
gumrutk idarelerine ibraz edilme
zorunlulugu olmadan dizenleye-
bilir.

2) Serbest Ticaret Anlasmasi
yapilan lilke veya lilke
gruplariyla tercihli ticarette,
Turkiye ile Avrupa Birligi
arasinda tarim urinlerinin
tercihli ticaretinde ve lilkemiz
tarafindan tek tarafli olarak
taninan Genellestirilmis
Tercihler Sistemi rejimi
kapsaminda gercgeklestirilen
tercihli ticarette esyanin
kiymetine bakilmaksizin fatura
beyani veya EUR. MED fatura
beyani diizenleyebilme izni:

Sertifika sahibi kisilerin basvuru
yilindan bir 6nceki takvim yili veya
basvurunun kayda alindigi ayin
ilk ginlinden geriye donuk bir yil
icerisinde ayni esyanin (ayni dort-
LU tarife pozisyonu altinda sinif-
landirilan esyanin) en az elli adet
EUR.1 veya EUR.MED Dolasim
Belgesi duzenlemis olmalari ha-
linde onaylanmis ihracatgi olarak
Serbest Ticaret Anlagmasi yapilan
ulke veya ulke gruplariyla tercihli
ticarette, Turkiye ile Avrupa Birligi
arasinda tarim UruUnlerinin ter-

cihli ticaretinde ve ulkemiz ta-
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rafindan tek tarafli olarak taninan
Genellestirilmis Tercihler Sistemi
rejimi kapsaminda gergeklestirilen
tercihli ticarette esyanin kiymetine
bakilmaksizin esya ve Uulke/ulke
grubu bazinda fatura beyani veya
EUR.MED fatura beyani dulzenle-
yebilme izni verilebilir.

3)ihracatta yerinde giimriikleme
izni:

Yetkilendirilmis yukumlua sertifi-
kasi sahibi kisilere esyay! ihracat
gumrik muaduarlagune sunmak-
sizin ihrag islemlerini uygun bu-
lunan tesislerde gerceklestirmek
Uzere izin verilebilir.

c) izinli génderici yetkisi: Yetki-
lendirilmis yukimla sertifikasi sa-
hibi kisilere esyayl hareket gimruk
mudurligiine sunmaksizin transit
islemlerini kendi tesislerinde ger-
ceklestirmek Utzere izin verilebilir.

¢) lzinli alici yetkisi: Yetkilendi-
rilmis yukimla sertifikasi sahibi
kisilere esyayl varig gumrik mu-
durligune sunmaksizin transit is-
lemlerini kendi tesislerinde veya
ithalatta yerinde gumrukleme izin
sahibinin tesislerinde gerceklestir-
mek Uzere izin verilebilir

d) ithalatta yerinde giimriikleme
izni: Yetkilendirilmis yukimla ser-
tifikasi sahibi kisilere egyayi ithalat
gumrik mauadarligune sunmaksi-
zin ithal igslemlerini uygun bulunan
tesislerinde veya esyayl taslyan
izinli alicinin uygun bulunan tesis-
lerinde gerceklestirmek Uzere izin
verilebilir.

Yetkilendirilmis yukimld statdsu
sahiplerine beyanin kontroline
iliskin asagidaki kolaylastirma-
lardan ayrica bir talebe gerek kal-
maksizin, yararlanma izni verilir:

a) Yesil hat uygulamasi: Esyanin
belge kontroliine veya muayeneye
tabi tutulmadigl hatti ifade eder.
Yetkilendirilmis yukimli statusu
sahibi kisiler tarafindan verilen
beyanlar yapilacak risk analizi so-
nuclarina gore yesil hattaislem go-
rebilir. %99 ve Uzeri oranda iglem-
ler yesil hatta gergeklestirilir.

b) Beyannamenin belge kontrolle-
rine tabi tutulmasi halinde kont-
rollerinin Oncelikle yapilmasi:
Yetkilendirilmis yukumli sertifikasi
sahiplerine ait gimrik beyanname-
leri, diger yukumlilere gore daha az
belge kontrolline tabi tutulur.
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c) Beyanname kapsami esyanin
muayeneye tabi tutulmasi ha-
linde muayenenin oncelikle ya-
pilmasi: Yetkilendirilmis yukimlu
sertifikasi sahiplerine ait gumruk
beyannamesi kapsami esya diger
yUukUimlulere gore daha az muaye-
neye tabi tutulur.

Yetkilendirilmis yukamli statlsu
sahiplerine Tlrkiye Gumrtk Bol-
gesine giris ve cikista asagidaki
emniyet ve guvenlik kontrollerine
iliskin kolaylastirmalardan, ayrica
bir talebe gerek kalmaksizin, ya-
rarlanma izni verilir:

a) Azaltilmis zorunlu bilgilerden
olusan 6zet beyan verme kolayli-
g1: Yetkilendirilmis yukimla serti-
fikasi sahipleri tarafindan Gumruk
Yonetmeliginin 10 no.lu ekinde be-
lirtilen azaltilmig zorunlu bilgiler-
den olusan dzet beyan verilebilir.

b) Ozet beyana ya da 6zet beyan
yerine gegen belgelere veya 6zet
beyan olarak kullanilan bilgilere
dayali emniyet ve giivenlige ilis-
kin giimriik kontrollerinin azaltil-
masi ve bu kontrollerin dncelikle
yapilmasi:

- Sertifika sahiplerine ait ihracat
veya ithalat esyasiile esyanin tagin-
masinda kullanilan sertifika sahip-
lerinin denetimindeki araclar, Turki-
ye Gumrik Boélgesine esya girisi ve
cikisi sirasinda yapilan 6zet beyana
dayall emniyet ve guvenlige iliskin
gumruk kontrollerine sertifika sahi-
bi olmayan kisilere ait egya ve arag-
lara gore daha az tabi tutulurlar.

- Sertifika sahibince 06zet beyan
verildiginde, gimrik idaresi, es-
yanin Turkiye Gumrlik Bdlgesine
varigsindan ya da Turkiye GUumruk
Bdlgesinden cikisindan énce, em-
niyet ve guvenlik agisindan yapilan
risk analizi sonucunda, sevkiyatin
ayrintili fiziki kontrol icin secilmesi
halinde durumu sertifika sahibi-
ne bildirir. Bu bildirim, kontrolin
gerceklestirilmesini tehlikeye du-
surecek olmasi halinde yapilmaz.
Bununla birlikte, gumruk idare-
lerince esyanin Turkiye Gumrik
Bolgesine gelisinden ya da Turkiye
Gumruk Bolgesinden c¢ikisindan
once sevkiyatin muayene veya di-
ger fiziki kontroller igin segildigine
dair sertifika sahibi bilgilendirilme-
mis olsa bile gerek goruldugu du-
rumlarda muayene veya diger fiziki
kontroller yapilabilir.

- Sertifika sahibi tarafindan veri-
len giris veya cikis 6zet beyani ya
da gumrik beyannamesi kapsa-
mindaki sevkiyat risk analizi so-
nucunda emniyet ve glivenlige da-
yali ayrintil gimruk kontroll igin
secildiginde, gimrik idaresi bu
kontrolleri diger yukimlulere gore
oncelikli olarak yapar.

c) Sinir kapilarindan oncelikli
gecis hakki taninmasi: Yetkilen-
dirilmis yukimlu sertifika sahiple-
rinin denetimindeki araclara sinir
kapilarindan oncelikli gegis hakki
taninir.

Yetkilendirilmis Yiikiimlui
Karsilikli Tanima Anlasmalari

Karsilikli tanima anlagmasini ta-
mamladigimiz llkelerle yapilacak
ticarette firmalar daha az kontrole
tabi olacaklar ve 6ncelikli kontrol
gibi, taraf Ulke tarafindan sunulan
kolayliklardan faydalanacaklardir.

Baslica
olursak;

faydalarini  siralayacak

< Firmalarimiz, Anlasma vyapi-
lan Ulkede yetkilendirilmis yu-
kimlu olarak kabul edilecek
ve yetkilendirilmis yukimlu-
lere saglanan ayricaliklardan
faydalanabilecektir.

% Ulkemiz firmalari karsi Glkede
yerlesik yurtdisi alicilarina es-
yayl zamaninda teslim edebi-
lecektir.

% Ulkemize yonelik dogrudan
yabanci yatirmlar pozitif et-
kilenecek ve Turkiye yabanci
yatirimlar i¢cin daha cazip hale
gelecektir.

% Ulkemiz, dis ticaretin hizli ve
kolay yapildigi bir tlke olarak
taninacak ve ulkemiz firmalari
uluslararasi piyasalarda tica-
ret ortagl olarak daha ¢ok ter-
cih edilecektir,

% Ulkemiz firmalan yabanci ya-
tirrmcilar tarafindan is ortak-
lUginda tercih edilecek ve ul-
kemizin uluslararasi rekabet
glcu daha da artacaktir,

e
%

Ulkemiz dis ticaret islemleri
daha az maliyetli ve daha hizli
gerceklestirilecek ve bu vesi-
leyle ihracatgilarimiz destek-
lenecektir.

% Yetkilendirilmis  YUkimla
Stattisu Sahibi Firmalarimiz



boylece daha guvenilir olarak
kabul edilecek ve anlagsma ya-
pilan Ulkeye gerceklestirecek-
leri ticarette daha az kontrole
tabi tutulma ve 6ncelikli kont-
rol kolayliklarindan faydalana-
bilecektir.

Sonug olarak, tlkemiz ile anlasma
yapilan llke arasinda imzalanacak
Karsilikli Tanima Anlasmasi her iki
lilkeye de karsilikli faydalar sagla-
yacak olup, AEO sertifikasina sahip
olan firmalarimiz anlasma yapilan
lilkede gtivenilir ticaret ortagi olarak
kabul edilecek, firmalarimizin ulus-
lararasi alanda taniniriginda artis
yasanacak, firmalarimiz i¢in daha
ileri dlizeyde is firsatlari dogacaktir.

Ulkemizin karsilikli tanima
anlasmasinda yol kat ettigi
lilkeler

Gliney Kore —9 Haziran 2014’te an-
lasma imzaland..

Cin Halk Cumhuriyeti ile karsilikli
tanima anlasmasi mdizakereleri-
nin teknik anlamda bitirildigi ifade
ediliyor.

AB - 19 Aralik 2019 tarihinde ger-
ceklestirilmesi planlanan Turki-
ye-AB Gumriik Isbirligi Komite-
si’nin 50°’nci toplantisi vesilesiyle
AB Makamlari nezdinde giindeme
getirilebileceginin degerlendirildi-
gi bildirilmektedir.

Dis Ticaret ve Lojistik firmalari-
nin gimriik islemlerinde yasa-
digi sorunlar ve ¢6ziim onerileri

Firmalar ithalat ve ihracat islemle-
rinin gimruk idaresinde gecikme-
sinden dolayr zaman kaybetmekte
ve bazi maliyetlere katlanmakta-
dir. lthalat asamasinda esyalarin
gecici depolama alanlarinda ve
antrepolarda beklemesinden do-
layr yliiksek ardiye Ucretleri, ithalat
islemlerinin ge¢c tamamlanmasin-
dan dolayr demuraj dcretleri ile
karsi karsiya kalmaktadir. [hracat
islemleri esnasinda muayene is-
lemlerinin giimrlk idaresinde ya-
pilmasi, ihracat islemlerinin geg
tamamlanmasindan dolayr mua-
yene lUcretleri, liman masraflari ,
tartim masraflari, ellegleme gider-
leri ile karsilasmaktadir. Ozellikle
hafta sonu ve bayram tatillerinde
bir ¢ok sinir kapisinda lojistik fir-
malarinin  tirlar1  kilometrelerce
kuyruklarda beklemekte bu da ih-
rag esyasinin geg teslim edilmesi,
lojistik maliyetler ve siparisin ge¢
teslimatindan dolayi cezalar ve si-

paris iptalleri ile ihracatci firmala-
rimiz i¢in sorun teskil etmektedir.

Ticaret Bakanligi Ticaretin Kolay-
lastirilmasi Daire Baskani Kerem
EROL istanbul Ticaret Odasi’nda
Gumruk Musavirleri Meslek Ko-
mitesi tarafindan 18 Kasim 2019
Pazartesi gunu duzenlenen Diji-
tal Gumrikler Panelinde itk 1000
ihracatci firmanin henltz 200 ka-
darinin YYS Belgesi aldigini bu ra-
kamin ¢ok disuk oldugunu, Yetki-
lendirilmis Yukimli Sertifikasinin
allminin artmasi icin verilen da-
nismanlik hizmetlerinin artmasi
gerektigini, firmalar bu belgenin
saglamis oldugu avantajlarin an-
latilmasi gerektigini ifade etmisgtir.

4458 Sayili Gumruk Kanunu, Gim-
rik islemlerinin Kolaylastirilmasi
Yonetmeligi basta olmak Uzere bir
cok ikincil duzenleme ile Gumruk
idarelerindeki basitlestirmeler-
den, dogrudan veya ekstra bazi
kosullarin saglanmasi durumun-
da, Yetkilendirilmis Yukumlu Ser-
tifikasina sahip olan firmalarin
yararlandig acik¢a gorulmektedir.
Lojistik firmalarinin araglarinin
gerek sinir noktalarinda, gerek-
se gumruk idarelerinde bekleme
surelerinden kaynaklanan zaman
kaybi ve maliyet, Dig ticaret firma-
larinin gumruk idarelerinde esya-
larin beklemesinden dogan zaman
kaybi, maliyet, siparisin gecikme-
sinden kaynaklanan cezalar ve si-
paris iptalleri, hem Lojistik hem de
Dis Ticaret firmalarinin rekabetini
azaltmaktadir.

Yetkilendirilmis Yakumlu Sertifika-
si1 sadece Ulkemizde degil, yapilan
karsiikli tanima anlasmalar ile
karsi Glkede de firmalarin gumruk
idarelerindeki basitlestirmelerden
faydalandigi, firmayi karsi Ulkeler
nezninde de guvenilir kilan, zaman
ve maliyet avantaji saglayan bir
belgedir. Ulkemizin dis ticaretinin
arttinlmasi, zaman kayiplarinin
onlenmesi, maliyetlerin asgariye
diasurulmesi ve firmalara rekabet
avantajl saglamasi amaci ile fir-
malarin Yetkilendirilmis Yakamla
Sertifikasi edinmesini kaginilmaz
kilmaktadir.

Giimrik islemlerinde
Basitlestirmeler(Ozet)

Talep ve Ek Kosula Tabi Olmadan
Yetkilendirilmis Yukiimli Statii-
suinlin Sagladigi Basitlestirmeler

- Eksik Beyan Usulu

- Kismi Teminat Uygulamasi

Beyanin Kontroliine iliskin
Kolaylastirmalar

- Yesil Hat Uygulamasi

Talep ve Ek Kosula Bagli Olarak
Yetkilendirilmis Yukiimlii Stati-
siiniin Sagladig) Basitlestirmeler

- Goturd Teminat Uygulamasi
- Onaylanmis ihracatci Yetkisi

* A.TR Dolasim Belgelerini Bakan-
likga yetki verilen kisi ve kurulus
tarafindan duzenleme ve vize is-
lemi igin gumruk idarelerine ibraz
etme zorunlulugu olmaksizin di-
zenleyebilme izni,

* Serbest Ticaret Anlagmasi yapi-
lan Ulke veya ulke gruplariyla ter-
cihli ticarette, Tlrkiye ile Avrupa
Birligi arasinda tarim Urunlerinin
tercihli ticaretinde ve ulkemiz ta-
rafindan tek tarafli olarak taninan
Genellestirilmis Tercihler Sistemi
rejimi kapsaminda gergeklestirilen
tercihli ticarette esyanin kiymetine
bakilmaksizin esya ve Ulke/llke
grubu bazinda fatura beyani veya
EUR.MED fatura beyani duizenle-
yebilme izni,

* fhracatta yerinde giumriikleme
izni

- izinli Génderici

-izinli Alici

- ithalatta Yerinde Giimriikleme

Giumriik islemlerinin Kolaylas-
tirllmasi Yonetmeligi Disindaki
Basitlestirmeler

- Tam Beyanli Yaygin Basitlestiril-
mis Usul

- Varis Oncesi ithalat

- Laboratuvar Tahliline Tabi Esya-
nin Tesliminde Basitlestirme

- Dahilde isleme Rejimi indirimli
Teminat Uygulamasi

- Emsal Tahlil Raporu Kullanimi

- Gegici ithalat Rejimi ile Gegici ih-
racat Egyasinda Ayniyet Tespitine
Iliskin Basitlestirme

- ithalat Denetimlerinde Kolaylik

- Gumrik Musavirligi Asgari Ucret
tarifesinde indirim hakki

- Gegici ithalat Kismi Muafiyet sis-
teminde 24 ayi asan slre uzatimi
alabilme imkani

- ihracat beyannameleri ile ilgili
kiymet arastirmasina gidilmemesi
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AB’NIN AKDENIZ ACILIMI VE TURK
DUNYASINDA KKTC GERILIMI

“Turk Devletleri bizi satt1”
gibi degerlendirmeler,
ylizeysel ve kolayci
yaklasimlar olur.

yrica bu tarz yaklasimlar

gerek ikili iligkilerde ge-
rekse Turk dunyasi iligkilerinde
kopmaya neden olacagi i¢in bu
ne bize ne Turk dunyasi iligkile-
rine ve kazanimlarina ne de va-
tan KKTC’ye katki saglamaz. Bu
durumu keza ge¢cmiste yasadik.
Ornegin Ozbekistan ve Tiirkme-
nistan ile zamaninda kurdugu-
muz yanls iligkiler, bu iki kardes
devletin Turkiye’ye ve genel an-
lamda Turk dunyasina mesafeli
durmasina neden olmustur. Ni-
tekim Ozbekistan, Tirk Devlet-
leri Teskilat’na ancak 15 Ekim
2019°da tam Uye olabilmis,
Tarkmenistan ise hala gozlem-
ci Uye statusundedir. (Teskilat,
2009 yilinda kurulmustur.) Bu
tarz durumlarda en guzel yakla-
sim/cevap soft power ve kardes-
lik hukukunu vurgusu Uzerinden
cevap verilmelidir. Diger her tur-
LU yaklasim iligkilere zarar verir.

Tarkiye ile bu kardes devletler
arasinda son 5 yilda ciddi bir ya-
kinlasma yasamis ve ileri duzey
stratejik is birliklerine dogru ev-
rilmeye yUz tutmustur. Su anda
Turkistan’da (ecnebi dilligiyle
Orta Asya’da) buyuk bir glic mu-
cadelesi yasanmaktadir. Misal
2023 yilinda Korfez tlkeleri, Cin,
AB gibi birgok aktor, bolgeyle il-
gili stratejik ve ekonomik zirve-
leri devlet baskanlari dlizeyinde
gerceklestirmistir. O donemler-
de biz de “gelmekte olan geli-
yor” diyerek cesitli makaleler ve
roportajlarla surece dikkat ¢ek-
meye galistik.

Daha fazla uzatmadan bu konu
hakkinda basin-yayin kurulusla-
rindan bir degerlendirme yazisi
talebi geldi ve asagidaki deger-
lendirme yazisini nagizane kale-
me almaya c¢alistim. Objektif bir
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Ahmet SAGLAM
Is Gelistirme ve Uluslararasi
lliskiler Koordinatéri

yerden bakarak. Elbette bu sureg
¢ok boyutludur; kitaplar yazila-
cak kadar derinlik tasir. Biz bura-
da yalnizca ana hatlariyla degin-
meye gayret ettik.

AB’nin 13,2 Milyar Avroluk
Akdeniz Agilimi ve Tiirk
Diinyasinda Kibris Gerilimi

Kardes Kazakistan’in, Tulrk-
menistan’in ve Ozbekistan’in
Guney Kibris Rum Kesimi’'n-
de buyukelgilik agmalari, Turk
Devletleri Tegkilati (TDT) iginde
yalnizca sembolik bir ayrigsma-
ya degil, ayni zamanda Avrupa
Birligi'nin (AB) Akdeniz merkezli
stratejik hamlesine dogrudan
baglanan bir jeopolitik donusu-
me isaret ediyor. Bu u¢ Ulkenin
yani sira Kirgizistan’in ve Taci-
kistan’in da, 04.04.2025 tarihin-
de Semerkant’ta duzenlenen
AB-Orta Asya Zirvesi’nde, Ku-
zey Kibris Ttrk Cumbhuriyeti’nin
bagimsizlik ilanini gayrimesru
sayan Birlesmis Milletler Gu-
venlik Konseyinin 541 ve 550
sayili Kararlarina baglliklarini
vurgulamalari yalnizca Anka-
ra’nin  pozisyonunun disinda
konumlanmakla birakmamis,
kardeslik hukukumuzu ve Tark
dinyasindaki ortak diplomatik
tutumumuzu dunya arenasinda
maalesef zor durumda birak-

mistir. (Tlirkmenistan’in imza-
lanan bildirinin 4. maddesinde
tarafsizligini dile getirerek serh
dustugiund hatirlatmakta fayda
var.) Ayrica bu tutum, Gulney
Kibris’ta buyukelgilik agilmasin-
dan daha tehlikeli bir icerik ta-
simakla birlikte vatan KKTC’nin
dogrudan uluslararasi varligini
ve vatan KKTC’yi sikintili bir su-
recte birakmistir.

AB’nin Kiiresel Gegit Yatirnmi
ve Jeopolitik Etkisi

AB’nin bu diplomatik adimlari
devreye aldigl 13,2 milyar avro-
luk Kuresel Gegit yatinm paketi
bolgeye yerlesmesi girisimi ile
yakindan baglantilidir. Avrupa
Komisyonu Baskani Ursula von
der Leyen’in aciklamalarina
gore bu yatirrm, ulasim, temiz
enerji, dijital dontsum ve kritik
ham maddelere odaklanmakta;
AB’yi bolgeye “uzun vadeli stra-
tejik ortak” olarak yerlestirmeyi
hedeflemektedir.

Uzun Bir Yolculugun Sonucu
Olarak Orta Asya-AB Zirveleri
ile Temeller Atildi

Bu durumun ayak sesleri 02
Haziran 2023’te Kirgizistan’in
Colpon-Ata sehrinde duzenle-
nen Orta Asya- Avrupa Birligi
Zirvesi’nde verilmisti. Avrupa
Birligi Konseyi Bagkani Char-
les Michel, Orta Asya’daki dog-
rudan yatirimin ytzde 40’Inin
Avrupa Birligi'ne ait oldugunu
belirtmis, enerji kaynaklarinin
gelistirilmesi ve gesitlendirilme-
si gerektigini vurgulamisti. Ote
yandan, Ozbekistan Cumbhur-
baskani Sevket Mirziyoyev, Orta
Asya- Avrupa Birligi Zirvesi’nin
bir sonraki toplantisinin Ozbe-
kistan’da  gerceklestirilmesini
teklif etmis, bu da kabul edil-
misti. Bizim o donemde bu tarz
girisimlere karsi tedbir alma-

miz ve kardes ulkelerimizle

hassasiyetlerimiz konusun-



da fikir birliginin temellerini at-
mamiz gerekiyordu.

Cin’in “C+C5” Hamlesi ve
Tarihsel Semboller

2023 yili Turk Devletlerinin dev-
let bagkanlariigin oldukga hare-
ketli gecmis ve Cin ilk defa Cin
ile 5 Orta Asya Cumhuriyeti dev-
let bagkanlarini bir araya getiren
“C+C5” ig birliginin ilk liderler
zirvesini, 18-19 Mayis 2023 ta-
rihleri arasinda ev sahipliginde,
tarihi ipek Yolu’nun baslangic
noktasi olarak kabul edilen Sa-
ansi eyaletinin merkezi Sian’da
duzenleyerek Orta Asya’da ha-
milik roltndn isaretini vermisti.
Cin’in bu Orta Asya Zirvesi, Tang
Hanedani anisina insa edilen
Cennet Parki’ndaki Mor Bulut
Koski’nde gerceklestirmisti.
Zirvede mekén, Tang Haneda-
n’na ait bayrak ve tamgalarla
suslenmis, Turk Cumhuriyetle-
rinin liderlerine bu sembollerin
altinda aile fotografi verdirilmis-
ti. Tang Hanedani, tarihte Bati
Gokturkleri yikmig, hatta Cinli
prensesleri Gokturk Haneda-
n’na evlendirerek Turk Devlet-
lerinden istihbarat toplamig ve
yikilmasina sebep olmustu. Us-
telik Prof. Dr. Ahmet Tasagilin
aktardigina gore bu prensesler
gercek prensesler de degildi.
Cin bu zirveyle hem tarihi gon-
dermeler yapmis hem sembolik
mesajlar vermistir. Daha once
Sayin Binali Yildirrm’a da Cin’e
Meclis Baskani olarak yaptigi
resmi ziyaretinde Tang Haneda-
n’na ait bayrak ve tamgalarin
altinda fotograf verdirilmisti.
Cin bu tarz sembolik séylemleri
kullanarak diplomatik mesajlar
vermeyi seviyor. Bizim bu tarz
mesajlara ¢ok dikkat etmemiz
gerekiyor ve onceden bu tarz
programlarin yol akisini stratejik
olarak gizmemiz lazim. Keza bu
tarz ziyaretlerin bolgeyi yakin-
dan bilen tarihciler basta olmak
Uzere uzmanlar esliginde hazir-
lanmasi gerekiyor.

AB ve Cin’in Nufuz Yarisi:
Tiirkistan’da Yeni Donem

Gelinen noktada, 2023 yilinda

AB basta olmak Uzere Cin bol-
gede sert bir sekilde varligini
hissettirmeye baslamis ve Rus-
ya’nin Ukrayna savasindan do-
layl arka bahgesi olarak gordu-
gu Turkistan’da (ecnebi diliyle
Orta Asya’da) zayiflamasindan
dolayl nufuz olusturmaya ca-
Usmiglardir. Bir nevi Sovyetler
yikilirken bolgede gerceklesen
olaylar tekrar vuku bulmustur
da denilebilir. 2023 yilinda hiz-
lanan AB ve Cin bdlge muca-
delesi, donem donem ABD’nin
ayagina basarak olsa da Cin ve
AB’nin ortak ¢ikar noktasiyla da
kesismistir. Yeni ipek Yolu Pro-
jesi hem AB hem de Cin agisin-
dan dénem dénem ekonomik ve
enerji baglaminda ortak nokta-
da bulusmustur.

AB’nin Enerji Baglantisi ve
Turk Devletleri

AB icin dnemli konulardan bir ta-
nesi hi¢ suphesiz ki Rusya’yi bay-
pas ederek Turk Devletlerindeki
enerji kaynaklarina dogrudan
erisimdir. Cunkl Rusya, AB'yi
enerji konusunda stratejik ¢ikar-
lari dogrultusunda sikistirmakta
ve bundan gug¢ elde etmektedir.
Turk Devletleri icinse ellerindeki
enerji kaynaklarini AB yatirimi ile
dogrudan Avrupa’ya ulastirmak,
Rusya’nin etkisinden kurtulma-
lari ve bu ekonomik ddénguden
daha fazla pay almalari agisin-
dan 6nem arz etmektedir. Cin
ise bolgeyi hem pazar hem ham

! ‘4. eleneksel Tiirk Diinyasi
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madde kaynagi hem de Yeni ipek
Yolu baglaminda ulasim agi ola-
rak kullanmak igin ¢ok onemli
gormektedir. Keza bu yonde Turk
Devletlerinde ciddi altyapi ¢alis-
malari da yapmaktadir. Kazakis-
tan ozelinde ise Rusya’nin do-
nem donem Kazak topraklarinin
Rusya’nin Kazaklara bir armaga-
nidir tarzinda isgalci agiklama-
lari Ukrayna’ya Rusya’nin saldi-
risi gibi vs. konular Kazakistan’i
bolgede partner aramaya itmis,
ekonomik ve askeri gi¢ denge-
lerini gesitlendirme arayisina
sokmustur. Ocak 2022’de Kaza-
kistan meydana gelen olaylarda
238 kisi hayatini kaybetmis ve
Rusya’nin basini cektigi Kolek-
tif Guvenlik Anlasmasi Orgiiti
(KGAO) Baris Giicii miidahale-
si ile olaylar son bulmustu. Bu
olaylarin altinda Rusya’nin oldu-
guiddia edilmisti. Rusya Disisleri
Bakani Sergey Lavrov 2021 yilin-
da Rusya’nin resmi yayin organi
Rossiyskaya Gazeta icin ‘Rusya
ve Kazakistan: Sinir Tanimayan
is Birligi’ baslikli bir yazisinda
Kazakistan’da Kazakistan’daki
Rusca konusan vatandaslara
yonelik bir dizi ses getiren yaban-
ci dusmanligl eylemlerine sahit-
lik ettiklerini ifade etmistir. Yine
2022 yilinda St. Petersburg Ulus-
lararasi Ekonomik Forumu’nda
Kazakistan Cumhurbaskani To-
kayev ile Rusya Devlet Baskani
Vladimir Putin’in arasinda

gerginlik ¢ikmisti. Rusya ve

Kazakistan arasindaki bunun
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gibi birgok gerginlik yasanmigti. Buttn bunlar goz
onune alindiginda Kazakistan’in bolgede bir guc¢
dengesi degisikligini arzu ettigi su gotlirmez bir ger-
cek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada onemli
olan bu kardes Ulkelerimizin hakli mucadele ve
arayislarina ortak strateji dogrultusunda bir ¢6zim
yolu uretmektir. Bizim bu tarz hassasiyetleri bilme-
miz ve bu dogrulta ¢6zim yollari arayislarinda Turk
dunyasinin ortak gikarlari ve hassasiyetleri dogrul-
tusunda ¢6zUm Uretmemiz gerekmektir.

AB-Orta Asya Zirvesi: Ekonomik
Birlikten Siyasi Risklere

AB, 04.04.2025 tarihinde Semerkant’ta duzen-
lenen AB-Orta Asya Zirvesi’nde artik bu durumu
bir adim daha 6teye tagsimis ve Turk Devletlerine
gorunurde ekonomik birliktelik yoninde adim
atmis gibi gérinse de, Turk Devletleri icin baytk
risklerin kapilarini da agcmistir. Bu tabii ki AB’nin
bolgede yeni bir sdmurgecilik riski olarak zemin
bulmasiyla dogrudan ilgilidir.

AB’nin Tiirkistan’daki Yeni Somiirgecilik Riski

04.04.2025 tarihindeki Semerkant Zirvesi, Ka-
zakistan, Tirkmenistan ve Ozbekistan’in Giiney
Kibris Rum Yonetimi’ni adanin tim hakimi gérme-
siyle AB’nin Turkiye’ye bir mesaj niteligi tagimak-
la birlikte, uzun dénemde Turk Devletlerindeki
tabii kaynaklarin AB somurtsu héline gelmesine
sebep olacak gibi gorunmektedir. AB’nin “yerel
sanayiye katki” ve “katma degerin bolgede kal-
masli” yonundeki sdylemlerine ragmen, bu yati-
rimlarin uzun vadede dogal kaynaklarin kontrolu-
nun Avrupa’ya gecmesine sebep olabilir. Bu tarz
girisimleri AB ulkelerinin bolgede mevcut. Orta
Asya, kuresel manganez, lityum, grafit gibi kritik
maden rezervlerinin 6nemli bir kismini barindir-
maktadir. Bu zenginlik, yerel sanayi yerine disa
bagimli bir ham madde ihracatina donusurse,
bolgede ekonomik kirilganlik olusturabilir. “Deger
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zincirine ortaklik” séylemi, pratikte disa bagiml
bir yeni somurgecilik bicimine evrilebilir. Kisacasi
zamaninda Sovyetler Birligi’nin yaptigini Ukrayna
savasindan 6nce Rusya’nin bolgede uyguladigini
onumuzdeki donemde AB yapabilir, kaldi ki bu
baglamda bir vampir edasiyla yaptigi bircok so-
murd mevcut.

Akdeniz’deki Gerilimin
Tiirkistan Ayagi (Orta Asya)

Avrupa Birligi bolgenin enerji ve dogal kaynakla-
rina dogrudan mudahale etmeye hazirlanirken
kardes Kazakistan, Tirkmenistan ve Ozbekis-
tan’in Guney Kibris Rum Kesimi’nde buyukelgilik
agmasi AB’nin Turkiye’nin Akdeniz’deki elini za-
yiflatmaya ¢alismasinin da Turk dunyasindaki bir
girisimidir. Turk Devletlerini, Guney Kibris Rum
Kesimi’nde buytkelgilik agmaya ikna etmelerinin
bir sebebi de AB’nin bolgeye yatirnm yapmasinin
bir 6n sarti olarak sunmasidir. Gliney Kibris Rum
Kesimi’nin bir AB Gyesi olmasi gerekgesiyle AB’nin
Orta Asya ulkeleriyle kurulacak bu derin is birligi-
nin on sarti olarak Guney Kibris Rum Kesimi’nin
siyasi mesruiyetiyle iligkilendirilmesi saglanmis
gibi gérunmektedir. Dolayli ve 6rtulu sekilde, Rum
Kesimi’nin “eger diplomatik taninma saglanmaz-
sa bu yatirnmlara onay verilmeyecegi” mesaji

verilmis olabilir. Bu yuzden U¢ kardes ulkenin



Guney Kibris’ta buyukelgilik agmasi, Avrupa fon-

larina erisim slirecinde ortik bir “On sartin” yerine
getirilmesi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Rusya Zayifliyor, Bosluk Paylasiliyor

Rusya’nin Ukrayna savasindan dolayi bolgedeki
etkinliginin zayiflamasi, Orta Asya’da glu¢ boslu-
gu dogurmus durumda. Bu boslugu hem Cin hem
Avrupa Birligi, bazen rekabet ederek, bazen de
ortusen cikarlarla doldurmaya galisiyor. Gin’in Bir
Kusak Bir Yol Projesi ile AB’nin Kuresel Gegit giri-
simi, bazen ayni koridorlari hedef aliyor, bazen ise
karsilikli etki alanlarini genisletme mucadelesine
dénusuyor.

Tiirkiye icin Zor Satrang Tahtasi

Tam bu gelismeler, Turkiye’yi hem Akdeniz’de hem
de Turkistan’da (Orta Asya’da) sikistirmaya yonelik
girisimlerdir. Akdeniz’de KKTC’nin yalnizlastinlma-
slI, Orta Asya’da ise Azerbaycan disindaki TDT Uye-
leriyle siyasi uyum zeminini kaybetme riskiyle kar-
sI karsiyayiz. Keza Antalya Diplomasi Forumu’nda
Tuark dunyasindan bir iki istisna kardes devleti say-
mazsak ¢ok dustk duzeyde bir katiim oldu. Batun
bunlar Turk diinyasinin artan is birligine sistematik
bir saldirt oldugunu gosteriyor. Bu baglamda hem
kulturel hem ekonomik baglarla oruli olan Turk
dunyasinda, Turkiye’nin onculiguniu geri plana
iten bu gelismeler, uzun vadede Turk dlunyasi ola-
rak stratejik kazanimlarimizi tehdit edebilir.

Stratejik Yol Haritasi: Ziilfiiyare
Dokunmadan Birlik

Bu baglamda, bolgedeki satrang tahtasinda Av-
rupa ve Cin yeni tasglar strerken, bizim de karsi
hamleyi kardeslik hukuku gergevesinde stratejik
bir sekilde, zulfiiyare dokunmadan, ¢cok yonlu ve
surdurulebilir odakli tasarlayarak hareket etme-
miz artik bir tercih degil, bir mecburiyettir. Bu da
ancak en kisa zamanda bir Turk Dunyasi ve Akra-
ba Topluluklar Bakanligl ya da Diaspora Bakan-
Ug1 kurarak, bu alanda calisan butun kurum ve
kuruluslar bu bakanliga baglamak suretiyle tek
bir devlet stratejisi ile isin ehli olanlari isbasina
getirerek mimkun olacaktir.

AB’nin Cazibesi ve Ayrisma Riski

Henlz Cin net bir hamle yapmamigsken, AB’nin
13,2 milyar avroluk yatinm gibi kuigtk bir is birligi
paketiyle siyasi on kosullu sureg ile Turk dliinyasin-
da ayrismalara zemin hazirlarken Cin’in de bu yolla
atacag adimlar daha atilmadi. is daha da iginden
cikilmaz bir hale gelmeden stratejik yol haritamizi
bir an 6nce olusturup hayata gecirmeliyiz.

AHMET SAGLAM KiMDIR?

1984 senesinde iskilip’te dogan Ahmet Saglam, ilkokul ile
liseyi de Iskilip’te bitirdi. Daha sonra Universite egitimi igin
Tarkiye ve Kirgizistan’in ortak uluslararasi Universitesi olan
Kirgizistan- Tiirkiye MANAS Universitesine gitti. Stajlarini
TRT, Kanal D ve CNN Turk’te gerceklestirdi. Yuksek lisans
egitimini Ankara Universitesinde ‘Kiiresel ve Bolgesel Calis-
malar’alaninda tamamladi. Bu arada iki tane kitap ve ulusal/
uluslararasi alanda birgok makalesi yayinlandi. Genellikle
yayinlarinda Tirk dinyasi gencliginin iktisadi is birligi te-
masi lizerinde durdu. Universite yillarinda Ogrenci Konsey
Baskanlig, Turk Diinyasi Ogrenci Konsey Baskanlari Genel
Sekreterligi gibi birgok pozisyonda Turk diinyasi ile ilgili ulus-
lararasi galismalar yurittu. Mesela Turk dinyasinda ilk defa
Turk Devletlerindeki Universitelerin 6grenci konsey bagkan-
larini Kirgizistan, Biskek’te bir araya getirdi.

Yine kadim Turkistan’daki (Orta Asya) Tlirk Devletlerinde ya-
sayan gengleri Balkanlardaki Osmanli bakiyesi genglerle bir
araya getiren Geleneksel Tuirk Diinyasi Genglik Bulusmalari-
ni organize etti. Daha bunlar gibi pek ¢ok uluslararasi proje-
nin hem proje yazarligi hem yuratticiligini yapti. Bitin bu
calismalarindan dolayi da ulusal ve uluslararasi birgok Uni-
versite ile kamu kurum ve kuruluslarindan tesekkir belgeleri
ve cesitli 6duller almaya hak kazandi. Mesela, Kirgizistan ve
Kazakistan Genglik ve Bilim Bakanliklarindan “Yuksek Seref
Belgesi”, Kosova Kamu Yonetimi Bakanligindan “Tesekkur
Belgesi” aldi. Ayrica dijital yayincilik alaninda tniversite yil-
larinda yapmis oldugu cok dilli internet web sayfasi Aydin
Dogan Vakfi tarafindan diizenlenen 20. Geng iletisimciler
Yarismasi’nda “internet Yayinciligl” dalinda birincilik 6dili-
ne layik gorildii. Universiteden sonra ise savunma sanayii
ve bilisim alaninda faaliyet gosteren gesitli sirketlerde dis
ticaret uzmani olarak galisti. En son Hacettepe Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nde is Gelistirme ve Uluslarara-
s iliskiler Koordinatérii olarak gérev yapti.

Profesyonel galisma hayati boyunca; AR-GE firmalarinin
ticarilesmesi, markalasmasi, ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina ulagsmasi ve bu fon kaynaklarinin aktif/verimli
bir sekilde kullanmasi, firmalarin ulusal ve uluslararasi pa-
zar aglarinin gelistirilmesi, kurumsal iletisim, firmalar arasi
potansiyel is birliklerinin olusturulmasi igin ulusal ve ulus-
lararasi alanda proje bazli firma eslestirmeleri, ticari heyet-
ler, B2B’ler ve fuarlar gibi birgcok ihracat odakli programlar
diizenledi. Ayrica Tirk Cumhuriyetleri basta olmak Uzeri
Cin, Vietnam gibi cesitli Glkelere de galisma ziyaretleri ve is
toplantilarini ihracat odakli bir sekilde koordine etti. Ticari
diplomasiye 6nem veren birisi olarak uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi zeminin olusturulmasi ve uluslararasi
ticari projelerin hazirlanmasi igin ihtiyaclar dogrultusunda
proje taramasi ve bilisim temali is birligi formlarinin Gzerinde
calisti. 31 Mart 2024 Mahalli idareler Segimlerinde Milliyetgi
Hareket Partisi iskilip Belediye Baskan Adayi olarak gosteri-
len Saglam evli ve iki gocuk babasidir. ingilizce, Rusga, Kir-
gizca, Kazakga ve Ozbekge bilmektedir.
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ABD llave Gumiriik Vergilerinin Diinya
Ticaretine ve Ulkemize Efkileri

987 yiinda merhum Cumhur-

baskanimiz Sn. Turgut OZAL’In
vizyonu ile Bakanlar Kurulu karari
ile Kamu Yararina Dernek statusu
ile kurulan TABA-AmCham (Turk
Amerikan s Adamlari Dernegi)
uzun vyillar boyunca Tlrk-Ameri-
kan ticari iligkilerinin yatinmlarinin
karsilikli olarak gelismesini sagla-
mis, ayni zamanda Turkiye sinirlari
haricinde 1990 yilindan itibaren
SSCB’nin dagilma déneminde Tur-
kiye ile komsu ulkelerin yani sira
Tarki Cumbhuriyetlerde de ABD’li
yatirimcilarin pazara girisine éncu-
luk etmis 1991 yilinda da AmCham
vasfini alarak koklu tarihi boyunca
ticaretin ve yatinmlarin gelisimine
katkida bulundugu gibi Select USA
Summit kapsaminda birgok Turk
yatinmcinin ABD’ye girisine olanak
saglamistir.

Turk Amerikan is Adamlari Derne-
gi-Amerikan Ticaret Odasi Turkiye
(TABA—-AmCham) Turk ve Amerikan
is cevrelerine; ticaret, ekonomi, fi-
nansman, sanayi ve benzeri konu-
larda gorus bildirmek, uygulamada
yardimci olmak, iki tlke arasindaki
ticari, ekonomik ve kultarel iligkileri
gelistirmek amaciyla 1987 yilinda
Bakanlar Kurulu Kararr ile kurulmus
“KAMU YARARINA HiZMET” veren
bir sivil toplum érgutudur. Ayni za-
manda Amerikan Ticaret Odasi’nin
Tarkiye Temsilcisi olan ve Turki-
ye-Amerika ticari iligkileri arasinda
kopru niteligi tasiyan Kurumumuz
37 yildir Turkiye’de faaliyet gosteren
Amerikan firmalari ve Amerika ile
is iliskisinde olan Turk firmalarina
hizmet vermektedir. ikili iliskilerin
guclendirilmesini ve tum bunlarin
yaninda Turkiye ve ABD arasindaki
tarihsel dostlugun degisen dinya
sartlarinda daha da glc¢lenmesini,
her iki tlkenin ekonomik, siyasi ve
kilturel yararina olacak sekilde ge-
listirilmesi adina ¢aba harcamakta-
dir.

TABA-AmCham, Turk-Amerikan
ticari ve ekonomik iliskilerinin ge-
listirilmesi, Turkiye "'ye Amerikan
yatirrminin c¢ekilmesi ve artirilma-
sI, Amerika’ya yatinm yapmak is-
teyen ve/veya Amerika ile dis tica-

Stileyman Ecevit SANLI
TABA-AmCham
Genel Baskani

ret yapmayi arzu eden Uyelerine,

merkezi Washington DC’ de olan
3.000.000’u askin dyesi bulunan

Amerikan Ticaret Odalari Birlikle-
ri (US Chamber of Commerce) ile
isbirligi yaparak Turkiye ile ortak
projeler gelistirilmesi, Tarkiye ve
Amerika “da kurulu diger sivil top-
lum kuruluslarn ve kamu otoritele-
riyle ortak cgalismalar yapilmasi,
sorunlarin teshisi, cézuim Onerileri
Uretilmesi misyonlarini Ustlenmis-
tir. Ayrica basta dernege uye sir-
ketler olmak Uzere, Uye firmalarin
kurumsal altyapilarinin giglendi-
rilmesi, rekabet guglerinin artiril-
masi yonunde rehberlik yapilmasi
konularinda da galismalar yurut-
mektedir.

ABD, 2024 yllynda 29,2 trilyon
dolarlik GSYIH, 2,06 trilyon

ma, Peru ve Singapur. ABD’nin,
Japonya ile kritik minerallerin ser-
best ticaretine odaklanan bir an-
lasmasi yururlukte, Ukrayna ile de
muzakereler kesintiye ugrasa da
devam etmektedir. Ayrica 119 ge-
lismekte olan Ulkeye Genellestiril-
mis Tercihler Sistemi kapsaminda
bazi Urunlerde tarife indirimi uy-
gulamaktadir. ABD, 2024 yilinda
toplam dig ticaretinin yaklasik yuz-
de 471’ini (ihracatin ylzde 46,5’ini
ithalatin da ylzde 37,4’0) ticaret
anlasmasi yaptigi Ulkelerle gergek-
lestirmistir.

Bagskan Trump, uzun yillar ABD
ticaret politikasinin “karsilikli” ti-
caret vaadi Uzerine insa edildigi-
ni, ancak gunumuzde bunun hig¢
de boyle karsilikli olmadigini ve
ABD’nin kuresel ticarette kaybet-
tigini ifade etmistir. Baskan Trump
ABD’nin rekabet glicuinu artirmak,
egemenligini korumak ve ulusal
ve ekonomik guvenligini guglen-
dirmek icin Ulusal Acil Durum ilan
etmistir. Bu kapsamda 185 ulkeye
tarife artinrmina gitmis, bunlardan
60 tanesiigin tarifeleri yuzde 11-50
araliginda aritirken, 125 tanesine
ise yuzde 10’luk temel bir tarife
orani hedefe koymustur. Boyle-
ce ABD dis ticaret agigl azalacak
(ithalat azalacak ve karsi taraf bu
tariflerin azalmasi icin ABD ih-
ra¢ UrUnlerine karsi kolaylastirici
bir eylem izlerse de ABD ihracati

Tablo 1. Dis ticaretin ekonomideki payi

dolarlik ihracat ve 3,36 trilyon

dolarlik ithalat ile dinyanin | Ulke Dis Ticaretin GSYiH
en biyuk ekonomisi ve pa- Icindeki Payi
zgrldlr. Acikca g('jrl'jlr.n(.akted?r Kanada 67,2
ki ABD pazarina erisim bir -

ayricaliktir. ABD diinyanin en | Gin 373
aclk ekonomilerinden birine | Misir 40,4
ve dunyanin en dusuk orta- - .

lama tarif ABD'nin 20 dlkey- |~ V"© bolgesi 92,7
le kapsamli serbest ticaret | AB-27 95,7
[';mla'imalarll yUr['érl[;kte. B;n- Birlesik Krallik 63,9
ar: Avustralya, Bahreyn, Ka- )

nada, Sili, Kolombiya, Kosta Meksika 73,2
Rika, Dominik Cumhuriye- | ABD 249
ti, El Salvador, Guatemala, -

Honduras, israil, Urdiin, Kore Tu"rk|ye 66,3
Cumbhuriyeti, Meksika, Fas, | Dlnya 58,5

Nikaragua, Umman, Pana-

Kaynak: Diinya Bankasi (2025)
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artacaktir), yurt diginda faaliyette
bulanan ABD’li firmalar yurtigcinde
imalata baslayacak, orta vade de
issizlik ve enflasyon azalacak.

ABD, 2024 yilinda 3,36 trilyon
dolarlik ithalat yaparken, bunun
ylzde 15,2’sine denk gelen 510
milyar dolarini Meksika’dan, ylizde
13,8’lik kismina denk gelen 462,6
milyar dolarini Cin’den ve ytzde
12,6’k kismina denk gelen 422,2
milyar dolarlik kismini ise Kana-
da’dan yapmistir. ABD, 2024 yilin-
da Turkiye’den 17,8 milyar dolarlik
ithalat yaparken bu ithalat toplam
kuresel ithalatinin yaklasik yuzde
0,53’tne denk gelmistir. ABD’nin
en c¢ok ithalat yaptigi ilk ug¢ Ulke
toplam mal ithalatinin yaklasik

ABD Dis Ticaret (ilk 30 Ulke, 2024)

Ulke ihracat (FOB, 2024,
1.000 $)
Kanada 348.503.416
Meksika 334.041.359
Cin 143.545.740
Hollanda 89.648.785
Birlesik Krallik 79.941.343
Japonya 79.740.846
Almanya 75.612.903
Kore Cumhuriyeti 65.541.790
Brezilya 49.666.976
Singapur 46.032.646
Fransa 44.395.681
Tayvan 42.336.861
Hindistan 41.752.668
Avustralya 34.593.407
Belcika 34177940
italya 32.483.010
Hong Kong, Cin 27.886.366
Malezya 27.704.751
Birlesik Arap Emirlikleri 26.969.309
isvicre 25.028.028
ispanya 23910.286
Kolombiya 19.037.613
Sili 18.167.793
Tayland 17.719.249
irlanda 16.538.031
Tirkiye 15.292.980
israil 14.792.035
Suudi Arabistan 13.177.010
Vietnam 13.098.155
Dominik Cumhuriyeti 13.081.661
Diger iilkeler 250.098134
Diinya 2.064.516.772
AB-27 371145.536

Kaynak: TradeMap (2025)
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ylzde 41,5’ini olusturmustur. ABD,
2024 yiinda 2,06 trilyon dolarlik
ihracat yaparken, bunun ylzde
16,9’una denk gelen 348,5 milyar
dolarini Kanada’ya, yuzde 16,2’lik
kismina denk gelen 334 milyar
dolarini Meksika’ya ve yluzde 7’lik
kismina denk gelen 143,5 milyar
dolarlik kisminiise Cin’e yapmistir.
ABD, 2024 yilinda Turkiye’ye 15,3
milyar dolarlik ihracat yaparken
bu ihracat toplam kuresel ihraca-
tinin yaklasik ytzde 0,7’sine denk
gelmistir. ABD’nin en ¢ok ihracat
yaptigi itk Gg tlke toplam mal ihra-
catinin yaklasik yuzde 40’ini olus-
turmustur.

ABD 2024 yilinda 18 ulkeye kar-
sI dis ticaret acigl vermistir. Bu

ihracat ithalat (CIF, 2024,  ithalat (pay,

(pay, %) 1.000 $) %)
%16,9 422170.029 %12,6
%16,2 509.986.324 %15,2
%7,0 462.638.752 %13,8
%4,3 35.051.896 %1,0
%3,9 69.269.461 %2,
%3,9 152.066.016 %4,5
%3,7 163.546.205 %4,9
%3,2 135.461.351 %4,0
%2,4 44183152 %1,3
%2,2 43.555.360 %1,3
%2,2 61157164 %1,8
%21 118.730.455 %3,5
%2,0 91.234.523 %2,7
%1,7 17.061.353 %0,5
%1,7 28.274.751 %0,8
%1,6 78.446.453 %2,3
%1,4 6.052.690 %0,2
%1,3 53.849.456 %1,6
%1,3 7.800.303 %0,2
%1,2 64127319 %19
%1,2 22.090.849 %0,7
%0,9 18.433.589 %0,5
%0,9 17.413.082 %0,5
%0,9 66.011.262 %2,0
%0,8 103.755.092 %3,1
%0,7 17.797.700 %0,5
%0,7 22.523.386 %0,7
%0,6 13186.777 %0,4
%0,6 142.475.987 %4,2
%0,6 7.726.314 %0,2
%12,1 363.233.334 %10,8

3.359.310.385

%18,0 617905.633 %18,4

Ulkelerden toplamda 2,7 trilyon
dolarlik ithalat yapilirken, 1,35
trilyon dolarlik ihracat yapilmis ve
toplamda 1,33 trilyon dolarlik dis
ticaret acigi verilmistir. ABD, 2024
yiinda en ¢ok dis ticaret agigini
319,1 milyar dolar ile Cin’e kar-
sI verirken, bu Ulkeyi 176 milyar
dolarlik acik ile Meksika ve 129,4
milyar dolarlik acik ile Vietnam
izlemistir. ABD ile Turkiye’ye karsi
2,5 milyar dolarlik dis ticaret agigi
vermigtir. Tabloda yer alan ulkeler
icinde Turkiye, ABD’nin en fazla dis
ticaret agigiverdigi 17. Ulke olmus-
tur. ABD, 2024 yilinda AB ile olan
dis ticaretinde 246,8 milyar dolar-
Lk acik vermistir.

Baskan Trump, diger (ulkelerin
Toplam dis ticaret Dis ticaret dengesi
(1.000 $) (1.000 $)
770.673.445 -73.666.613
844.027.683 -175.944.965
606.184.492 -319.093.012
124.700.681 54.596.889
149.210.804 10.671.882
231.806.862 -72.325170
239159108 -87933.302
201.003.141 -69.919.561
93.850.128 5.483.824
89.588.006 2.477.286
105.552.845 -16.761.483
161.067.316 -76.393.594
132.987.191 -49.481.855
51.654.760 17.532.054
62.452.691 5.903189
110.929.463 -45963.443
33.939.056 21.833.676
81.554.207 -26144.705
34.769.612 19.169.006
89.155.347 -39.099.291
46.001135 1.819.437
37.471.202 604.024

35.580.875 754.71
83.730.511 -48.292.013
120.293123 -87.217.061
33.090.680 -2.504.720
37.315.421 -7.731.351
26.363.787 -9.767
155.574.142 -129.377.832
20.807975 5.355.347
613.331.468 -113135.200
5.423.827157 -1.294.793.613
989.051.169 -246.760.097



ABD’ye karsi uyguladigi haksiz tari-
fe farkliliklarina ve tarife digi engel-
lere karsi koyarak Amerikan sirket-
leri ve calisanlar igin esit sartlar
olusturmaya calistigini belirtmis-
tir. Bagkana gore, tarifeler ulusal
cikarlari korumak igin gucli ve
kanitltanmis bir kaldirag kaynagi-
dir. Baskan Trump elindeki araclari
kullanarak Amerikalilarin guvenli-
gini ve ulusal guvenligini 6n plan-
da tutan kararli adimlar atmaya
baslayacagini belirtmistir. Trump
oncesi yonetimlerin, Amerika’nin
olaganUstu guclnu ve dinya tica-
retindeki essiz roliinl, Amerikan
halkinin guvenlik cikarlarini iler-
letmek i¢in kullanmada basarisiz
oldugunu, onlarin aksine Baskan
Trump’in bunu tersine gevirmeye
calistig ileri surtilmektedir.

ABD Baskani Donald Trump, 2 Ni-
san GCarsamba acikladigi karsilikli
tarife listesinde ticaret ortaklarinin
mevcutta ABD ihracatgilarina uy-
guladig tarifeleri, tarife disi engel-

leri ve yerel paralarini ABD dolari-
na karsi disuk tutarak (disuk reel
efektif doviz kuru) ABD’den ithalati
azaltici ABD’ye ihracatlarini ise
arttirici bir politika izledigini dlist-
nerek ticaret agig verdigi Ulkelere
bu hesaplanan oranlarin yarisina
kadar bir tarife orani uygulayacagi-
ni tum dunyaya beyan etmistir.

Baskan Donald Trump azalan ima-
lat sanayiendeks degerlerive artan
issizlik kargisinda ABD ekonomi-
sinde acildurum ilan etmistir. Tim
ulkelere karsi en az %10 oraninda
temel gumrik vergisi uygulana-
cagini duyurmus, ABD’nin yuksek
ticaret acigl verdigi 60 Uulkeye ve
ticaret anlagsmasi yaptigi bazi ulke-
ler igin tarife oranlarini arttirmistir.
Yabanci otomobillere de glimruk
tarifesi getirilmistir. Turkiye yuzde
10’luk tarife uygulanacak ulkeler
listesinde yer almistir. Bu yuksek
tarife orani ile karsilasacak AB ve
Cin firmalari karsisinda ABD paza-
rinda Turk ihracatcilarina dnemli
bir firsat yaratacaktir. ABD, 2024

yilinda Turkiye’den ithalatinda yak-
lasik 576,9 milyon dolarlik tarife
geliri elde ederken ortalama tica-
ret agirikli tarife orani ise yulzde
3,24 olmustur. ABD, 2024 yilinda
Cin’den ithalatinda yaklasik 11,7
milyar dolarlik tarife geliri elde
ederken ortalama ticaret agirlikli
tarife orani ise yluzde 2,52 olmus-
tur. ABD, 2024 yilinda Turkiye’den
yaptigl ithalata en yuksek tarife
oranini yuzde 28,8 ile ‘Tutun” ma-
mulleri sektériinde uygularken, bu
sektérl yuzde 11,7 ile ‘Hazir giyim
ve Konfeksiyon’, ylizde 6,6 ile ‘Deri
ve Deri Mamulleri’, ylizde 5,6 ile
‘Hububat, Bakliyat, Yagli Tohumlar
ve Mamulleri’, ylizde 5,54 ile ‘Teks-
tilve Hammaddeleri’ ve yluzde 5,46
tarife orani ile ‘Mlcevher’ sektoriu
izlemistir. ABD’nin Cin’e karsi tari-
feleri yaklasik ylizde 54 arttiracagi
duasunulurse Turk ihracatgilarinin
basta ‘Hazir giyim ve Konfeksiyon’
sektorl olmak uzere birgok sek-
torde Cinli firmalara karsi ABD pa-
zarinda fiyat avantaji yakalayacagi
acikga gorulmektedir.

Ulkenin ABD’den ithalata ABD’nin tlkeden ithalata ABD’nin llkeden ithalata
Ulke uyguladigi o.rtaulama tarife oran uygulayacaéln.l .beI.ir_ttiQi uyg.LfIay.a.cag.ml t_)elirttig“;i ortalama
(parasal manipilasyon ve ticaret ortalama yeni indirimli yeni indirimli tarife orani (2025 yili
engelleri dahil) tarife orani basinda ilan edilen dahil)
Kanada %25,0
Cin %67,0 %34,0 %54,0
Misir %10,0 %10,0
Arjantin %10,0 %10,0
AB-27 %39,0 %20,0
Birlesik Krallik %10,0 %10,0
Meksika %25,0
Endonezya %64,0 %32,0
Turkiye %10,0 %10,0
Japonya %46,0 %24.,0
Brezilya %10,0 %10,0
Giiney Afrika Cumhuriyeti %60,0 %30,0
Hindistan %52,0 %26,0
Banglades %74.,0 %37,0
Malezya %47,0 %24.,0
Kambogya %97,0 %49,0
isvigre %61,0 %31,0
Giiney Kore %50,0 %25,0
Tayvan %64,0 %32,0
Vietnam %90,0 %46,0
Tunus %55,0 %28,0
Tayland %72,0 %36,0

Kaynak: Official Rapid Response X account of the Trump 47 White House (2025)
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ABD'nin Tiirkiye ve Cin’den ithalata uyguladigi ortalama tarifeler (sektérel dagilim)

ABD’nin ABD’nin
ABD’nin Tirkiye’den Cin’den ABD’nin
ABD’nin Tirkiye’nin Turkiye’den ithalatta ABD’nin ithalatta | Cin’den ithalatta
ABD’nin Turkiye’den ABD’de ithalatta uyguladigi Cin’den uyguladigi uyguladigi
kiiresel ithalati | ithalati (CIF, | pazar payi | uyguladigi tarife | ortalama tarife | ithalati (CIF, | tarife tutari | ortalama tarife

Sektor (CIF,1.000$) 1.000 $) (%) tutari (1.000 $) orani (%) 1.000 $) (1.000 $) orani (%)
LA L G 760116974 | 2.463.844 %0,32 10,613 %4,49 67627047 | 198712 %2.94
Mamulleri
Elektrik ve Elektronik | 742.225939 | 1253992 %017 10773 %0,86 162056960 | 719179 %0,44
Otomotiv Endiistrisi 509.672.991 1.339.636 %0,26 25.361 %1,89 45042.838 | 1049256 %2,33
Makine ve Aksamlari 183.819.613 1144952 %0,62 13.015 %114 21799785 | 207454 %095
LRI 123.446.233 1.229.811 %1,00 143.444 %1,66 42858502 | 327701 %7,65
Konfeksiyon
IR RE eI 113.882.015 648.352 %0,57 21.869 %3,37 29715221 | 643306 %2,16
Metaller
WIS L EVE 101978.278 498.621 %0,49 2.425 %0,49 15867406 | 139.790 %0,88
Orman Urtnleri
Miicevher 91.880.401 680.789 %0,74 37175 %5,46 1826134 90194 %4.94
2:;‘;;;"5‘ N 90.264.640 1259161 %1,39 9326 %0,74 2.635.799 44304 %1,68
iklimlendirme Sanayii 87.559.956 380.465 %0,43 7267 %191 17250586 | 330407 %1,92
Hububat, Bakliyat,
Yagl Tohumlar ve 80.652.950 750.877 %0,93 42094 %5,61 3.326.851 216.499 %6,51
Mamulleri
Celik 62.517.365 895127 %1,43 2548 %0,28 4.656.594 61.001 %1,31
N 55.853.708 183.521 %0,33 5.689 %310 1.890.987 14.817 %0,78
Hayvansal Mamuller
S e 49.493.577 585130 %118 14.510 %2,48 1315179 73315 %5,57
Mamulleri
Deri ve Deri Mamulleri |  43.381.595 116188 %0,27 7679 %6,61 13595.082 | 2.071930 %15,24
Gimento Cam Seramik | ;) ;5 575 962126 %2,36 18.690 %194 14.443.403 | 534775 %3,70
ve Toprak Urlnleri
Yas Meyve ve Sebze 36.818.971 22.410 %0,06 556 %2,48 272387 4.284 %1,57
Madencilik Urinleri 15.877.404 607.461 %3,83 19,519 %3,21 1338793 27,641 %2,06
et 13.363.815 619.615 %4,64 34344 %5,54 2154.458 127304 %5,91
Hammaddeleri
SIEt, TEEYE 5.490.063 49.492 %0,90 693 %1,40 396.539 2413 %0,61
Hizmetleri
Slis Bitkileri ve 4156.077 2154 %0,05 62 %2,86 99,550 2321 %2,33
Mamulleri
Zeytin ve Zeytinyagdi 4134975 240225 %5,81 2.881 %1,20 2948 164 %5,56
Hali 3637694 879.695 %2418 5176 %0,59 467706 13.594 %291
Tiittin 3.010.420 126.093 %419 36.294 %28,78 14.361 3610 %2514
RN SRS 2918.352 176939 %6,06 2.296 %1,30 158.366 3157 %1,99
Mamulleri
Findik ve Mamulleri 1500338 58906 %393 2559 %4,34 26.457 1.221 %4,61
g;';;’l‘:ye"’ e 128.057.655 622116 %0,49 0 %0,00 11.798.812 1.264 %00
Toplam 3356.463576 | 17797.700 %0,53 576.858 %3,24 462638752 | 11.657.322 %2,52

Kaynak: TradeMap (2025), MacMap (2025)

Siileyman Ecevit Sanli  TABA-AmCham Genel Baskani ® NARIN A,$

Siileyman Ecevit SANLI, 1973 yilinda Mersin-Tar-
sus’ta diinyaya geldi. izmir'de Maliye Okulu’nun ar-
dindan Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi’nden
mezun oldu. Yiiksek lisansini Marmara Universite-
si'nde Mali Hukuk alaninda yapan Sanli, 1990 yilin-
da Maliye ve Giimriik Bakanligi’nda géreve basladi.
1990-2010 yillari arasinda, 20 yil boyunca, Gimriik
ve Ticaret Bakanligrnda Mersin ve istanbul basta
olmak iizere Tiirkiye’nin birgok farkli ilinde ve Gim-
rik Bolge Midirliklerine bagh Gumrik Mudirlik-
lerinde gorev yapti. Glmrik Teskilatindaki gorev
stiresinin son 7 yilinda Glimritk Muayene Memurlari
Dernegi’nin iki dénem baskanligini ylritti.

2011 yilinda Gumriik Teskilatindan ayrilarak bir fir-
mada Genel Midiir olarak 6zel sektére adim atan
Sanli, 2013 yilinda giimritk misavirligi ve lojistik hiz-
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met alanlarinda faaliyet gésteren NARIN Giimriik
Misavirligi ve Elsan Global Lojistik grup sirketlerini
kurdu. Halen sirketlerinin Yonetim Kurulu Bagkanlik-
larini yliriten Siileyman Ecevit Sanli, bir donem Tim
Biirokratlar ve s insanlari Dernegi (TUMBIAD) Bas-
kanhgi, iki dénem Tirk Amerikan i§ Adamlari Derne-
gi TABA-AmCham Baskan Yardimciligi gérevlerinde
bulundu. Tiirk-Amerikan ticari ve ekonomik iligkileri-
nin gelistirilmesi amaciyla 1987 yilinda kurulan TABA
AmCham Baskanligi gérevine 2021de segilen Sanli,
su anda Tiirk Amerikan is Adamlari Dernegi-Ameri-
kan Ticaret Odasi Turkiye Temsilciligi Genel Bagkan-
11§1 gbrevini yiiritmektedir.

Sanli, ASAM-ASAD Avrasya Arastirmalar Merkezi,
Ust Diizey Yoneticiler Dernegi (CEO Platformu),
Celik Dis Ticaret Dernegi, Istanbul Glmriik Mi-

savirleri Dernegi (IGMD) ve UIP Bogazici Zirvesi
Uyesidir. Silleyman Ecevit Sanl, Bloomberg TV
Kanali, EKO TURK TV Kanali Stiidyo New York, Pi-
yasa Analiz, A Para TV Kanali Paranin Yond, Kiiresel
Bakis, CNN TURK TV Kanali Giinliik gibi onlarca
canli yayin programinda; Analiz Gazetesi ve Diin-
ya Gazetesi ekonomi sayfalarinda; Yeni Ekonomi
Dergisi, GMMD Divan Dergisi, Glimrik ve Ticaret
Diinyasi Dergisi gibi 6nemli kurum dergilerinde ve
Tekstil Dergisi gibi sektorel birgok kiymetli yayinda
makaleleriyle yer almistir ve radyo programlarinda
sOylesilerde bulunmustur.

Halen istanbul Universitesi ikt_isat Fakiiltesi'nde
ikinci Universite egitimini alan ve Ingilizce bilen San-
Ii, evli olup ii¢ kiz gocugu babasidir.
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YER USTUNDEN

uayene memurluguna bas-

lamadan oOnce, her vyeni
mezun geng gibi kamuda bir isim
olsun dislincesiyle meslekle il-
gili derinlemesine bir arastirma
yapmadan basvurmus olsam da,
forumlarda ve acik kaynaklarda
muayene memurlugunun glmriik
mevzuatina hakim olan ve kariyer
memuriuda yakin, memur Usti
bir kadro olarak nitelendirilmesi
bu meslegi secmemde etkili oldu.
Meslege basladigim yillarda, “mu-
ayene memurlugu kariyer meslek
olacakmis, denetmenlik gelecek
vs” seklindeki séylemler biz yeni
muayene memurlarini  umutlan-
dirsa da Gstadlarimizin bu konuda
cok da bir beklentilerinin kalma-
digini goriyordum. Aradan 12 yili
askin siire gegtikten sonra, mesle-
de yeni baslayan veya basvurmayi
diusiinen arkadaslarin ayni séylen-
tilerle umutlandigini goérsem de,
biz bu durumu artik Gstadlarimiz
gibi karsilar hale geldik. Yani zaman
gectikge sahada ¢alisan, glimriikle-
rin beyni oldugu séylenen ve cami-
adaki herkesin de bunu kabul etti-
gi meslek mensuplarinin bu kadar
ylpranmasinin oniine gecilip daha
verimli bir sekilde kullaniimasinin
oni agilmalidir. Yoksa yeni baslaya-
cak olan arkadaslarimizin da mes-
lede olan heyecani yillar igerisinde
kaybolacak ve bu sekilde devam
edip gidecektir.

Genel olarak mesledin basindaki
ve sonundaki durumunu anlattik-
tan sonra kendi adima ve belki de
meslede yeni girecek arkadaslarin
heyecanini ve tutkusunu kaybet-
memeleri adina yol haritasini ¢iz-
mekte fayda goriyorum. Birkag
tane de yasadigim olaylari anlatip
yazimi sonlandiracagim;

Oncelikle meslegin ilk yillari -aday-
hk streci diyebiliriz buna- kavram-
lari anlamaya calistigimiz ve bazen
de kelimelerin okunuslarini dahi
dogru telaffuz etmeyle gecirdigi-
miz zamanlardir. Adaylik siiresince
kayit servisinden, arsiv servisine
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Alper Simblil
Muayene Memuru

kadar her yerde calismak gerekti-
gi dusuncesindeyim. Hepsinin ayri
ayri 6nemi oldugunu biliyorum.
Egitim sureci basladiginda kavram-
lar1 tartismaya basladigimiz, teorik
olarak bazilarini anlayabildigimiz
ancak pratikte ne anlama geldigini
oturtamadigimiz kelimeler, ciim-
leler havada ugusur. Egitimden
sonra herkes calstigi glimrige
dondiglinde teorik bilgileri staj
asamasinda pratik olarak uygula-
maya calisir. Asaleti alana kadar ve
bir middet daha Ustadlarin yanin-
da usta-cirak iliskisi icerisinde ge-
¢irdikten sonra zamanla herkesin
kendine has tarzi gelisir.

ilk yillar gectikten sonra artik o
“yeni” tabirinin de yavas yavas
Uzerinizden kalktigr daha fazla so-
rumluluda girdiginiz veya girmek
zorunda kaldiginiz donemler gel-
mektedir. Her seyin detayli sekil-
de incelendidi ve sorgulandigi; yeri
geldiginde bir kimyagerin temel
bilgisine, yeri geldiginde bir mu-
hendisin teknik bilgisine, yeri gel-
diginde de is sagligi uzmaninin ana
duzeyde bilgisine, hatta sanayideki
ustanin temel bilgisine sahip olma-
yI gerektiren kariyerimizin kalfalk
donemine baslyoruz. Diinyada
binlerce farkl tirde, farkli endistri
dallarina ait esya ithal edildigi du-
stiniildiglinde ve her esya icin ayri

NOTLAR

bir GTIP bilgisi gerektiginden ih-
tilaflar ¢ikmasi kaginilmazdir. Mu-
ayene memurunu Ozel kilan “Ta-
rife(esya)” olsa da farkli gimrik
idarelerinde farkli mevzuatlarin
birlikte harmanlanip kullaniimasiy-
la bitlincil bir bakis agisi gelisiyor.
Cari igslem sirasinda verilen karar-
lardan, ihtilaflarda yazilan mizek-
kerelerden, hatta itiraz slirecinde
ve mahkeme asamasinda verilen
gorlslerden muayene memurlu-
gunun 6nemini agik bir sekilde an-
hyoruz. Nitekim bircok hadisede,
hakimin dogrudan muayene me-
muru muzekkeresini dikkate alarak
karar verdigini gorebiliyoruz.

Yukaridaki paragrafta anlattiklarim
kisa bir serliven gibi goriinse de
muayene memurunun pistigi, yip-
randigi ve tutkulu olarak micadele
gicinin ylksek oldugu dénem-
lerdir. Yeri geldiginde “bir savci”
gibi iddia makami, yeri geldiginde
devletin ve firmalarin haklarini go-
zeten bunu yaparken de adil olmasi
gereken “bir hakim” gibi mevzuat
uygulayicisi pozisyonunda kalabil-
mektedir. iste bu dénemlerde ya-
sadigim ve gen¢ meslektaslarimiza
da ornek olacak birka¢ animi pay-
lasmak istiyorum;

“DEKORATIF MAHREMIYET:

CiMCIT”

Tecribesiz sayilabilecegim yillarda
basima gelen bir olaydan bahset-
mek istiyorum. Bu olay beni o za-
manlar oldukga etkilemisti. Cimgit
diye tabir edilen ¢op konteyner-
lerinin etrafini suni bir ¢im telle
saran veya bos bir duvari kapatip
dekoratif gorintl olusturmak igin
kullanilan ¢imgit cinsi esya ylkim-
Ii tarafindan 7314.42.00.00.00
GTiP’inde beyan edilmisti ve o za-
manlar ilgili GTiP’te ek vergi veya
mali ylkimlilik bulunmuyordu.
Ben de yaptigim mevzuat aras-
tirmasi sonucunda ve dlstincemi
destekler mahiyette 6702 tarife
pozisyonunda Tirk BTB’si bul-

mustum. Diger GTiP’ten farkl



olarak gozetim uygulamasi ve ila-
ve glmrik vergisi vardi. Ancak o
zamanki durumda, esya itiraz so-
nucu Laboratuvar’a kadar gitmis
ve 3926 pozisyonunda siniflandi-
rilmisti. Daha sonra yikimlid ta-
rafindan mahkemeye gidilmis ve
en son Danistay 6702’deki BTB'yi
iptal etmisti.

Bu noktada, muayene memurlu-
gu biraz satrang oynamaya ben-
ziyor. Hem yukimliye karsi, hem
de idareye karsi hem de sonraki
asamalarda yapilan itirazlara karsi
muzekkereyi savunma adina birkag
adim sonrasini dislinip hareket
etmek gerekiyor.

“DEMONTE BISIKLET: BUL $ASi-
Yi YAP BiSIKLETI”

Ayni 6zet beyan kapsaminda, ayni
konsimentoya ait, ayni konteyner
icerisindeki esyayr iki farkh ant-
repo beyannamesi ile antrepoya
alan yukimli daha sonra bunlar-
dan igerisinde furs(catal) ve sasi-
nin(gévde) de oldugu aksamlara
ait antrepo beyannamesi kapsami
esyanin serbest dolasima giris be-
yannamesini agmis, ilgili muayene
memuru arkadasimiz siiphelense
de o anda 6zet beyandan bu se-
kilde bir durumla karsilasacagini
anlayamayarak ithalat islemini ta-
mamlamisti. Muayene kurulu ola-
rak konudan haberimiz olmus ve
ertesi giin ayni yukimlindn diger
antrepo beyannamesine ait AB
aciklama notlarinda da belirtilen
aksamlarini iceren antrepo beyan-

namesini tescil edip bana getirdi-
ginde diger beyannamenin devami
oldugunu, yaptigim fiziki muayene
ve arastirmalar sonucunda tespit
etmistim. Tek konteynerden ayri-
lan bu beyannamelerin toplamda
600 adet bisikleti olusturan ak-
sam parcalar oldugu tespiti Uze-
rine 4458 sayili Glimrik Kanunu
ve 5607 sayill KMK uyarinca islem
tesis etmistik.

Bu olayla muayene kurullarinin ile-
tisiminin kuvvetli olmasi gerektigi-
ni ve ekip ruhuyla calismanin one-
mini bir kere daha anlamis olduk.

“HATASIZ KURUM OLMAZ”

3305 sayili Yatirimlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Karar, 4191
sayih Karar ile 29.06.2021 tarihin-
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de degisiklige ugramis, degisiklik
ile Kararin ek-8’ine gore glimrik
vergisi muafiyeti saglanmayacak
esyalar belirlenmis ve bu esyala-
rin kullaniimis olmasi halinde YTB
kapsaminda ithal edilmesinin oni-
ne gegilmistir. Yukimli tarafindan,
kullanilmis olarak beyan edilen ve
mezkur Kararin ek-8’inde yer alan
esya icin  YTB’ye satir eklenmis
ve ilgili Bakanlk tarafindan giim-
rik vergisi muafiyeti saglanmis ve
yine Bakanhgin gorusiiyle Maliye
Bakanlhigi KDV istisnasi tanimisti.
Daha sonra yapilan sifahi gorus-
meler neticesinde hatali olarak
diizenlenen s6z konusu satir YTB
kapsamindan Bakanlik tarafindan
resen ¢ikarilmisti. Bunun sonucun-
da ciddi bir vergi kaybinin 6niine
gegilmis oldu.

Mevzuati dizenleyen kurumlar
farkli olsa da sahada uygulayici
olarak diger kurumlarinda hata
yapabilecegini ve kontrollerimizde
buna da dikkat etmemiz gerektigi-
ni vurgulamak istiyorum.

Sonug olarak 6zetle, farkli durum-
lardan da anlasilacagi lzere so-
rumlulugun ve hata paymnin dusik
olmasi gereken bir meslekle ilgili
meslektaslarim adina su soruyu
sormakta beis gormuyor ve sor-
maktan imtina etmiyorum; “Sesi-
mi duyan var mi?”
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GUMRUK ISLEMLERI 2024 ANALIZI

urkiye Cumbhuriyeti Ticaret

Bakanligi’na bagli gumruk
mudurlukleri, ulkenin dis tica-
retinin ydrutulmesinde kritik
bir rol oynamaktadir. Bu rapor-
da, 2024 yilinda gumruklerde
gerceklestirilen ithalat, ihra-
cat, transit gecis, antrepo
(giimriikk depolama), gimrik
muayenesi, vergi tahsilati,
kacakgilikla miicadele ve di-
jital doniisiim islemleri detayli
olarak incelenmistir. Amag, s6z
konusu yillardaki islem hacim-
lerini, performans gostergeleri-
ni ve bolgesel dagilimlari orta-
ya koyarak, yapilan sistemsel
iyilestirmeleri ve karsilasilan
zorluklari degerlendirmektir. Bu
kapsamda gumruk islemlerinin
ulke ekonomisine etkileri, dis
ticarete yonelik kolaylastirici ve
denetleyici rolleri ile mevzuat
degisikliklerinin yansimalari ele
alinmistir.

ithalat islemleri (2024-2025)

2024 yilinda Turkiye’nin ithalat
islemleri, kiresel emtia fiyat-
larindaki degisimler ve doviz
kurundaki artisin da etkisiyle
deger bazinda yuksek seyret-
mistir. TUIK verilerine gére 2024
yili genelinde ithalat tutan bir
onceki vyila vyakin seviyeler-
de gerceklesmis, yilin sonuna
dogru enerji fiyatlarindaki geri-
lemeye ragmen toplam ithalat
hacmiyuksek kalmistir.

ilhan DOGANGUZEL
Muayene Memuru

ithalat beyannamelerinin sa-
yisi bakimindan da 2024’te yo-
gun bir is yuka s6z konusudur.
GuUmrak mudarlakleri, milyon-
larca kalem ithal esyaninislem-
lerini gergeklestirmigstir. En ¢ok
ithalat islemi yapilan gumruik-
ler, basta istanbul Giimriik ve
Dis Ticaret Bolge Mudurlagi
olmak Uzere blyuk sanayi ve
ticaret merkezleridir. istanbul
(Ambarli, Muratbey vb. gum-
rukler) ve Dogu Marmara (Ko-
caeli) bolgesi, yuksek hacimli
ithalat nedeniyle dne ¢ikmak-
tadir. Ornegin, otomotiv ve kim-
ya sektorlerinin yogun oldugu
Kocaeli bolgesi, toplam ithala-
tin hatin sayilir bir kismini tek
basina  gerceklestirmektedir.
Benzer sekilde, Ege ve Uludag
Bolge Mudurlugi 2024’te it-
halat islem hacmi yuksek bol-

Tirkiye 2024 Yil Aylik ithalat (Milyar $) - Giincel Veriler
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geler arasindadir. Bu bolgesel
dagilim, Turkiye’nin Uretim ve
tuketim merkezlerinin gumruk
islemlerine yansimasini géster-
mektedir.

ithalatta islem siireleri ve per-
formansi incelendiginde, 2024
yilinda gumruk idaresinin itha-
lat beyannamelerini islemden
gecirme slresinde iyilesme
gozlemlenmistir. Ozellikle 6n-
celikli kontrol sistemleri ve
risk analizi yaziimlarinin etkin
kullanimi sayesinde, dusuk
riskli ithalat gonderilerinin orta-
lama gumrukte bekleme slre-
leri kisalmistir. Yetkilendirilmis
Yakumla Statusu (YYS) sahibi
firmalarin yayginlagsmasi da it-
halat islemlerini hizlandiran bir
unsur olmustur. 2025 yilinda
yeni elektronik sistemler ile bir-
likte ithalat islemlerinin daha
da otomatiklesmesi hedeflen-
mektedir.

ihracat islemleri (2024-2025)

2024 yiinda ihracat islemleri,
kiresel talepteki dalgalanma-
lara ragmen guclu bir perfor-
mans sergilemistir. YiIl boyun-
ca toplam ihracat degeri, 2023
yilindaki rekor seviyeye yakin
gerceklesmistir. Resmi istatis-
tiklere gore 2024 yili ihracati
yaklasik 254 milyar ABD dola-
rn duzeyinde olup Cumhuriyet
tarihinin en yuksek seviyelerine
ulagsmistir. 2024’Un ozellikle ilk
yarisinda ihracat artisi sinirli
kalsa da yilin ikinci yarisinda
Avrupa pazarlarinin toparlan-
masi ve alternatif pazarlara aci-
Um sayesinde ihracatta ivme
kazanilmistir.

ihracat islemlerinin giimrikler-
deki dagilimi incelendiginde,
en yogun ihracat yapilan gum-
rik idarelerinin ithalatta oldu-
gu gibi istanbul, Kocaeli ve Ege
bolgelerinde oldugu gorulur.
Trakya Guimriik ve Dis Ticaret
Bolge Mudiirliigu (Edirne)

de ihracatta stratejik bir
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Turkiye'nin ihracati, 2024'te bir 6nceki yila gére yizde 2,4 artarak 261 milyar 855 milyon dolara yikseldi.

2014 2015 2016 2017 2018

noktadir; zira kara yoluyla Avru-
pa’ya yapilan ihracatin onemli
bir kismi Edirne/Kapikule sinir
kapisindan gerceklesmektedir.

ihracat islemlerinin ortalama
sonuclandirma suresi 2024’te
onceki yillara gore iyilesmistir.
Ozellikle ihracatta 6n beyan ve
erken kontrol uygulamalarinin
yayginlastirilmasi, sinir kapila-
rinda tir kuyruklarinin azaltilma-
sina yardimci olmustur. Ayrica,
esyalarin gumruge varisindan
once gerekli belgelerin dijital
ortamda tamamlanmasi saye-
sinde, ihracat islemleri hiz ka-
zanmistir. 2025 yilinda ihracatin
dijital platformlar Gzerinden ta-
kip ve yonetiminin gelistirilme-
siyle birlikte, ihracatcilar igin
gumruk islemlerinin daha da ko-
laylastirilmasi planlanmaktadir.

Transit islemleri ve
Kara Sinir Gegisleri

Tarkiye, cografi konumu itiba-
riyla transit ticaretin yogun ya-
sandigi bir ulke konumundadir.
2024 yilinda gumruk idareleri

2019 2020 2021 2022 2023 2024

tarafindan yonetilen transit
islemleri (baska bir tUlkeye git-
mek Uzere Turkiye’den gecen
esya ve araglar) hacim olarak
artis gostermistir. Avrupa ile
Orta Dogu/Kafkasya arasinda
bir képru olan Turkiye Uzerin-
den tasinan transit yuk sayisi,
uluslararasi ticaret hacmindeki
blylimeye paralel olarak yuk-
selmigtir. Bu dénemde NCTS
(Yeni Bilgisayarli Transit Sis-
temi) Uzerinden islem goren
transit beyannamelerinin sa-
yisinda artis kaydedilmistir.
2025 yili basinda yuruarlige gi-

ren NCTS Faz 5 guncellemesi
ile transit islemlerinin beyan
ve takip suregleri daha da diji-
tallesmis, bu da islem hizini ve
guvenligini artiran 6nemli bir
gelisme olmustur.

Transit tasimalarin en yogun
gerceklestigi noktalar kara sinir
kapilandir. Kapikule Sinir Ka-
pisi (Edirne), 2024 yilinda da
Tarkiye’nin en islek sinir kapisi
olmayi surdurmustar. Yil boyun-
ca Kapikule’den giris-cikis ya-
pan arac¢ sayisi milyonlar sevi-
yesinde gergceklesmis ve bu kapi
tum kara yolu transit trafiginin
yaklasik dortte birini tek basi-
na karsilamistir. Benzer sekilde
Habur Sinir Kapisi (Sirnak),
Irak ve Orta Dogu’ya yonelik ti-
carette kritik bir transit noktasi-
dirve 2024’te yuzbinlerce aracin
giris-cikis yaptigl yogun bir yil
gecirmistir. Resmi verilere gore
2024 yiinda Habur’dan toplam
arag gecisleri, dnceki yila kiyas-
la artis gostermistir.

Transit islemlerinde ara¢ tiir-
lerine gore de dagilim dikkate
degerdir. Tirlardan konteyner
taslyan araglara, tankerlere ve
yolcu otobduslerine kadar farkl
arac turleri gumruk idarelerince
transit kapsaminda islem gor-
mustur. 2024°te 6zellikle ulusla-
raras! karayolu tasimaciliginda
tir gecislerinde artis gozlenir-
ken, 2020-2021 pandemi do-
neminde dusen yolcu otobusu
ve Ozel arag transitleri 2024’te
toparlanarak eski seviyelerine
yaklasmistir. Bakanlik verilerine
gore 2024 yiinda kara kapilarin-

2024 Y1l Baglica Sinir Kapilarinda TIR Gegis Sayilari
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dan toplam 3 milyonun lizerin-
de arag giris-¢ikis yapmistir. Bu
sayl, 2023’e gore yuksek bir se-
viyeyi isaret etmektedir.

Transit islemlerinin yogunlugu,
gumruk muddarliklerinin kapa-
sitesini zorlayan unsurlardan
biridir. 2024’te artan transit ge-
cisler nedeniyle bazi sinir kapi-
larinda dénemsel yogunluklar
yasanmisg, bu durum bekleme
surelerine  yansimigtir. Bunu
asmak Uzere 6nceden rande-
vu sistemi ve sinir kapilarinda
dijital takip uygulamalari devre-
ye alinmistir. Ozellikle Kapiku-
le’de Turkiye-Bulgaristan ortak
calismalan ile tir kuyruklarini
azaltmaya yonelik projeler uy-
gulanmis, bu sayede bekleme
surelerinde kismi iyilesmeler
elde edilmigtir. 2025 yilinda
devam eden altyapi yatirrmlari
(6rnegin sinir kapilarinin genis-
letilmesi, yeni peron ve x-ray
cihazlarinin kurulmasi) transit
islemlerinin akiciligini artirmayi
hedeflemektedir.

Antrepo (Gegici Depolama)
Islemleri

Antrepo olarak adlandirilan
gumrukli gecici depolama yer-
leri, ithal veya transit esyalarin
gumruk vergileri 6denmeden
belirli bir stre tutuldugu alanlar-
dir. 2024 yilinda antrepo islem-
leri hem sayl hem hacim olarak
belirgin bir hareketlilik goster-
migtir. Ticaret Bakanugi verile-
rine gore 2024 sonu itibariyle
ulke genelinde yuzlerce antrepo
faal durumda olup, bu antrepo-
lardaki esya hareketleri dnceki
yila kiyasla artmistir. ithalattaki
canlilik ve tedarik zinciri strate-
jileri dogrultusunda firmalarin
esyalarini antrepolarda bekletip
ihtiyac duydukga ¢cekme egilimi,
2024’te antrepo kullanimini yay-
ginlastirmistir. Ozellikle bayiik
liman kentlerinde (istanbul, iz-
mir, Mersin gibi) antrepolara ko-
nulan ithal esya miktari yuksek
seviyelere ulagsmistir.

2024 yilinda antrepolarda bulu-
nan ortalama esya bekleme su-
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resi, gimruk mevzuatinda yapi-
lan bazi duzenlemeler ve dijital
takip sayesinde kontrol altina
alinmistir. Antrepo rejiminde ka-
lan esyalarin takibi icin Bakanlik
blnyesinde gelistirilen Antrepo
Takip Modiilleri, 2024’te tam
kapasiteyle uygulanmaya bas-
lanmistir. Bu sistem sayesinde
her bir antrepodaki esya stoklari
ve bekleme sureleri merkezi ola-
rak izlenebilmekte, suresi dol-
mak Uzere olan egyalar igin uya-
rilar olusturulmaktadir. Bunun
da etkisiyle, 2024’te antrepolar-
da uzun sure bekleyen esya ora-
ninda diistis meydana gelmistir.

Antrepo sayilari agisindan da
2024 yilinda bir artis s6z konu-
sudur. Ticaret Bakanligi Antre-
po ve Gegici Depolama Yer-
leri istatistikleri 'ne gore, 2024
sonunda Turkiye genelinde
toplam antrepo sayisi onceki
yila gore yukselmistir. Yeni aci-
lan antrepolar ozellikle lojistik
ihtiyacin arttigl organize sanayi
bolgelerine yakin yerlerde ve
sinir ticaretinin yogun oldugu
bolgelerde kurulmustur. 2025
yilinin ilk ¢ceyreginde de birkag
yeni antrepo isletmeye alinmis
ve toplam kapasite genisletil-
migtir.

Antrepo islemlerinin bolgesel
dagiiminda en biyiik payi, is-
tanbul almaktadir. istanbul,
hem bir dig ticaret merkezi

olmasi hem de Avrupa-Asya
arasinda bir aktarma noktasi
olmasi nedeniyle antrepo faa-
liyetlerinin yogunlastigi bir ildir.

Vergi Tahsilati

Gumruk idareleri, dis ticaret-
ten kaynaklanan vergilerin tah-
sil edildigi kritik noktalardir.
Gumrik vergileri, KDV (Katma
Deger Vergisi), OTV (Ozel Ti-
ketim Vergisi) gibi ithal egyalar
uzerinden alinan vergiler 2024
yilinda devlet butcesine onemli
katki saglamistir. 2024 yilinda-
ki yuksek ithalat tutari, gimruk
vergi gelirlerinin de rekor sevi-
yelere ulagsmasina yol agcmistir.
Bu donemde TL’nin degerindeki
dusus nedeniyle ithal mallarin
TL karsiliklari artmis; bu da KDV
tahsilatini yukselten bir etken
olmustur. Bakanlik verilerine
gore 2024 yiinda gimruklerde
tahsil edilen vergilerin toplami,
2023 yiina kiyasla belirgin bir
artis gostermistir. Tahsilat mik-
tari ylzlerce milyar TL dlzeyine
ulasarak merkezi butce vergi
gelirlerinin dnemli bir yluzdesini
teskil etmisgtir.

2024’te en yuksek vergi tahsi-
lati, ithalatin merkezleri olan
istanbul ile Kocaeli glimriik-
lerinde gergeklesmistir. Bu iki
bolge, petrol Urlnleri, otomo-
bil, makine ve elektronik gibi
yuksek vergili Urunlerin giris

2024 Yilinda Yeni Acilan Antrepo Sayilan
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2024 Yl Gumrik Bolge Mudurliklerine Gore Vergi Tahsilatlari
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noktalari oldugundan, tahsilat
rakamlarinda ust siralardadir.
Dogu ve Guneydogu’daki sinir
kapilarinda (Habur, Gurbulak
gibi) ise vergi tahsilati nispeten
daha dusuk hacimlerde olsa da
bu kapilarda gumruk vergileri
disinda harg ve gegis licretleri
gibi gelirler toplanmistir.

2024 yiindaki yuksek vergi tah-
silatl, gimruklerde tahakkuk/
tahsilat oraninin da iyilesme-
siyle desteklenmistir. Yani ta-
hakkuk eden (yukumluye ¢ika-
rilan) vergilerin cok buyuk kismi
basarili sekilde tahsil edilmis-
tir. Bu orani artirmak i¢in ba-
kanlik, 2024’te bazi onlemler
almigtir: Gumruk vergilerinde
online 6deme sistemleri yay-
ginlastirnlmis, teminat mektup-
lari ve nakit 6demelerde elekt-
ronik takip getirilmistir. Boylece
islemlerin hizli tamamlanmasi

ve kamu gelirlerinin zamaninda
tahsili saglanmistir.

Kacakgilikla Miicadele

2024 yii, gumruklerde kacakgi-
likla mUcadele agisindan rekor
seviyede yakalamalarin ya-
sandigl bir yil olmustur. Ticaret
Bakanligi Gumruk Muhafaza
ekipleri, sinir kapilarinda ve
ulke genelindeki operasyonlar-
da cok cesitli kacak esyayi ele
gecirmistir. Kacakegilikla Mii-
cadele Verileri, 2024 yilinda
hem ticari esya kagakgiligi hem
de yasa disi maddeler konu-
sunda ciddi artislar oldugunu
gostermektedir.

Kacakgilikla mucadelenin bol-
gesel yogunlugu incelendigin-
de, Dogu ve Gilineydogu sinir
kapilan ile buyuk metropoller
one cikmaktadir. Gurbulak (iran

siniri), Habur (Irak sinir) gibi ka-
pilar Gzerinden uyusturucu ve
akaryakit kacakgiligr girisimleri
sikga gorulmektedir.

2024’te Gurbulak Gimruk Mu-
hafaza ekipleri, tek seferde re-
kor miktarda metamfetamin
ve eroin yakalayarak bu alanda
buyuk bir basari elde etmisler-
dir. Kapikule’de 2024 yili iginde
tir dorselerine gizlenmis mil-
yonlarca paket kacak sigara ele
gecirilmigtir.

2025 yilinin ilk aylarinda da
kacakgilikla micadele ayni ka-
rarlilikla suarddrilmus, 6rnegin
Ocak-Mart 2025 doneminde
6,02 milyar TL degerinde ticari
esya kacakgiligl tesebbusu en-
gellenmistir.

Dijital Donlisiim ve
Modernizasyon

2024 ve 2025 yillari, gumruk is-
lemlerinde dijital dénlisiimin
hiz kazandigi bir donem ol-
musgtur. Ticaret Bakanligl, artan
islem hacimlerinin etkin yoneti-
mi ve daha hizli hizmet sunumu
amaciyla bilgi teknolojilerine
blyuk yatinm yapmistir. Bu bag-
lamda 2024 yilinda birgcok yeni
e-hizmet uygulamaya alinmistir.
Ornegin, Subat 2024’te bakanli-
gin dijital hizmetlerine bir yenisi
eklenmis; tum gumruk sureg-
lerini tek platformda birlestiren

2024 Yilinda Yakalanan Kacak Esya Turlerine Gére Toplam Deger

Uyusturucu Maddeler

Elektronik Sigara ve Aksami

Akaryakit

Taatun ve Makaron

Kacak Otomobil

Kacak Esya Turu

Altin ve Mlcevherat
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gelistirilmis bir Tek Pencere
Sistemi kullanima sunulmus-
tur. Bu sistem sayesinde ithalat
ve ihracatgilar, farkli kurumlarin
izin ve onay sureclerini gimruk
beyannamesiyle entegre se-
kilde, cevrimici ortamda takip
edebilir hale gelmistir.

2025 yilinda dijitallesme ati-
lUmlar artarak devam etmistir.
Ocak 2025’te yururlige giren
NCTS Faz 5 guncellemesi,
Tarkiye’nin AB ile ortak transit
sistemindeki dijital uyumu-
nu guclendirmistir. Bu sayede
transit islemlerine iliskin veri
alisverisi hizlanmis ve kagitsiz
transit islemi hedefine yaklasil-
mistir. Ayni sekilde, YYS (Yetki-
lendirilmis Yukimli Statiisii)
sahiplerinin islemlerinde ayri-
calik taniyan sistemler de ge-
listirilmektedir. Nisan 2024’te
YYS basvuru ve soru formlari
guncellenerek slre¢c tamamen
elektronik ortama alinmistir.
Bu, firmalarin YYS’ye gecisini
kolaylastirmis ve 2024 sonun-
da YYS statusu kazanan firma
sayisi 6nceki yila gore artmigtir
(mevcut YYS sayisi bakanlik ve-
rilerine gore 700°G asmistir).

Dijital donusumun bir diger
ayagi da veri analitigi ve yapay
zeka uygulamalaridir. 2024’te
pilot olarak baslatilan yapay
zeka destekli risk analizi siste-
mi, 2025’te kapsamini genis-
letmektedir. Bu sistem, gecmis
verileri kullanarak olasi riskli
islemleri 6nceden tahmin et-
meye calismakta ve gumruk
personeline karar destek me-
kanizmasi sunmaktadir. Orne-
gin, belli bir driinde beyan edi-
len kiymetin olagandisi dustk
olmasi gibi durumlari otomatik
saptayip uyari vermek, yapay
zekd moduliyle mimkin hale
gelmektedir.

Genel olarak, 2024-2025 do-
neminde atilan dijitallesme
adimlari, gumruk islemlerinin
hem hizini hem de seffafligini
artirmistir. is diinyasi, gimriik-
te dijital donusim sayesinde
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azalan islem sureleri ve 6ngo-
rulebilir surecler ile desteklen-
mistir. Kamu tarafinda ise dijital
sistemler araciligiyla hem daha
etkin denetim vyapilabilmekte
hem de veri temelli kararlar ali-
nabilmektedir.

Bolgesel Dagilim ve Gumriik
Midirliklerinin Performansi

Tarkiye genelinde gumruk is-
lemlerinin  dagiimi bolgeden
bolgeye onemli farkliiklar gos-
termektedir. 2024 verileri ince-
lendiginde, toplam dig ticaret
islemlerinin ¢ok buyuk bir kis-
minin belli basli bélgelerde yo-
gunlastigr gorulur. Marmara
Boélgesi hem sanayi hem nufus
acisindan ulkenin kalbi olmasi
nedeniyle gumruk islemlerinin
de merkezi konumundadir. Is-
tanbul, Kocaeli, Bursa illerini
kapsayan Marmara gumruk bol-
geleri, 2024 yilinda ihracat ve
ithalat beyannamelerinin yakla-
stk yarnsini tek basina islemis-
tir. Ozellikle istanbul Gumrik
ve Dig Ticaret Bolge Mudurlugu
en yuksek islem hacmine sahip
bolge mudurligl olmustur.

istanbul Giimriik ve Dis
Ticaret Bolge Mudurliigu
Beyanname Sayilari

sin Limani ve Serbest Bolgesi,
2024’te hem ithalat hem ih-
racatta ulke genelinde ilk bes
gumruk arasinda yer almistir.
Ankara (Orta Anadolu) bolgesi
ise agirlikli olarak ithalat (sa-
vunma sanayi, ucak, teknoloji
urunleri vs.) islemleri ile 6ne
cikmistir.

Edirne’deki Kapikule, Hamza-
beyli gibi kapilar Avrupa bag-
lantili ticaretin yukunu tasirken,
Gaziantep bolgesi Suriye, Irak
gibi komsularla ticaret agisin-
dan onemlidir. 2024’te Edirne
sinir kapilarindan toplam 8,3
milyon yolcu giris-cikisi ger-
cekleserek tum sinir kapilari
arasinda en yuksek sayi kayde-
dilmistir.

Bolgesel dagilimda dikkat ceken
bir diger nokta, serbest bolge-
ler ve hava limani gimrukleri
gibi 6zel gumruk noktalarinin
katkisidir.  Ornegin  istanbul
Havalimani, yolcu sayisi ve ba-
gaj/posta islemleri bakimindan
2024’te rekor kirmis, yillk yol-
cu trafigi 64 milyon ile beraber
gumruk islemleri de benzeri
gorulmemis duzeye cikmigtir.
Burada yolcu beraberinde getiri-
len kiymetli esya denetimleri ve

istanbul Gumriik ve Dig Ticaret Beyanname Sayilari
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ihracat
2022

ithalat

ikinci sirada Ege Bolgesi (iz-
mir merkezli) gelmektedir.
izmir, Manisa, Denizli gibi sa-
nayi sehirlerinin bulundugu bu
bolgede ithalat-ihracat islem-
leri 2024’te canli seyretmisgtir.
Akdeniz Boélgesi de (6zellikle
Mersin Uzerinden) yuksek dis
ticaret hacmine sahiptir; Mer-

Antrepo
2023

Transit (NCTS)
I 2024

Diger Toplam
vergilendirme islemleri yogun-
lasmistir. Antalya Havalimani
ise turist sayisinin artmasiyla
2024’te altin ve doviz beyanlari
gibi islemlerin fazla yapildigi bir
nokta olmustur.

2024 verileri Turkiye’de giim-
ruk islemlerinin cografi dagi-



lUminin ekonominin yapisiyla 6r-
tustuguna ortaya koymaktadir.
Sanayi ve ticaretin merkezi olan
bolgeler en fazla gimruk islemi-
ne sahne olurken, sinir bolgeleri
transit ve bolgesel ticaret islem-
lerini Ustlenmektedir.

islem Hacmi ve Ekonomik
Baglam: 2024 yilinda ithalat ve
ihracat hacimlerinin yluksek sey-
retmesi, gumruk idarelerinin is
yukinu ciddi él¢gude artirmustir.
Bu durum, Turkiye ekonomisinin
disa agikliginin bir sonucudur. it-
halat tarafinda ozellikle enerji ve
ara mali bagimuligi, gimruklerde
yogun islem hacmi olarak teza-
hir etmistir. ihracatta ise pazar-
lardaki dalgalanmalar gumrik
islem sayisina yansimistir. Orne-
gin, Avrupa’daki durgunluk belir-
tileri ihracat beyannamelerinde
beklenen artigin sinirli kalmasina
neden olmustur. 2025’e girerken
ihracatta gorulen hafif yavasla-
ma, kuresel ekonomideki belir-
sizliklerin ve jeopolitik risklerin
bir gostergesi sayilabilir. Bu an-
lamda, gumruk verileri makroe-
konomik egilimlerin de bir gos-
tergesi olarak dusunulebilir.

Performans Gostergeleri ve
Sidreler: 2024 yilinda gumrik
islemlerinin surelerinde genel
bir iyilesme egilimi vardir. Bu
iyilesmenin ardinda yatan en
onemli faktor, dijitallesme ve
risk yonetimi uygulamalarinin
olgunlasmasidir. Ancak, her
ne kadar ortalama islem suresi
kisalsa da bazi yapisal sorun-
lar devam etmektedir. Ozel-
likle kara sinir kapilarindaki
yogunluk, donem dénem uzun
kuyruklara ve beklemelere yol
acmistir. Bu, komsu ulkelerle
ortak altyapi yatinmlari ve es
gudumld islemlerin nemini or-
taya koymaktadir. 2024’te Kapi-
kule’de yasanan TIR kuyruklari,
Bulgaristan tarafinin islem ka-
pasitesi ile Turkiye tarafinin ka-
pasitesi arasindaki uyumsuz-
luktan kaynaklanmistir.  Ayni
sekilde Irak sininnda Habur/
Zaho gecisindeki tek koprunun
yetersiz kalmasi, fiziksel altya-

pinin islem performansina et-
kisini gostermistir. Bu noktada,
bolgesel isbirlikleri ve sinir
altyapisi yatirnmlarinin gim-
ruk performansina dogrudan
etki ettigini ortaya koymaktadir.

Mevzuat Degisiklikleri: 2024
yilinda yuUrurlige giren bazi
mevzuat degisiklikleri gumruk
islemlerini hem kolaylastiri-
cl hem de sikilastirici etkiler
yaratmistir. Ornegin, mikro it-
halat (posta/kargo ile gelen
kiiciik gonderiler) icin vergi
muafiyet sinirinin dasuralme-
si, gumrlklerde islem goren
gonderi sayisini artirmistir. Bu
degisiklik, yurt disindan kucguk
paket siparis eden bireylerin
artik gumruk vergisi 6demesini
gerektirir hale gelmesiyle so-
nuclandi. Dolayisiyla 2024’te
gumruk kargo birimlerindeki is
yukd belirgin sekilde yukseldi.
Bu mevzuat adimi, yerli Ureticiyi
korumak amaciyla atilmis olsa
da gumruk idarelerine operas-
yonel bir yuk bindirmistir.

Buna karsilik, Yetkilendirilmis
Yukimlia Statiisti (YYS) kap-
saminin genisletilmesi ve bazi
kolayliklar getirilmesi islemleri
kolaylastirdi. 2024’te mevzu-
atta yapilan bir dlizenleme ile
YYS sahiplerinin faydalandigi
basitlestirilmis usullerin kap-
sami genisledi ve yeni sektorler
YYS’ye tesvik edildi. Bu sayede
guvenilirligi kanitlanmis firma-
larin gumruk islemleri daha az
denetime tabi tutularak kay-
naklar riskli alanlara kaydiril-
di. Mevzuat degisikliklerinin
gumruk islemlerine gift yonlu
etkileri oldugu goriulmektedir.
Kimi duzenleme islem hacmini
artirip denetimi sikilastirirken,
kimisi de belirli aktorler igin su-
recleri hizlandirmistir. Onemli
olan, bu degisikliklerin genel
dengeye ve kacgakgilikla mica-
deleye etkisinin surekli izlenip
degerlendirilmesidir.

Kacgakeilikla Miicadelede:
2024 yiinin verileri, kagakgilik-
la mucadelenin ne kadar yogun

ve kritik oldugunu ortaya koy-
maktadir. Ele gegirilen kagak
esya tutarlarindaki rekorlar,
bir yandan gumrik muhafaza
birimlerinin basarisini goste-
rirken diger yandan kagakgilik
girisimlerinin boyutlarinin da
blyddidgunu ima eder. Uyustu-
rucu yakalamalarindaki artis,
Tarkiye’nin jeopolitik konumu
geregi uluslararasi uyusturu-
cu rotalarinda hala hedef Ulke
ve gecis guzergadhi oldugunu
hatirlatmaktadir. Bu, gumruk-
lerin kolluk boyutunun ticare-
ti kolaylastirma boyutu kadar
onemli oldugunu géstermekte-
dir. Ticaretin hizlandirilmasi ile
kagakgiligin 6nlenmesi arasin-
daince bir denge bulunmakta-
dir. 2024’te dijital risk analizine
yapilan yatirrmlarin bu dengeyi
saglamak igin kritik oldugu go-
ralmaustar.

Dijital Donusiimiin Sirdiri-
lebilirligi: Gumruk sureclerin-
de 2024-2025’te gergeklestiri-
len dijital atiimlar son derece
olumlu olmakla birlikte, bu do-
nusumun surduarulebilirligi ve
surekli gluncellenmesi gerek-
lidir. Teknoloji hizla ilerlerken
gumruk sistemlerinin de ¢agin
gerisinde olmasi beklenemez.
Dijital sistemlere guvenin tam
olmasi, kullanicilarin (gerek
gumruk personeli gerek dig ti-
caret erbabi) bu sistemleri be-
nimsemesine baglidir. Gumruk
personelinin niteliklerini gelis-
tirip dijital okuryazarligini artir-
mak, dondsumun basarisi igin
kritik bir faktordar.

Bolgesel imkan ve Kisitlar:
Bolgesel dagilima iliskin bulgu-
lar, Turkiye’nin gimrik aginin
farkli bolgelerde farkli ihtiyacg-
lara cevap verdigini gosteriyor.
Buyuk hacimli islemlerin yo-
gunlastigl bolgelerin altyapi ve
insan kaynagi ihtiyacinin yuk-
sek oldugu, buna karsin daha
duasuk hacimli noktalarin ise
ticareti tesvik edecek tedbirle-
re ihtiyag duydugu soylenebilir.
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COVID-19 Sonrasi Dé6-
nem ve Afetlerin Etkisi:
2024 yii, COVID-19 pan-
demisi sonrasindaki ikinci
tam yil olmustur ve gim-
rik islemleri pandeminin
etkilerinden blyutk 6élgude
siyrilmistir. Yolcu sayilari
ve uluslararasi seyahatler
2024’te pandemi oOnce-
si seviyelere yaklasmis,
hatta agsmistir. Bu durum
havalimani gimrutklerinde
is yukiani artirmistir. Or-
negin istanbul Havalima-
n’nda 2024’te gunde orta-
lama 180 bin yolcu islem
gorurken, bu sayl 2020°de
birkac bini gegmiyordu. Pande-
mi sonrasi donemde edinilen
dijital yeniliklerin (HES kodu,
elektronik sertifikalar gibi) giim-
ruk sureglerine entegrasyonu
tartisilmis ve bazi uygulamalar
kalici hale gelmistir. Bunun yani
sira, 2023 Subat ayinda yasa-
nan buyuk deprem felaketinin
ardindan 2024’te etkilenen
bolgelerde gumruk islemleri bir
sure olagan akisin disinda sey-
retmistir. Hatay/Reyhanl Cil-
vegozu Sinir Kapisi, deprem
sonrasinda uluslararasi vyar-
dimlarin giris noktasi olmus ve
bu kapsamda 2024°Un ilk cey-
reginde gumruk islemleri basit-
lestirilerek hizli gecise oncelik
verilmigtir.

Dis ticaretin dinamik yapisi ve
jeopolitik gelismeler, glimruk-
lerin sUrekli tetikte olmasini ve

KAPIKULE

GUMRUK

CUSTOMS

L)

kendini

yenilemesini zorunlu
kilmaktadir. Dis ticaretin kolay-
lastirilmasi ile ulusal guivenligin
korunmasi arasinda saglana-
cak denge, gumruk politikala-
rinin odak noktasinda olmaya
devam edecektir.

Gumrik Muayene
Memurlarinin Stratejik
Onemi: Dis Ticaretin Sessiz
Kahramanlari

Tarkiye’nin dig ticaret hacmi
her gecen yil buyimekte, itha-
lat, ihracat ve transit islemleri
yeni rekorlar kirmaktadir. 2024
yili verileri, ulkemizin kiresel
ticaretteki etkin konumunu bir
kez daha gozler 6niline sermis-
tir. Ancak bu basari hikédyesinin
gorunmeyen kahramanlari var-
dir: Gimriuk Muayene Memur-
lari.

Muayene memurlari,

Turkiye

KAPISI

Cumbhuriyeti Ticaret Ba-
kanligi blnyesinde gorev
yaparak, dis ticaretin hem
guvenli hem de hizli bir
sekilde yurutilmesinin te-
minati olmuslardir. 2024
yili raporunda goruldugu
uzere, milyonlarca beyan-
namenin kontroll, bin-
lerce konteyner ve aracin
| muayenesi, milyonlarca
- yolcunun iglemleri, tica-
reti kolaylastirirken ayni
zamanda guvenlikten taviz
verilmemesini saglamistir.

Neden Bu Kadar
Kritikler?

Cunku dis ticaret hacmi buyu-
dukge, gumrukislemlerisadece
ekonomik bir faaliyet olmaktan
cikip, ekonomik glvenlik, mali
guvenlik ve toplumsal gtvenlik
boyutlarini da kapsamaktadir.
Bir konteynerin icinde sadece
ticari esya degil, ulkenin gu-
venligini tehdit edebilecek yasa
disi Urudnler de olabilir. Bir be-
yannamede sadece ticari bilgi
degil, vergi kaybina yol agabi-
lecek usulstizliikler de gizlen-
mis olabilir. iste bu noktada,
Glimriikk Muayene Memurlari;
ekonominin koruyuculari ve
uluslararasi guvenlik zinciri-
nin vazgecilmez halkalari ola-
rak 6ne gikmaktadir.

2024’te Muayene Memurlari

< 2024 yiinda milyonlarca be-
yanname incelenmis ve risk-
li islemler basariyla ayiklan-
mistir.

< Kapikule, Habur gibi yogun
sinir kapilarinda yogun aracg
ve esya muayeneleri yapil-
mis, kacakcilikla mucadele-
de buyuk basarilar elde edil-
mistir.

Dijital doénudsum projeleri
(NCTS Faz 5, Tek Pencere
Sistemi vb.) sahada mua-
yene memurlarinin aktif ka-
tilmiyla hayata gecirilmis,
gumruk igslemlerinin hiz-
lanmasi saglanmistir.

R
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% Antrepo islemlerinde, es-
yalarin bekleme surelerinin
yOnetimi ve denetimi yine
muayene memurlarinin titiz
kontrolleri sayesinde mim-
kdn olmustur.

Sonu¢ Olarak: Gumruk mu-
ayene memurlari, sadece es-
yay! kontrol eden gorevliler de-
gil; Ulke ekonomisini koruyan,
kamu gelirlerini guvence altina
alan, dis ticaretin hizini ve gu-
venligini saglayan stratejik go-
revlilerdir. Tlrkiye’nin blUylyen
dis ticaret hacminde, dunya ile
rekabet gucunu artirmasinda
ve sinir guvenliginin saglanma-
sinda Muayene Memurlarinin
pay! bayuktur.

Bu nedenle, gimriik muayene
memurlarinin kariyer meslek
olmasi, ulkemizin dig ticaret
performansi i¢in bir zorunlu-
luktur.

Gumruk kapilarindaki her ba-
sariliislemde, her tahsil edilen
vergi gelirinde; perde arkasinda
alin teriyle, bilgisiyle, tecrii-
besiyle emek veren muayene
memurlarini  saygiyla anmak
gerekir.

Sonug

ithalat ve ihracat islemleri,
yuksek hacimleriyle glumruk-
lerde yogun bir is yuku yarat-
mis; ancak dijitallesme ve risk
yonetimi sayesinde bu islem-
ler buyuk olcude aksamadan
yurutilmustir. Transit ticaret,
Tarkiye’'nin jeostratejik konu-
munun etkisiyle 2024’te artis
gostermis ve ulkenin bolgesel
bir lojistik merkez olma rolunu
pekistirmistir. Antrepo ve de-
polama faaliyetleri ticaretin
niteligindeki degisimlere uyum
saglamak uUzere genislemis;
gumruk idaresi bu alani yakin-
dan izleyerek mevzuat ve dene-
timlerle duzenlemistir.

Gumriik muayenesi ve dene-
timler, artan islem hacmine
ragmen hedefe odakli devam
etmistir. Bu da hem ticareti hiz-
landirmis hem de kagakgcilikla

mucadeleyi zafiyete ugratma-

mistir. Nitekim 2024 yilinda
kacakgilik alaninda elde edilen
rekor yakalamalar, kagakegilik-
la micadelenin kararlilikla
surdiaglini gostermektedir.
Gerek ticari esya kacgakgilig
gerek yasa digi maddeler ko-
nusunda gumruk birimleri ba-
sarili operasyonlara imza at-
mistir. 2025 yilinin ilk verileri,
bu mucadelenin ayni tempoda
devam ettigini, kacakgilik giri-
simlerinin ise farkliydntemlerle
stirmekte oldugunu ortaya koy-
maktadir.

Vergi tahsilati boyutunda,
gumrukler 2024’te Ulke butge-
sine ¢cok buyuk katki saglamis;
ithalat vergilerinden elde edi-
len gelirler en yuksek seviyelere
ulasmistir. Bu durum, gumruik-
lerin sadece ticaretin kapisi de-
gil, ayni zamanda maliyenin de
onemli bir ayagi oldugunu teyit
etmektedir.

Sonuclar gostermektedir ki, di-
namik kuresel ticaret ortamin-
da Turkiye’nin gimruk teskilat
hem kolaylastirici hem de koru-
yucu misyonunu basariyla yu-
ritmekte; karsilasilan zorluklar
ise surekli gelisim ve yenilikgi
yaklasimlarla asilmaya calisil-
maktadir.

Kaynakga

< T.C. Ticaret Bakanlig Gum-
ruk lIstatistikleri ve Faaliyet
Raporlar (2024, 2025)

% Tirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Dis Ticaret Istatistik-
leri — 2024 ve 2025 yillarina
ait gecici dis ticaret verileri

< Ticaret Bakanlgl Basin Du-
yurulari ve Haberleri

R
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Ticaret Bakanligi “Kagakgi-
lukla Miicadele Verileri”

% Ticaret Bakanligl “Kara Kapi-
lan Giris-Cikis Istatistikleri”

» Ticaret Bakanlgi 2024 Yil
Idare Faaliyet Raporu

» Dinya Bankasi ve WCO

(Diinya Gumrik Orguitd) ya-
yinlari

X4
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ilgili Mevzuat ve Resmi Ga-
zete — 2024 yilinda yuruarluge
giren gumrik mevzuati degi-
siklikleri.

« T.C. Ticaret Bakanlig1 Bolge
Muadurlukleri Bilgileri
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IHRACATIN YENiI GUCU: SAVUNMA SANAYI

Ozet

. hracat, ulkelerin ekonomik

kalkinmasi ve gelisimi aci-
sindan oOnemli bir unsurdur.
Tarkiye ihracatini artiran ve do-
layisiyla gelirlerini Gretim yoluy-
la artirma hedefiyle yeni eko-
nomik alanlar agmaya c¢alisan
bir Gilke konumundadir. ihracat
kalemlerini gesitlemeyi sagla-
yan, Turkiye savunma sanayi
atiimiyla hem kendi guvenligini
saglayici faktorleri devreye al-
mis hem de yarattigi muazzam
savunma sanayi Urunleriyle ih-
racat kalemlerini dinya gene-
line genisletmeyi basarabilen
bir Ulke olmustur. Savunma
sanayi ihracati yalnizca ihracat
gelirlerini artirmakla kalmamis
aynl zamanda ihracatin farkl
kosullarini destekleyen ve urlin
katma degeri bakimindan nite-
lik faktorini diger urtnlerde de
ispatlayan bir tUlke konumuna
gelmistir. Bu basari ihracatla
zenginlesmeyi saglayan Ulke-
miz icin hem igerideki verim-
liligi artirmis hem de kuresel
Olcekte Tuarkiye’nin ekonomik
gliclne katkida bulunmustur.
Bu calisma ihracatin ulke kal-
kinmasinda 6nemini vurgular-
ken savunma sanayinin ihraca-
ta yaptig katkilari vurgular.

Anahtar Kelimeler: Ekonomi,
ihracat, Politika, Savunma Sa-
nayi, Ticaret

Giris

Bu calismada ihracatin 6nemi
esas alinarak Tuarkiye’nin eko-
nomik gelisiminin ihracat yo-
luyla olabilecegi tartisilmistir.
ihracat gelirleri Gilkemizin eko-
nomik gelisimi ve iktisadi gelisi-
mi icin ehemmiyet arz ederken
savunma sanayinin ihracattaki
buyuyen gucu gerek ekonomik
acidan gerekse Turkiye’nin bol-
gesel cografyasini asip kiresel
bir glice donusumundeki rolunt

Sevket AYDIN
Muayene Memuru

tartismaktadir. Ticaret, gegmis-
ten bugune ulkelerin konum-
larini ve gelecek vizyonlarini
belirlerken Turkiye, savunma sa-
nayi ihracatiyla bu olguyu bir kez
daha ispat etmeyi basarmistir.

ihracat ana akim ekonomik lite-
ratlr acisindan kiigimsense de
gelismis Ulkelerin vazgecilmez
ekonomik araci olmustur. Bu-
gun ihracatiyla 6n plana c¢ikan
Cin, super guc¢ olarak anilan
ABD’nin en buytk rakibi olarak
gorulmektedir. Turkiye’nin ise
son 20 yildir yapmis oldugu ih-
racat atilimi savunma sanayi
urunleriyle birleserek ulkemizin
dunyada hak ettigi yeri almasi
bakimindan  politik-ekonomi
bir ara¢ olmustur. Dolayisiyla
calismada bu ekonominin po-
litikayla ve nihayetinde ihra-
catla birlestikleri noktalar vur-
gulanmis, savunma sanayinin
ulkemizin vizyonu icin olmazsa
olmaz rolline iliskin bir izlek ge-
listirilmistir.

ihracatin Katma Degerini
Artiran Savunma Sanayi

II. Dinya Savasi sonrasinda
devlet eliyle sermaye birikimi,
sanayilesme ve uzun vadeli ya-
tinmlar gibi ekonomi politikalar
Japonya, Singapur ve Almanya
orneginde ¢ok basarnli olmus,
kalkinma ekonomisi yaklasimi

1 Fikret Senses, Kalkinma iktisad, (istanbul, ileti§im Yayinlari, 2021), 15-22
2 Sevket Pamuk, Tiirkiye’nin 200 Yillik iktisadi Tarihi, 2019), 1-11
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tum ulkelerce o6rnek alinmaya
baslanmigti. Ancak kalkinma
ekonomisi yaklasimi 1980’lere
gelindiginde akamete ugramis,
yeni iktisat anlayisi kureselles-
meyle birlikte yerini serbest pi-
yasanin kurallarina birakmigti.’
1980’ler sonrasi kuresel boyut-
ta tim dulnya ulkelerinin bagim-
siz olamayacag yeni ekonomik
anlayis hizli bir sekilde kurum-
sallasmistir. Kurumsallasan bu
yeni ekonomik yaklagim, devle-
tin ekonomik roluinu sinirlarken
piyasadaki 6zel aktorlerin dne-
mini ve etkisini artirmistir. Her
ne kadar devlet eliyle ekonomik
blUylUme anlayisi yavaslamis
olsa da bugin Cin orneginde
gordugumuz gibi ihracat odakli
iktisadi buylUme 6nemini koru-
mustur.

Tarkiye ise son 20 senedir ih-
racat kalemlerini cesitlendir-
mis ve Cumbhuriyet tarihinde
gorulmedik rekorlari her yil ta-
zeleyerek ihracattan elde ettigi
geliri katlamayi basarabilmigtir.
Bugun iktisadi blylimenin sa-
nayinin gelismesi ve verimlilik
artisi seklinde gerceklestigini
dusundrsek ihracat Turkiye igin
vazgecilmez bir ekonomik un-
surdur. ihracat odakli bilyiimek
ulke icinde verimliligi artirirken
ayni zamanda insani gelisim
endeksinin de (saglik, egitim,
refah vs.) daha iyi kosullara ka-
vusmasini saglamaktadir. Ni-
tekim bugun iktisadi buyime
ve iktisadi gelisme olarak ele
alinan insani gelisim endeksi
birbirini tamamlayan, biri dige-
rinden ayri dusunulemeyecek
bir butlnlik barindirmaktadir.
Bu butunlesmeyiihracat manti-
g1 altinda aciklayabilmek mim-
kiindir. ihracat bir gelir kalemi
olarak tlkenin milli gelirine kat-
ki saglarken kisi basina dusen
milli geliri de artinir. ihracatgi fir-
malarin Ulkeye doviz girdisi ola-
rak sagladiklari gelirler ayni za-



manda Ulkenin vergi gelirlerini
de beslemektedir. Vergi gelirleri
artan bir Ulkeyse kamu yatirim-
larini ve harcamalarini artirarak
ulkenin saglik kosullarini iyiles-
tirebilmek, egitimin kalitesini
artirabilmekte, sosyal yardim-
lari Ulke genelinde kapsamini
genisletebilmekte ve sanayi ve-
rimliligini artiracak ulasim agla-
rini buyutilmektedir. En 6nemli
ihracat etkeniise ihracat-ithalat
dengesizliginden kaynaklanan
dis ticaret agiginin kapatilmasi-
dir. Dolayisiyla ihracat gelirleri
ayni zamanda bir Ulkenin ihti-
yag duydugu ithalat kalemlerini
karsilamakta veya ithal etmek
yerine Ulke igcinde Uretimi artiri-
ci fonksiyonlari devreye alarak
giderlerini  azaltabilmektedir.
Tarkiye 1960°l yillarda bu ithal
ikameci® anlayisla sanayiini ge-
listirebilmistir.

Turkiye ihracat odakli iktisadi
blyime yaklasimiyla gegtigi-
miz ay sonu itibariyle sona eren
2024 yiinda ihracat rakamlari-
ni %2,5 oraninda bir artisla 262
Milyar Turk lirasina* ylkselt-
mis ve Cumhuriyet tarihinin en
yuksek seviyesine ulasilmistir.
ihracatin dis ticaret acigina
katkisi da gecmis yillara naza-
ran pozitif bir sekilde ivmelen-
mis; “2024 yili dis ticaret acgigi
bir énceki yilin ayni dénemine
gére %22,7 oraninda azalarak
82,2 milyar dolar seviyesinde
gézlenmistir.”® Dis ticaret aci-
ginin ihracata bagli olarak her
yil azalmasi Ulke igindeki doviz
miktarinin artisi ve dis borglan-
manin azalmasiyla birlikte do-
viz miktarina bagli olarak ulke-
nin ihtiyag duydugu borglanma
olanaklarini da iyilestirmekte-
dir.

O 00 N Oy U1 M W

Tablo 1
URUN GELIR MILYAR ($) = PAY (%)
Otomotiv Endustrisi 37.211 16,5
Hazir Giyim ve Konfeksiyon 17.920 7,9
Elektrik ve Elektronik 16.677 7,4
Celik 16.149 7,1
Demir ve Demir DigI Metaller 12.434 5,5
Makine ve Aksamlari 11.190 4,9
Mucevher 7.458 3,3
Savunma ve Havacilik Sanayi 7.154 3,1

2024 vyiinda Turkiye ihracat
kalemi imalat sanayii UrUnleri
Uzerinden yukselmistir. Sanayi
urunlerinde ise savunma sana-
yi ihracati gun gectikge agirligi-
ni artirmaktadir. Her ne kadar
Tarkiye’nin ihracat kaleminde
savunma sanayi Urunleri en bu-
yUk paya sahip degilse de sa-
vunma sanayinin hizli gelisimi
bu siralamayi degistirecek gibi
gozukmektedir. Turkiye’'nin sa-
nayi Urunlerindeki ihracat ka-
lemleri, gelirleri ve ihracat gelir-
lerindeki paylari asagida Tablo
1°de® gosterilmistir:

Savunma sanayinin gegcmis yil-
lara bakildiginda bu hizli ylikse-
lisi Turkiye icin firsat pencerele-
rini sonuna kadar aciyor gibidir.
Tarkiye’nin ihracat gelirlerin-
deki savunma sanayi pay! Ust
siralarda olmasa da dunya ge-
nelinde savunma sanayi payin-
da istatistiksel olarak daha hizli
bir giris yapmistir. 2001 yilina
kadar Turkiye’nin savunma sa-
nayi ihracatinda esemesi okun-
mazken 2017’ye gelindiginde
2 milyar $ gelir elde etmistir.”
Klresel boyutta savas tamtam-
larin caldigi bu gunlerde ise
savunma sanayinin ihracattaki
payinin hizliyukselisi oranlarda
kendini daha ¢ok gosterecektir.
Nitekim Savunma Sanayi Bas-

Veriler Konya Ticaret Odasi raporundan elde edilmistir: (Konya 2019).
Projeksiyona iliskin bknz: (Uluslararasi isbirligi ve ihracat Stratejisi 2024)
General Atomics CEO’su Linden Blue, Trump’in géreve gelmesinin ardindan Elon Musk’a bir mektup yazarak Tiirkiye’nin SIHA paza-

kanlgr’nin yayimladigi projek-
siyon raporunda® Tirkiye’nin
savunma sanayi ihracatinin
simdiden ilk 11 Ulke arasina
girmeyi basardigini gostermek-
tedir. Rapora gore 2028’e kadar
Tlarkiye savunma sanayiihraca-
tini 11 Milyar dolar seklinde re-
vize ederek bu basarisini daha
Ust siralara da tasiyacaktir.

ihracatin iilke ekonomisine kat-
kisi bir yandan Turkiye’nin gele-
cegine iliskin iyimser bir umu-
dun adi olurken o6te yandan
savunma sanayinin ihracat ba-
sarisl jeo-stratejik ve ticaretin
blyumesi adina Turkiye’yi ku-
resel bir guc¢ haline getirmede
onemli bir etken olarak karsimi-
za cikmaktadir. ABD savunma
sanayi ihracatiyla dost-mut-
tefik ulkeler yaratirken bugin
bu firsati 185 Ulkeye savunma
sanayi ihracati yapan Turkiye
elinde tutmaktadir. Oyle ki diin-
ya SIiHA (Silahli insansiz Hava
Aracl) pazarinda dinyanin %65
payini elinde tutan Turkiye su-
per gucleri rahatsiz etmeye
baglamigtir.®

Savunma sanayi ihracati Ulke
icin dnemli bir gelir kaynagi
olurken ayni zamanda Afrika’da
somurge guglerinin egementli-
gini zayiflatmasi bakimindan da

Ulkenin é6nceki donemlerde ithal ettigi Griinlerin Glke iginde kismen veya tamamen Gretilmesidir.
Rakamlar T.C. Ticaret Bakanligi web sitesinden alinmistir: (ticaret.gov.tr).
2024 yilina dair dis ticaret bilangosu T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Butge Bagkanlg’ndan alinmistir (www.sbb.gov.tr 2025).
ihracat gelir ve pay verileri Tiirkiye istatistik Kurumu web sitesinden alinmistir: (https://data.tuik.gov.tr/Bulten/ 2024)

rindaki hakimiyetinden ve ABD’nin bu alandaki burokratik yavasligindan sikayet etmistir: (Berber 2025).
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onem arz etmektedir. Cumhur-
baskanimiz Erdogan’in ifade-
siyle “21. Yuzyilin Afrika Yluzyi-
L”"olacaginailiskin agiklamasi
dis ticaret hacmi bakimindan
Afrika-Turkiye ekonomik isbirli-
gini buyuturken, Afrika’ya Turki-
ye’nin ihracatini da artiracaktir.
Son gunlerde NATO ulkelerine
SiHA ihracati yapabilen Tirkiye
teknoloji transferi yoluyla mut-
tefiklik iligkisini guclendirirken
know-how"" iligkileri vasitasiy-
la Urunlerinin katma degerini
artirmaktadir. Boylece ticari bir
kavram olan ihracatin politik
olarak da Turkiye’nin imkéanla-
rini genislettigine sahit olabil-
mekteyiz.

cektir. Tim bu gelismeler Ulke
icinde Uretimi artirirken, yeni
alanlarda ihracata yonelik yeni
urtnlerin de ortaya cikmasini
saglayacaktir. Boylelikle Turkiye
ihracat yapan ulkeler arasinda
konumunu pekistirecek ve ge-
lirlerini artirarak insani gelisim
endeksinde dunyanin sayili ul-
keleri arasina girebilecektir.

Sonug¢

Tarkiye, Turkiye’den daha bu-
yuktur. Boylesine bir soylemin
ici bos degildir. Bolgesel ve
kuresel gelisimler dikkate alin-
diginda Turkiye’nin ulkeler Uze-
rindeki artan roll ve stratejik
onemi boyle bir sdylemin hak-
LUlgini gozler 6nine
sermektedir. Ancak
yine kuresel bir da-
irede dusunaldu-
glinde ekonominin
rolU yadsinamaz.
Guclu bir ekonomi-
nin varligl dis tica-

Tablo 2: Akinci Siha ve Kizil Elma

Son olarak ulkemizin ASELSAN
ile birlikte savunma sanayi ih-
racatinda buyuk yere sahip
olan BAYKAR yoneticisi Selguk
Bayraktar’in inovatif calismalari
ihracat icin onemli bir gelir kay-
nagi olustururken ayni zamanda
ulke icinde teknolojik alanlarin
da gelisimini saglamakla Turki-
ye’nin ihracat kalemlerini gesit-
lendirmesini saglamaktadir. Zira
SiHA'lar icin yazilim gelistirmek,
ucaklarin malzeme temininde
yerli Urtnlere yonelim ve ugak
parcalarinin Ulke icinde uretil-
mesi yedek-sanayiinin gelisimi
icin ®nemli bir adimdir. Ozellikle
yapay zeka ve TEKNOFEST fuar-
larinda farkli alanlarda sergile-
nen sanayi urunleri Tarkiye’nin
ihracati ve dis ticareti igcin umut
vaat etmektedir.’? Yapay zeka
alaninda dunyanin arayislarin-
da Turkiye’nin geri kalmamasi
ilerleyen donemlerinde ihracat
icin yeni bir kalem olusturabile-

retteki glicu pekistirirken ayni
zamanda uluslararasi iligkiler
baglaminda Turkiye’nin hak et-
tigi konumu almasi bakimindan
ilk etken olarak karsimiza cik-
maktadir.

Ekonominin gelisimi ise ithalat
ve tuketim mantig1 degil ihracat
ve Uretimle mumkun olacaktir.
ihracat olmadan Tirkiye’nin
bolgesel ve kuresel konumu
nakis kalacaktir. Bu nedenle ih-
racat gelirleri hem ticaret hem
ekonomi icin basat gereklilik
olarak ortaya cikarken ulkemi-
zin dunyadaki etkinligi artirici
bir fonksiyon tasimaktadir.

Dunyanin buglin savaslara gebe
olmasi dost-muttefik Ulkelerin
varligini gerekli kilmaktadir. Ul-
kemizin savunma sanayi atiimi
ise bu gerekliligi yerine getiren
dogru politikalarin bir ornegini
olusturmaktadir. Turkiye’nin sa-
vunma sanayinde artan ihracat

10  Afrika Yuzyili haberi igin bknz: (Baskanligl 2020).
11 Ticari olarak sakl tutulan bilgilerin teknoloji transferi yoluyla trlinlin gelisimi igin bilgilerin paylasilmasini igerir.

12 Bu konuyla ilgili Selguk Bayraktar’in konusmasi igin bknz: (Bayraktar 2024).

potansiyeli gunumuz sorunlari-
ni dustindugumuzde dogru po-
litikalarin benimsendigini gos-
termektedir. Ekonomi ve ticaret
ulkemiz gelirleri icin savunma
sanayi atilimlari ise yeni tekno-
lojilerin gelistirilmesi icin dogru
bir cizgide seyrederken ihracat
olmadan tum bu gelismeler ek-
sik kalacagi bu calismanin te-
mel konusunu olusturmustur.
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Kisisel Kullanima Mahsus Yabanci Plakali Tagitlar

Umrik muayene memur-

lari acisindan her idarede
yogun karsilasilan bir islem ol-
mayan kisisel kullanima mah-
sus yabanci plakali kara tasit-
lari mevzuati bazen karmasik
ve anlasilmasi guc bir mevzuat
olmaktadir. Ozellikle i¢ gim-
riklerde gun icerisindeki yo-
gunlukta karsilasilan sure uza-
timi, taahUtsuz cikis gibi tasit
islemlerinin mevzuatini incele-
mek vakit alabilmektedir. Tasit
islemleri bakanligimizin birebir
vatandasa hizmet verdigi bir
islem oldugundan her zaman
aciliyetli ve onceliklidir. Bu ko-
nuda bir faydasi olmasi umi-
diyle konuyu kisaca 6zetlemek
istedik. Konuyu genel hatlari ile
ele alan ve Ozetleyen bir sema
ve mevzuatini da ayrica ekleye-
cegiz.

Kisinin Degerlendirilmesi

Hepimizin bildigi Uzere yurtdi-
sinda ikamet eden kigiler, ika-
met yerlerinde adlarina kayitli
bir adet yabanci plakali kara
tasitini gecici olarak Turkiye’ye
getirebilir. Bu noktada kisinin
yurtdisinda ikamet ettigini tas-
dik eden bir evrak ibrazi gerek-
mektedir. Bu evraki ibraz ede-
miyorsa Avrupa birligi ve Avrupa
serbest ticaret birigi tlkelerin-
den geliyorsa 1 ay sure verilir.
Kisinin yurtdisinda ikamet sarti
ile yerlesik olma sartinin birbiri-
ne karistirilmamasi gerekmek-
tedir. Zira kigi ikametgah adresi
yurtdisi olmadan da yurtdisinda
365 gunun 185 gununu gegire-
bilir. Ornegin kisinin yurtdisinda
otelde kalmasi, santiye veya ge-
mide is¢i olmasi ikamet sartini
saglamadigindan bu noktada
yerlesiklik sartina bakilmaz ve
tasit getirme hakki yoktur. Yine
yurtdigindaki goérevini, okulunu
vs. Bitirip kesin dénus yapan
kisilerin de ikametgah adres-
lerini yurticinde bir adrese ta-
simiglar ise getirme hakki bu-
lunmamaktadir. ikamet sartini
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tasiyan kisiler icin ilk baktigimiz
sart ise yerlesik olma sartidir ki
bu, kisinin Turkiye’ye giris tari-
hinden geriye dogru 1 yiliginde
ne kadar yurtdisinda kaldiginin
teyidini gerektiri. EGM sorgu-
lama yetkisi ile sahsin son 365
gun icinde 185 gun yurtdisinda
olup olmadigr sorgulanir. Bu-
rada kiginin cifte vatandas ol-
mas! halinde hem kimlik hem
pasaport sorgusu yapilir. Bu
sartl sagliyorsa ayni sorgulama
tasit takip programi Uzerinden
plaka ile arac icin de yapilir. Kisi
bu tasiti daha 6nce de getirmis
ve tasit sure acisindan 365 gu-
nun 185 ginu yurtdisinda olma

sartini tasimiyorsa, bu araci
getiremez. Ozetle hem sahsin
hem de tasitin son 365 gunun
185 gunu yurtdisinda olmasi
gerekmektedir. Yerlesim sarti
ve yerlesik olma sartini kontrol
ettikten sonra kisinin uyruguna
bakilir. Tirk vatandasi ise 2 yil
sure verilebilir. Ama bu asama-
da sigorta suresi sartini gozo-
ninde bulundurmamiz gerekir.
Zira hicbir durumda verilecek
sure tasitin sigorta suresinden
uzun olamaz. Yani bir kiginin 2
yil hakki olmasi sigorta sure-
sinin 2 yil olmadigl durumda
Onemini yitirir ve tasitin sigor-
ta suresi kadar sure verilir. Kigi
Turk vatandasi degil ise sure,
Turkiye’ye gelis amacina gore
verilir. Kisi turist ise 90 giin stire
verilir. Ancak sahis oturum izni,
calisma izni veya 68renim izni
icin geliyorsa bu izinler kadar
sure verilir ve bu noktada da
tasitin sigorta stresi bnem arz
eder. Kisinin vizesi, 6g8renim
izni veya ¢alisma izninden 6nce
aracinin sigorta tarihi bitiyorsa,
sigorta suresi kadar verilir. Her
halukarda verilen sure 24 ayi
asamaz.

Yurtdigindan Arag Getirme

Getirilen arag
185 giin sartini
tastyor mu?

Evet

Kisi Turk
vatandagl mi?

Hayir

Yurt disinda yerlesik
Evet mi? 365 glinlin 185
glind yurt disinda mi?

Hayir
| =

Hayir 1AY

Baska bir arac
getirebilir.

Evet

Turkiye'ye gelis
| amaci nedir?

Ogrenim izni /
Calisma izni /
Oturma izni /

2YIL

Vizesi kadar

Turist — 90 GUN

Sema1



Yurtdisindan emekliler igin bir
istisna s6z konusudur. Yurtdi-
sinda emekli olduktan sonra
Turkiye’ye ilk defa getirecekleri
adlarina kayitlitasiticin 185 gun
sartiaranmaz. (BakinizSema 1.)

Tasitin Degerlendirilmesi

Kisiler mulkiyeti kendisine ait
olan tasitlari getirebilecekleri
gibi mulkiyeti kendisine ait ol-
mayan tasitlari da getirebilir.
Tazel kisilere ait tasit, kiralik
tasit veya vekaleten getirilen
tasitlar bu kapsamda degerlen-
dirilir. Hem vekaleten tasiti ge-
tiren kisi hem de tasit sahibinin
Tarkiye gumruk bolgesi disinda
yerlesik olma kosulunu sagla-
masi; tasitin, getiren kisinin ika-
met ettigi Ulkede kayitli olmasi;
kiralanmak suretiyle getirilen
tasitlar i¢in kira sozlesmesinin
bulunmasi sartlarini tasiyor ol-
masi halinde mumkundur. Sah-
sin getirdigi tasit kiralik ise veri-
lecek sure kira s6zlesmesinden
uzun olamaz. Vekalet ile geti-
rilen tasitlar icin konsolosluk
onayli Turkge tercumeli vekalet
ibrazi gerekmektedir. Vekalet
ile getirilen tasit bir tuzel kisili-
ge aitse firma sahibi veya yone-
tim kurulunun imza ve onayini
iceren vekaletname ibrazi ge-
rekmektedir. 90 gun sure verilir.
(Bakiniz Sema 2.)

Gerekli Belgeler

e Ehliyet-Ruhsat

e Kimlik-Pasaport

e Yurtdisiikameti gosterir belge

e Turkiye’de gecerli sigorta po-
licesi

e Emekliler i¢in konsolos-
luk onayli Turkge tercumeli
emeklilik belgesi

e Kiralik araglar icin kira sdz-
lesmesi vekalet ile getirilen
araclar icin vekaletname (tu-
zel kisilige ait tasitlari getire-
cek kisilerin sirket ortagi veya
galisani oldugunu gosterir
noter veya konsolosluk onayli
Tarkge tercumeli belge.)

Cezalar

Getirilen tasitlarin amaci di-
sinda kullanilmasi, hak sahibi
olmayan kisilerce kullanilma-
sl, bir bagkasina kiralanmasi,
oduncg verilmesi, baska birine
izinsiz devredilmesi veya satil-
masi halinde gumrik kanunu
238.Maddesi uyarinca gumruk
vergileri tutarinin 1/4 ‘G ora-
ninda para cezasi uygulanarak
tasit yurtdisi edilir. Yine tasitla
birlikte getirilen ve belgelerinde
kayitli olan pargalarinin gimruak
idaresinden izin alinmaksizin
degistirilmesi, kendisine veri-
len slrenin bitimini takip eden
3 ay icerisinde yurtdigl edilme-
mesi veya gumruk idaresine
teslim edilmemesi, birden fazla
pasaport veya kimlikle giris ya-
pildig1 halde bu bilginin gimrik
idaresinden saklanarak yerle-
siklik sartini tasiyormus gibi is-
lem yapilmasi durumlari da bu
kapsamda degerlendirilir.

Tasitlarin yurtta kalma suresi-
nin bitimini takip eden; 1 (bir), 2
(iki) ve 3 (ug) aylik sUre igerisin-
de yurtdigi edilmesi durumun-
da gumrik kanununun 241.
maddesi c¢ercevesinde cezai
islem uygulanir.
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sozlesmesinden
uzun olamaz

Sema?2

Kiralik ara Vekalet ile
¢ getirilen arac
- v )

Tuzel kisilere ait arag otomobil
firmalari ve diger tuizel kisiliklere
ait tagitlar icin firma sahibi veya
y6netim kurulunun imza ve
onayini iceren vekaletnameler

(voraior konsotoniat v
Kira Vekalet konsolosluk
onayl Turkce
terctimeli olmasi sart
-

Vekaletname ile
gelmesi halinde
90 giin

Tasitlarini gimrugun denetimi-
ne birakmadan veya taahhut-
name ile gumruk idaresinden
izin almadan yurtdisina ¢ikan
kisiler hakli bir sebepleri bu-
lundugunu ispat edemezlerse
haklarinda, tespit tarihine ka-
dar yapilan tum cikiglar igin bir
defa gumruk kanununun 241
inci maddesinin altinci fikrasi-
nin (e) bendi uygulanir.

. 3
‘\»
« Tasitlarin yurtta kalma stre-

lerini; 1 (bir), 2 (iki) ve 3 (ug)

aya kadar agsmasi durumun-
da 2024 yil igin sirasiyla,

1.656 TL, 3.312 TL ve 4.968
TL paza cezasi uygulanir.

< 3 (ug) ayl gegen sure asimla-
rinda ise, 4458 sayili Gumruk
Kanununun 238. maddesi
uyarinca aracin gumruk vergi-
leri tutarinin % (dortte biri) ora-
ninda para cezasi tahsil edilir.

«» Turkiye Gumrik Bolgesine
getirilerek gumruk idaresine
bilgi verilmeden tasitsiz yurt
disina gikilmasi durumunda,
tespit tarihine kadar yapi-
lan tim c¢ikislar icin bir defa
Gumrik Kanunun 247’inci
maddesinin altinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca 2024 yili
icin 6.624 TL para cezasl uy-
gulanir.

Elimizden geldigince genel hat-
lariyla Ozetlemeye calistigimiz
bu konu icin bakanligimizin
internet sitesinde aciklayici
soru cevaplar seklinde bir ca-
lisma mevcuttur. https://www.
ticaret.gov.tr/gumruk-islemleri/
sikca-sorulan-sorular/bireysel/
yolcu-beraberi-tasitlar yine ko-
nuya iliskin daha detayli bilgi
icin 4458 sayili gimruk kanunu,
gecici ithal edilen kara tasitlari-
na iliskin gimruk genel tebligi
(serino: 1) ve 2009/15481 sayili
bakanlar kurulu karari incele-
nebilir.
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E-IHRACATTA GLOKALIZM STRATEJISI

Ozet

uresellesmenin  isletme-

ler Uzerindeki etkilerini ve
kuresel benzerliklere ragmen
pazarlama stratejilerinin yerel
baglamlara uyarlanmasinin
gerekliligi uluslararasi ticarette
onemle vurgulamaktadir. Ku-
resellesme ile beraber Ulkeler
arasinda ekonomik cergeveler,
siyasi sistemler ve geleneksel
yapilar gibi farklliklarin olug-
masi kuresel isletmelerin farkli
pazarlardaki cesitli tuketici ta-
leplerini karsilamak icin ope-
rasyonlarini, stratejilerini ve ya-
pilarini yeniden dizenlemeleri
gerektirdigi sorununu ortaya ¢i-
karmustir.

Kuresel markalar ortaya c¢ikan
bu sorunu 6zellikle e-ihracat
pazarinda Kuresel Dusun, Ye-
rel Hareket Et slogani ile hem
global marka kimliklerini koru-
maya calismis hem de belirli bir
bolgede yasayan tlketicilerin
ihtiyaglarini karsilayacak yerel-
lestirilmis Glokal stratejiler ge-
listirmeye baglamislardir.

Glokallesme yaklasimi bu nok-
tada ozellikle yerel tiiketici bag-
liiginin marka tercihini ve pazar
payini énemli oOlctde etkileye-
bilecegi rekabetci global pazar-
larda olmasi konusunda hayati
onem tasidigindan ¢calismamiz-
da E-ihracat, litarattrde genel
hatlari ile Glokalizm Stratejisi
kavrami tanimina deginilip son
olarak E-ihracat Glokalizm iliski-
sine deginilmeye c¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: E-ihracat,
glokalizm, kiiresel diisiin
yerel hareket et

Giris

Glokallesme, kiresellesme
ve yerellesmenin birlesimin-
den olusan ve uzun vyillardir
ilgi ceken bir arastirma konu-

su olmustur. Bu kavram, glo-
bal 6g8eleri benimseyerek yerel

“Kuresel Dusln, Yerel Hareket Et”

Mehmet Reha BILIR
Muayene Memuru

ozellikleri korumayl amacglar.
“Glokallesme” terimi, “global”
ve “lokal” kelimelerinin birlesi-
minden olusur.

Kiresellesme ve yerellesme
birbirinden bagimsiz kavramlar
degildir. Kuresellesme, vyerel
unsurlariigceren bir sure¢ olarak
gorulebilir ve yerellesmeyi goz
ardi etmeden tamamlanmig
kabul edilemez. Yerellesme-
nin kdresellesmenin icinde yer
aldigini ve bu nedenle “glokal-
lesme” teriminin daha uygun
oldugunu belirterek bu kavrami
literature kazandirmistir.

Gergek kalturel uyumun ger-
ceklesebilmesi igin kuresel-
lesmenin ve yerellesmenin es
zamanli olarak gergeklesmesi
gerektigini savunur, bu surecin
karsilikli olarak birbirini etkile-
mesi gerektigini vurgular. Yerel-
lesmeyi kuresellesmenin glo-
kallesme olarak yansitmasinda
bir arac olarak tanimlar ve glo-
bal ile lokal arasinda denge ku-
rulmasinin dnemini vurgular.

Calismamizda Ozetle, e-ihracat
tanimlamasinin ulkemizdeki
durumu irdelenmeye calisilip,
ozellikle glokallesme stratejisi
Uzerinden e-ihracata etkisinin
kuresel ve yerel gluglerin uyum-

lu bir sekilde var olmasi ve bir-
birlerini etkilemeleri sonucunu
dogurmasindan dolay kuresel-
lesmis dunyada kultirel adap-
tasyon ve entegrasyon icin ge-
rekli duzenlemelere dair fikirler
ortaya konulmaya caligilacaktir.

E-ihracata Bakis

Elektronik ticaretin yasantimiza
girmesi ve gunden gune satin
alma tercihlerimizin elektronik
ortama kaymasi beraberinde
ticaret aginda baska degisik-
likleri de gundeme getirmistir.
Tlrkiye GumrUk idareleri de bu
degisime ayak uydurmus, geli-
sen ¢agin tercihi dogrultusunda
sistemlerini ve kontrol yontem-
lerini degistirmisgtir.”

Ulkemizde ETGB (Elektronik Ti-
caret Gumruk Beyannamesi)
ihracat asamasinda, ticarete
konu taraflar acisindan sayi-
siz avantaj saglamaktadir. Bu
avantajlardan bazilari, vergi
avantaji, burokratik islemlerde
kolaylik ve muafiyet, beyan ko-
layligi, gimrukleme maliyetle-
rinde tasarruf ve buna bagli dis
ticarette rekabet avantaji, veka-
let verme zorunlulugunun orta-
dan kalkmasi, zaman tasarrufu
olarak siralanabilir.

Mikro ihracat kapsaminda yu-
rarlUkteki  mevzuat uygula-
malarinda egyalarin brut 300
kilogrami ve 15000 €’yu geg-
meyen fatura degerinde olmasi
glinumuz e-ticaret pazarinda
oldukca sirkllasyonu olacak
bir ticaret trafigine neden olma-
sinin yaninda gumruk islemle-
rinin yetkili operator firmalarca
ETGB ile hizli bir sekilde yapil-
masi ihracatgi firmalar igin bir
avantaj olusturmaktadir.

Bilindigi tUzere Ulkemizde Ulus-
lararasi Tasimacilik ve Lojis-
tik Hizmet Uretenleri Dernegi
(UTIKAD) Turkiye ve Dunyadaki
lojistik yapilanmanin ve tedarik

1 ELMALL, Savas,E- Ticaretin Giimriik Boyutu Sorunlar Ve C6ziim Onerileri,Okan Universitesi, Yiiksek Lisans

Tezi,2018
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zincirinin kurgulanmasi ve opti-
mize edilmesine yonelik faali-
yetleri sirdurmektedir.

UTIKAD Sektorel iligkiler De-
partmaninca hazirlanan 2022
yili Lojistik Sektorti Raporu®n-
da Turkiye’nin lojistik sektoru
son yillarda hizla gelismekte ve
blylimekte oldugu Turkiye’'nin,
Asya ile Avrupa arasinda stra-
tejik bir konumda oldugu igin
lojistik sektorinde onemli bir
gecis Ulkesi olarak kabul edil-
mekte oldugu vurgulanmistir.

Turkiye ihracatcilar Meclisi ola-
rak her yil duzenli olarak ha-
zirlanan ihracat raporlari®nda
ise Turkiye onemli bir basar
yakalayarak yluzde 5,6’Uk bir
buylime rakamina ulasmistir.
Dinya ekonomisi 2023 yilinda
yuzde 3,4, Euro Bdlgesi yuzde
3,5ve G20 ulkeleriytzde 2,7’lik
bir blyume gdsterirken Turkiye
ekonomisinin bu ortalamalarin
uzerinde bir performans sergi-
ledigi gortlmektedir.

Turkiye jeopolitik acidan tasi-
dig1 ozellikler itibariyle bolge-
sinde ki agirligini her gecen gun
artirmasi lojistik potansiyeli ile

uyum icinde ilerletmesiile dog-
ru orantili sekilde ilerlemek-
tedir ve lojistik potansiyelin
gelisiminde Internet Uzerinden
online iletisimin gelismesi lo-
jistik sektorunde ki gelisme-
lerle sureci hizlandirmakta ve
ekonomik deger yaratmaktadir.

Takiye’nin  jeopolitik konum
dstanlaga konusunda Tarkiye
Ihracatcilar Meclisi e-ihracat
ortak akil calistayi* bildirisin-
de; E-ihracattin normal ihra-
cata gore pek cok avantajlari
bulundugu belirtilmis, Dunya-
da rekabet edebilen ve glclu
ekonomiye sahip ulkeler arasi-
na girebilmek igin, uretmek ve
uretilen mal veya hizmetleri ic
pazar disinda global pazarlarda
da satabilmek olduk¢a 6nemli
oldugu vurgulanmistir.

Bu haliyle e -ihracat dijitalles-
menin bizlere sagladigl avan-
tajlardan birisi olarak sinirla-
rin ortadan kalkmasina ve bu
sayede dunyanin bir ucundaki
insanlarin/firmalarin dinyanin
diger ucunda satis yapabilme-
sine imkan saglamaktadir.

Kiresel boyutta yasanan ge-

N

lismeler dogrultusunda, ul-
kemizin ihracat hedeflerine
ulagsmasi i¢in firmalarimizin,
e-ihracatin sundugu imkanlar
konusunda bilinglendirilip bu
alana yonlendirilmesi ve lhra-
cat hedeflerimizden e-ihracatin
toplam ihracat icerisinde %0,3
olan payinin, 2023 yilina kadar
%5’e cikarilmasi hedefini do-
gurmustur.

Ulkemizin global pazarda vyer
almasi adina e-ihracatin 6nem-
li bir potansiyeli oldugunu go-
ren Ticaret Bakanlugimiz bu ko-
nularda ciddi adimlar atmistir.
Tarkiye’nin uluslararasi tica-
retteki payini artirmak ve ulke-
mizi bolgesel bir e-ticaret mer-
kezi haline getirmek amaciyla
2018-2020 E-lhracat Stratejisi
ve Eylem Planrni hazirlamistir.
Eylem plani 7 ana hedef ve 23
eylemden olugsmaktadir.

Ulkemizin lojistik kapasitesinin
ve Gumruk islemlerinin sinir
Otesi e-ticaret ihtiyaclarn cer-
cevesinde gelistirilmesi, Sinir
Otesi e-ticarette, Urtin guvenligi
ve denetiminin etkinlestirilme-
sinin saglanmasi atilan adim-
lardan bazilaridir.

2 UTIKAD Lojistik Sektérii Raporu 2022, https:/www.utikad.org.tr/UTIKAD-Raporlari 10.07.2023 tarihinde erisildi
3 Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ihracat 2023 Raporu, https://tim.org.tr/tr/yillik-ihracat-raporu 08.07.2023 tarihinde erisildi.

4 https://tim.org.tr/files/downloads/Strateji_Raporlari/E-ihracat_ortak_akil_cal%C4%B1%C5%9Ftay_raporu.pdf

10.07.2024 tarihinde erisildi
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E-ihracat yapan firmalarin
uluslararasi rekabetciligi ilerle-
tilmesi ve Mikro girisimcilerin
e-ihracatgl olmasi saglanmasi
icin E-ihracatin gelistirilmesine
yonelik uluslararasi is birlikleri
cercevesinde |hracat hedefle-
rimize ulasma noktasinda E-ih-
racat surecinde dikkat edilmesi
gereken pek ¢ok nokta bulun-
maktadir. Onemli noktalardan
bazilarini siralayacak olursak;

-E-ihracat Plani Hazirlamak
lhracat surecinde iyi hazirlan-
mis bir ihracat planina sahip
olmak kilit oneme sahiptir.

e UrGini  Yabanci Piyasalara
Gore Duzenlemek E-ihracat
yapmayi hedefleyen bir islet-
me yabancl piyasaya girme-
den Once Urununun mevcut
haliyle piyasaya uygun olup
olmadigini incelemelidir

E-ihracat ile ilgili Yasal Ko-
nulari Arastirmak |hracat ya-
pilmasi hedeflenen Ulke veya
ulkelerin yasa ve mevzuatlari,
urtnun uretildigi ulkeden ¢ok
daha farkli olacaktir. Bunun
yani sira drinun Uretildigi ul-
keyle e-ihracat hedeflenen
ulke ve ulkeler arasindaki
uluslararasi iligki duzeyini,
varsa 0zel anlagmalari bilmek
de oldukga 6nemlidir.

internet Sitesini Yurt Disi-
na A¢mak E- lhracat E-ihra-
cat yapmak isteyen firmalar,
urtnlerine erisimin kolayligin-
dan emin olmak igcin mevcut
internet sitelerini yurt disin-
dan kolaylikla erisilebilecek
hale getirmelidir.

Makale konumuzun e-ihracat
kapsaminda kiresellesmenin
yerel baglamlara uyarlanmasi-
nin gerekliligi kapsaminda Glo-
kal pazarlama stratejisinin ye-
rel farklliklari da dikkate alarak
her bolgede, o bolgeye uygun
olarak faaliyetlerini olusturma-
sinin e-ihracat yapan firmalarin
dinya capinda faaliyet goster-

melerinin avantajlarini incele-
mek oldugundan makalemizin
bu kisminda “Glokalizm” ta-
nimlamasina deginilecektir.

Glokalizm Stratejisi

Glokallesme, kuresel dusun
yerel hareket et sloganiyla, ku-
resel olanla yerel olani birlesti-
ren bir yaklasim olarak ortaya
¢tkmis ve dilimize “kuyerelles-
me” olarak ¢evrilip son yillarda
yaygin bir sekilde kullanilmaya
baslamistir® ve Glokalizm K-
resel dusunerek yerel hareket
etme stratejisi olarak kuresel-
lesme sureci icinde kendine,
kuresel ve yerel markalarin ye-
rel pazarlardaki rekabeti cerce-
vesinde yer bulmustur.

Bu anlayis genel olarak kuresel
bir bakis acisinin yerel kosulla-
ra adapte edilmesiyle kuresel
yerellesmeyi aciklar ve kiresel
ve yerel boyutlarin ig ice gectigi
bir durumu ifade etmesinin ya-
ninda farkli cografi bolgelerde
farkli sonuclara yol acar.

Kiresel ya da uluslarasi faali-
yetlerede bulunan sirketlerin
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faaliyet gostermek istedikleri
ulkelerin  kultarel, sosyolojik
vb. durumlarina gore Uranlerini
uyarlamasi Glokalizasyon kav-
raminin girketlerin sadece dun-
ya capindaki konularla degil,
faaliyet gosterdikleri Ulkelerin
O0zel durumlari ve kosullariile de
ilgilenmesi anlamina gelmesi-
ni saglar bu nedenle firmalarin
hem global hem de yerel olma
ihtiyacini kargilamaktadir.®

Gunumuzde kuresel marka ol-
mus bircok isletme, marka sa-
dakati yaratmak adina birtakim
stratejiler uygulamaktadir. Bu
stratejilerden biri de Glokalles-
me uygulamalaridir. Kuresel
pazarlara yonelik olarak, trin
veya hizmetlerin, yerel kaltlr-
lere uyacak sekilde yaratilmasi
ya da 6zellestirilmesi anlamina
gelen Glokalizasyon, ozellikle
1980’ den sonra sik sik kullanil-
maya baslayan bir kavramdir.”

Klresellesme Uzerine yapilan
tartismalar ve arastirmalar,
kavramin c¢esitli yaklagsimlarin-
dan dolayi farkli tanimlarin or-
taya ¢cikmasina yol agmistir.

5 http://hiwa65.blogspot.com/2010/01/glokalizm-kuyerellesme.htm| 10.07.2024 tarihinde erisildi.
6 https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2486788 02.05.2024 tarihinde erisildi.

7 Kiiresel Pazarlama Kapsaminda Glokal Pazarlama Stratejilerinin Marka Sadakati Uzerindeki Etkisi Uzeri-
ne Bir Arastirma the Journal of Academic Social Science Yil: 5, Sayi: 44, Nisan 2017, s. 218-235
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E- ihracat kapsaminda ticaret
yapilan ulkenin yerel kulturel,
sosyal, teknolojik ve ekonomik
Ozellikleri dikkate alinmadan
kuresel pazarlarda basarili ol-
manin  mumkin olmayacagi,
isletmelerin yerel degerleri goz
onune alarak kiresel strateji
ile uyumlu hale getirmeyi he-
def haline getiren glokal marka
stratejisi en iyi segcim olacagini
ve bu stratejinin gelecekte de
bircok isletme tarafindan uygu-
lanacagini dusunursek sirket-
lerin sadece dunya capindaki
konularla degil, faaliyet goster-
dikleri Ulkelerin 6zel durumlari
ve kosullari ile de ilgilenmesi
anlaminda hem global hem
de yerel olma ihtiyaclarini Glo-
kalizm stratejisi ile saglamalari
gerekmektedir.

Glokallesmenin E-ihracat
Islevlerine Etkileri

Dunyada giderek yayginlasan
“glokalizm” yerellesebilmenin
gucunden bahsederken, Urun
ve hizmetlerin kuresel pazar-
lara uyarlanirken yerel kualturel
degerlere, tlketici aliskanlik-
larina uygun hale getirilmesini
saglamaktadir.

Yerel pazarlara uyum saglama-
dan yapilan e ihracat girisimleri
genellikle basarisizlikla sonug-
lanmaktadir. Glokalizasyon ve
yerellesmenin ilk adimi olarak
hedef pazar analizi yapilma-
sI gerektiginden, yerel kultlrel
normlardan, tuketici davranis-
lari ve yasal duzenlemeler gibi
unsurlar analiz edilerek yerel
tuketicilerin beklentileri, dil ve
iletisim stratejileri Uzerinde du-
rularak hazirlanan Urtn acikla-
malari, web sitesi icerikleri ve
pazarlama mesajlari yerel dile
ve kulture uygun hazirlanmali ki
bu sayede tuketicilerin markaya
olan glveni artmasinin ve tuke-
ticilerin satin alma kararlarini
olumlu yonde artmasi beklen-
sin.

Basarili golokalizasyon ornek-
leri incelendiginde uluslararasi
hizli tiketim mallari Greten sir-
ketlerin GrUnlerini yerel tat ve
tercihleri dikkate alarak yerel
pazarlara uyarladiklari gorul-
mektedir. Ayni sekilde igcecek
ve giyim markalar da yerel pa-
zarlarin beklentilerine uygun
urunler sunup pazarlama faa-
liyetleri yuruaterek genis mus-
teri kitlelerine ulasmaktadir.
Bu anlamda kuresel pazarlara

yonelik olarak Urun veya hiz-
metlerin yerel kalturlere uya-
cak sekilde ozellestirilmesi
kiresel pazarlama acgisindan
cok 6nemlidir. Bu konuda en
iyi orneklerden Coca-cola tum
dinyada yerellesme stratejisi
acisindan her uUlkede pazarla-
ma bolumleri tarafindan hangi
ulkede pazarlanacaksa o ulke-
ye ait kulturel motifleri iceren
reklam kampanyalari yapmasi
ulkemizde 0Ozellikle ramazan
aylarinda iftara 6zel reklamla-
ri bu konuda ornek verilebilir.
Siselerinin uzerine farkli dilleri
ile Coca-Cola yazdirmasi bu
konuda glokal stratejiler kapsa-
minda firmalar tarafindan yapi-
lan faaliyetlere 6rnek verilebilir.

“Kiiresel diisiin yerel ha-
reket et” sloganiyla kuresel
olanla yerel olani birlegtirici bir
yaklasimla ortaya c¢ikan Glo-
kallesme stratejisi kapsamin-
da ginumuzde kuresel marka
olmus bircok isletme, marka
sadakati yaratmak adina birta-
kim stratejiler uygulamaktadir.
Glokallesme, sirketlerin farkl
pazarlarda nasil islediklerini ve
rekabet ettiklerini derinden et-
kileyen gesitli islevler Uzerinde
onemli etkilere sahiptir. Glo-
kallesmenin e-ihracat islevleri-
ne olan etkilerinin bazi 6nemli
noktalari®:

¢ Uriin pazarin ihtiyaglari dog-
rultusunda farkli kalite dua-
zeylerinde sunulabilir.

¢ Uriin iklim kosullarina uyar-
lanir ve bicimlendirilir.

e¢ Uriiniin ambalaj, renk ve
tasariminda yerel kdltarun
beklentileri dikkate alinir.

¢ Pazarlarin 6zelliklerine gore
marka ismi ve rengi degisti-
rilebilir.

ot Calisanlara saglanan haklar
ve ¢calisma kosullar konusun-
dayerel kosullar dikkate alinir

¢ Gerektiginde  reklamlarda
yerel dil ve kulturel 6zellikler
kullanilir.

8 Erdogan, Evrim; A'l.<soy, Rama;an, (2009), Kiresel Marka-Yerel Pazarlama: Turkiye'deki Yabanci Marka-
larin Web Siteleri Uzerine Bir Igerik Analizi
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®¢ Bina, arag, ekipman ve ofis-
ler yerel kosullara uyarlanir.

¢ Yerel ticari
saglanir.

kaltire uyum

¢ Tum pazarlarda ayni kurum
kaltara kullanilir ve ihtiyaca
gore yerel uyarlamalar yapilir.

Glokallesme, sirketlerin pazar-
lama stratejilerini yerel tercih-
lere, kulturel ince detaylara ve
tuketici davraniglarina uygun
sekilde uyarlamalarini gerektir-
diginden genellikle Griin marka
yonetimini ve tanitim taktikle-
rini, kiresel marka tutarliigini
koruyarak yerel tatlarla uyumlu
hale getirmeyiicermesini saglar.

igletmeler, urdnlerini veya hiz-
metlerini yerel pazar talepleri-
ne ve duzenleyici gereksinimle-
re uygun hale getirirken tedarik
zinciri  kararlarini  etkileyerek
kaynak saglama stratejilerini,
stok yonetimini ve dagitim ka-
nallarini  belirler. Glokalles-
mede yerellestirilmis musteri
destegi saglamak icin sirketler
genellikle ¢ok dilli musteri hiz-
metleri sunmaya caligir ve ile-
tisim tarzlarini yerel pazarlara
gore uyarlarlar.

KAYNAKCA

Sonug¢

Global igletmeler yerel pazar-
larda pazarlama karmalarini
olustururken, gerekli gordugu
asamalarin degistirilerek o bol-
geye uygun hale getirilmesini
saglayan faaliyetler kapsamin-
da dunya’nin cesitli bolgelerin-
de cevresel faktorlerin ve tuke-
tici tercihlerinin farkliligindan
dolayi UrUnlerin yapisi, sunumu
ve algilanisi degisiklikler yap-
maktadirlar.

Glokallesme stratejisinin popu-
lerliginin 6nemli nedenlerinden
biri, Grunlerini pazarlamak icin
kuresellesme stratejisi cercge-
vesinde tUm pazarlarda tek bir
reklam kampanyasi yuruten is-
letmelerin her bdlgede basarili
olamamasidir.

Global sirketler, hedef pazar-
larindaki tuketicilerin sosyal
degerleri, kulttrel ve yerel alig-
kanliklari, pazar yapisi ve pazar
karakteristiklerini dikkate al-
mak zorundadir. Bu yaklasimi
global pazarlama stratejileri
olarak ifade edilen ve tuketici-
nin yerel pazarin ihtiyaclarini ve
taleplerini karsilamak igin yu-
ratulen faaliyetler ile yonlendi-
ren sirketler, isletmelerin pazar
paylarini artirabilirler.

Global pazarlama stratejileri uy-
gulayan e-ihracat yapan global
sirketler, faaliyet gosterdikleri
yerel pazarlarda pazar yapisi,
karakteristikleri, tuketici bek-
lentileri, geleneksel ve kulturel
ozellikler gibi bircok fark yarata-
bilecek faktorleri analiz ederek
pazarlara girmektedirler.

E-ihracat, sirketlerin kuresel
pazarlara erisimini saglarken,
glokalizm ise bu pazarlarda ba-
sarili olabilmek igin gerekli olan
yerellestirme stratejilerini ifa-
de eder. Ornegin, bir e-ticaret
platformu araciligiyla Urunleri-
ni satan bir sirket, uluslararasi
musterilerin dilinde, yerel para
biriminde fiyatlandirma yapa-
rak ve yerel 6deme secenekleri
sunarak glokalizm stratejilerini
uygulayabilir

Ulkemizde de yeni bir kavram
olan Glokalizm stratejisinin
e-ihracat yapan firmalarimizca
uygulanmasi ve bu konuda Tica-
ret Bakanligimizca yapilan calig-
malar ve bilgilendirici faaliyet-
leri takip etmesi ihracatimizin
gelismesi yonunde ¢ok buyuk
katkisinin olacagi asikadir.

Lee, J. ve Sezen, B. (2022). Kuresel Sirketler Tarafindan Uygulanan Glokalizasyon Stratejilerinin Tur-
kiye’de Tuketici Marka Tercihine Etkisi: Giney Kore Ornegi Calisma Iliskileri Dergisi, Cilt 13, Sayi 2,
147-175.

Erdogan, Evrim; Aksoy, Ramazan, (2009), Kiresel Marka-Yerel Pazarlama: Turkiye’deki Yabanci
Markalarin Web Siteleri Uzerine Bir Icerik Analizi

Kiiresel Pazarlama Kapsaminda Glokal Pazarlama Stratejilerinin Marka Sadakati Uzerindeki Etkisi
Uzerine Bir Arastirma the Journal of Academic Social Science Yil: 5, Sayi: 44, Nisan 2017, s. 218-
235

http://hiwa65.blogspot.com/2010/01/glokalizm-kuyerellesme.html 10.07.2024 tarihinde erisildi.

UTIKAD Lojistik Sektorii Raporu 2022, https://www.utikad.org.tr/UTIKAD-Raporlari 10.07.2023 ta-
rihinde erisildi

Turkiye Ihracatcilar Meclisi ihracat 2023 Raporu, https://tim.org.tr/tr/yillik-ihracat-raporu
08.07.2023 tarihinde erisildi.

https://tim.org.tr/files/downloads/Strateji_Raporlari/E-ihracat_ortak_akil_cal%C4%B1%-
C5%89Ftay_raporu.pdf 10.07.2024 tarihinde erisildi.

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2486788 02.05.2024 tarihinde erisildi.

ELMALI, Savas,E- Ticaretin Giumrik Boyutu Sorunlar Ve C6zim Onerileri,0Okan Universitesi, Yik-
sek Lisans Tezi, 2018
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Engelli Mudfiyetiyle Arac Ithali

G Umruk Kanunu madde 167
uyarinca malul ve engelli-
lerin kullanimina mahsus ser-
best dolagima sokulacak egya
gumruk vergilerinden muaftir.
Kanunun 167 nci maddesinin
birinci fikrasinin (2), (4), (5), (6),
(7) nci bentleri, (8) inci bendinin
(d) alt bendinin (i) ve (ii) numa-
rali alt bentleri, (9) uncu bendi-
nin (a) ve (b) alt bentleri, (10),
(11) ve (12) nci bentlerinde be-
lirtilen esya serbest dolasima
giriste s6zlu beyana tabidir.

Gorme engelliler haric olmak
Uzere, ortopedik engellilerin
hayatlarini idame ettirmesi igin
kisisel kullanimlarina mahsus
0zel surette imal edilmis olup,
engellilerin bizzat kendileri ta-
rafindan, serbest dolasima so-
kulan motorlu veya motorsuz
koltuk, bisiklet ve diger esyaya
muafiyet taninir. Muafiyetten
yararlanacak kiside el ve ayak
fonksiyonlarinin tamamen vyiti-
rilmis olmasi sarti aranir.

Gumruk idaresine sunuldugu
tarih itibariyla, kayit ve model
yili dahil G¢ yildan eski olma-
mak kaydiyla;

a) Munhasiran engelliler tara-
findan kullanilmak Uzere o6zel
surette imal edilmis hareket
ettirici tertibati bulunan ve bu
kisiler tarafindan serbest do-
lasima sokulan, motosiklet
ve motor silindir hacmi 1600
cc.’ye kadar olan otomobille-
re ve motor glicii 160 kW’ gec-
meyen elektrikli otomobillere,

b) El ve ayak fonksiyonlarini
tamamen yitirmis olmalarn ne-
deniyle bizzat malul ve sakat
kisi tarafindan kullanilamayan,
kisinin araca binip inmesiyle ta-
sinmasini kolaylastirici tertibati
bulunan, malul ve sakat kisinin
uguncu dereceye kadar kan ve
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Semih EKTIREN
Muayene Memuru

sihri hisimlarindan bir surtcu
veya kisiile is akdine bagli olarak
istihdam edilen surucu tarafin-
dan kullanilan vasitalardan (...)

1) 87.02 tarife pozisyonu altin-
da siniflandirilan minibuslere,

2) Portatif koltuklar hari¢ olmak
Uzere, surucusu dahil alti ila
dokuz oturma yeri olan, malul
ve sakat kisinin rahatga tasina-
bilmesine imkan verecek tavan
yuksekligine sahip olan motor-
lu kara nakil vasitalarina muafi-
yet taninir.

Karayollar Trafik Kanunu mad-
de 3’de Arazi Tasiti: “Karayol-
larinda yolcu veya yuk tasiya-
bilecek sekilde imal edilmis
olmakla beraber bdtiun teker-
lekleri motordan gtic alan veya
alabilen motorlu tasitlardir.”
olarak tanimlanmistir. Arazi ta-
sitlar engelli arac muafiyetin-
den faydalanamazlar.

3713 sayili Terorle Mucadele
Kanunu kapsamina giren sol
bacak engeli olan gaziler igin
vasitalarin ve 8703.10.18.00.00
GTiP’te yer alan akli araglarin

ozel tertibatli olmasi gerekmez.

2009/15481 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari 104/6 nci maddesi

Uzerine Notlar

kapsaminda ithali talep edilen
araclarin bazilarinin engellile-
rin kisisel kullanimina mahsus
Ozel surette imal edilmis arag-
lar olmayip, genel kullanima
yonelik donanim ve tasarim
icermesi, esyanin tamaminin
elle kullanilacak sekilde dona-
tilmis gaz ve fren tertibati ile
ileri-geri manevra kabiliyetine
haiz olmasi, kayit ve tescile tabi
araglar olmasi gibi nedenlerle
8703.80.90.00.00 GTiP’te sinif-
landirilmasi gerekmekte olup,
bu araglarin 6zelligi itibaryla
engelliler disindaki kigiler ta-
rafindan da kullanimi mumkun
oldugundan Kararin 104/1-a
ve 1-b maddeleri kapsaminda
degerlendirilmesi mumkun bu-
lunmamaktadir.

- Ozel surette imal edilmis ha-
reket ettirici tertibat nedir?

Tasiti hareket ettirici aksam
olarak debriyaj, fren ve gaz pe-
dallarn ile vites kolu kabul edilir.
ilk iktisaptan énce hareket et-
tirici aksamda sabitlenmis bir
sekilde oOzel tertibat yapilmasi
gerekmekte olup, yapilan dzel
tertibatin kisinin engelliligiyle
uyumlu olmasi da zorunludur.
Sol el ve/veya kolda engelliligi
bulunanlarin, tasitta hareket
ettirici aksam sayilan manuel
vites kolunu engellilige uygun
olarak direksiyona monte ettir-
mesi ve benzeri sekilde tadilat
yaptirmasi veya tasitin fabrika
cikisinda vitesin direksiyonun
sag tarafina sabitlenmis ol-
masi gibi haller hareket ettirici
aksamda o0Ozel tertibat olarak
kabul edilir. Tasitin otomatik
vitesli olmasi, engelliliSe uy-

gun hareket ettirici 6zel tertibat
yaptirilmasi sartinin _aranma-

sina engel degildir. Dolayisiyla
otomatik vitesli tasitlarin
hareket ettirici aksaminda




da kisinin engelliligine uygun
olarak sabitlenmis ozel tertibat
yaptirilmasi gerekmektedir. Or-
negin, sag ayagl ampute veya
her iki ayaginda/dizinde ayakla-
rini kullanmaya mani ayni oran-
da kisitllik olan bir engellinin,
fren ve gaz pedalinda ozel ter-
tibat yaptirmadan otomatik vi-
tesli tasiti kullanmasi mimkuin
olmadigindan, ancak anilan ter-
tibatin yaptirilmasi halinde oto-
matik vitesli bir tasit bakimin-
dan istisnadan faydalanilabilir.

Engelli muafiyeti kapsaminda
aracin serbest dolasima girisi
talebi, Gumruk ve Ticaret Bolge
Mudura veya yetki verecegi Bol-
ge Mudur Yardimcisi baskanl-
ginda, GUumrik Muduru ve/veya
Mudur Yardimcisi, bir muayene
memuru ile Saglik Bakanligini
temsilen ortopedi ve travmato-
loji uzmani bir doktordan olu-
san komisyon tarafindan deger-
lendirilerek karara baglanir. S6z
konusu komisyon yetkili gimruk
mudurliginde her ayin ilk sali
guni toplanir. Ozel tertibatl
aracin serbest dolasima girisine
iliskin olumlu kararin Komisyon
tarafindan oybirligi ile verilmesi
gerekir. Komisyon karari, yetkili
gumruk mauaduarligunce duzen-

lenen “Komisyon Karar Belge-
si”’nde belirtilir. Kararin olumlu
olmasi halinde karar belgesinin
gecerlilik stiresi duzenlendigi ta-
rihten itibaren alti aydir.

Ozel tertibatli engelli araclari-
nin serbest dolagsima giris is-
lemlerinde Yesilkdy Gumrik
Madarlagla, Gebze Gumrik
Midurliiga, izmir Yolcu Salo-
nu Gumrak Madurlaga, Ankara
Gar Gumruk Muduarlugu, Ma-
latya Gumruk Mudurltgl, Rize
Gumruk Mudurliglu ve Mersin
Gumruk Maduarlaga yetkilidir.
Yetkili gmrik muduarlogunde
toplanan komisyonca engelli
kisi tarafindan serbest dolasi-
ma giris talebinde bulunulacak
aragta, ibraz edilen saglik rapo-
ru ve kisinin durumu dikkate ali-
narak, aracin surus guvenligini
saglayacak sekilde, engelin ge-
rektirdigi 6zel tertibat belirlenir.
2009/15481 sayil Bakanlar Ku-

rulu Kararin 104 Gncu madde-
sinin dguncu fikrasi hukdmleri
sakli kalmak kaydiyla, sadece
otomatik vitesli olan aracin
Kararin 104 iincii maddesi
kapsaminda serbest dolasi-
ma girisi miumkiin degildir.
(Gumrutk Muafiyet Tebligi-Seri
No:2 madde 32/4)

Ozel tertibatli arag, komisyon

karar belgesinin gecerlilik sure-
siicerisinde s6z konusu komis-
yon karar belgesini dlizenleyen
yetkili gimruk madarlagine
teslim edilir. GUmruk Muaduaru
veya yetkilendirecegi Gumruk
Mudur Yardimcisi baskanligin-
da iki muayene memurundan
olusan bir heyet tarafindan
aracin s6z konusu komisyon
karar belgesine uygunlugunun
tespit edilmesi halinde serbest
dolasima girisine izin verilir.
GUumruk idaresince, serbest
dolasima girisg islemi tamamla-
nan15481sayili Bakanlar Kuru-
lu Kararin 104 tncl maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendindeki
ozel tertibatli arag icin duzen-
lenecek trafik sahadetnamesi-
ne Ek-2’de; ikinci fikrasinin (a)
bendindeki 6zel tertibatli arac
icin Ek-4’te; ikinci fikrasinin (b)
bendindeki bizzat engelli kisi
tarafindan kullanilmayan arag
icin duzenlenecek trafik saha-
detnamesine Ek-5’te; bu aracin
verasete konu olmasi halinde
ise arag i¢in varis adina duzen-
lenecek olan trafik sahadetna-
mesine Ek-6’da yer alan serh
konularak ilgili notere génde-
rilir.
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Gergek kisilerin tekrar ayni mu-
afiyetten faydalanmalari, ad-
larina kayitli olan 6zel tertibatli
aracl satmis veya baska bir en-
gelli kisiye devretmis olmalari
halinde mumkuandur. Ancak
deprem, heyelan, sel, yangin
veya kaza sonucu kullanilamaz
hale gelen aracin hurdaya gika-
rilmasi halinde, gumrige terk
edilmesi durumunda gumruk
vergileri aranmaksizin, gum-
rige terk edilmemesi duru-
munda ise gumruk vergilerinin
odenmesi kosuluyla yeniden
muafiyetten faydalanilmasi
mumkundur. Aracin baska bir
engelli kisiye veraset de dahil
olmak Uzere devrinde, arag yet-
kili gimrik mudurligine tes-
lim edilir ve devralacak kisinin
engeline uygun varsa tertibat
degisikligi anilan gimruk idare-
sinin gozetiminde yapilir.

Gumruk Kanununun 167 nci
maddesinin (12) numarali ben-
dinin (a) alt bendi uyarinca ma-
lul ve engellilerin kullanimina
mahsus egya gumruk vergile-
rinden muaftir. Ancak, Ozel Tu-
ketim Vergisi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (6)
numarall bendinde yer alan pa-
rantez ici hukimle, ayni Kanu-
na ekli 87.03 GT.I.P. “-Digerleri”
satirl altinda yer alan tasitlar-
dan, 6zel tuketim vergisi ve kat-
ma deger vergisi dahil gumruk
vergilerine iliskin istisna uygu-
lanmamasi durumunda belir-
lenecek gumriiklenmis degeri
2.290.200 TL’yi (2025 yili igin)
asanlar ithalat istisnasindan

hari¢ tutulmustur. Buna gore,
bu istisna kapsaminda, bedeli

s6z konusu tutarin altinda olan
tasitlarin iktisap edilmesi mim-
kindur. Gumruklenmis degeri,
bu sekilde belirlenen tutari asan
tasit ithal etmek isteyen malul
veya engellilerce, ilgili gimriak
idaresine 6zel tuketim vergisinin
beyan edilip 6denmesi gerekir.
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02.08.2024 tarihli ve 32620
sayill Resmi Gazete’de yayim-
lanan 7524 sayili Kanunun yu-
rurlik tarihi 01.11.2024 olan 18
inci maddesiile 3065 sayili KDV
Kanununun 16/1-b nci madde-
sinde yapilan degisiklik gerge-
vesinde, 0zel tertibatli arag ithal
islemlerinde vergilendirmenin;

OTV acisindan;

-Aracin gumruklenmis degeri
gincel OTV istisna tutari olan
2.290.200 TL'yi agsmamasi du-
rumunda OTV istisnasi uygula-
narak islem yapilmasi;

-Aracin gumruklenmis degeri
giincel OTV istisna tutari olan
2.290.200 TL'yi asmasi duru-
munda, aracin matrahi Uzerin-
den OTV tahakkukunun yapil-
masi,

KDV agisindan;

-Aracin matrahi tzerinden KDV
tahsil edilmesi, (aracin gum-
riklenmis degeri giincel OTV is-
tisna tutari olan 2.290.200 TLyi
asmasi durumunda da OTV da-
hil bedel tizerinden KDV hesap-
lanmasi) sekilde gercgeklestiril-
mesi gerekmektedir.

Gumruk Kanununun 167/12-a
maddesi kapsaminda ortope-
dik engelli kisiler tarafindan

edilecek 0ozel tertibatli
ithal islemlerindeki

ithal
araglarin
kiymet tespitinde her durumda

distribator firmalardan vyazili
olarak aracin kiymeti sorula-
caktir. DistribUtorlerden cevap
alinamamasi veya alinacak ce-
vabin yukimldndn beyan ettigi
kiymetin gercekligi ve dogrulu-
gu tereddudinl gidermemesi
halinde 2012/29 sayili Genelge-
ye gore islem tesis edilecektir.
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Gumruk

dmrik Musavirligi - Glke-

mizde kanunla kurulan ilk
meslek olarak ge¢se de mes-
legi icra edenler disinda c¢ok
bilinmeyen bir meslek maale-
sef.

GUmrdk masaviri, Esyanin
gumrikge onaylanmis bir ig-
lem veya kullanima tabi tutul-
masina iliskin gumrik islemle-
rini dolayh temsil yoluyla takip
eden, sonuglandiran ve ken-
dilerine Bakanlikca Gumrik
Musaviri izin belgesi verilen
kisidir.

Tasimasi gereken nitelikle-
ri, gbrev alanlar ve yeftkileri
4458 sayill Gumrik Kanunu
ve buna bagh yonetmelikle
belirlenmistir. Dis Ticaret fir-
malarina danismanlik yapan,
bu firmalarin islemlerini do-
layli temsil yoluyla gimruk
idarelerinde takip eden, ayni
zamanda vergi kaybi olmama-
sI adina da kanun hudkumleri
cercevesinde eksik yada fazla
vergi 6denmesini engelleyerek
dogru yénlendirmeyi saglayan
bir meslek grubudur.

Nasil Gumruk Misaviri
Olabilirim?

Gumrdk Musgaviri  olabilmek
icin dncelikle Gumrik Musavir
Yardimcisi olmak gerekiyor.
Bunun icin de &ncelikle Uni-
versitelerin ilgili  bélimlerin-
den mezun olduktan sonra bir
gumrik masavirligi firmasinda
1 yil sure ile calismak ve daha
sonradan yine Ticaret Bakan-
hginca duzenlenen yazil si-
navda 70 ve Uzeri puan almak
gerekiyor.

GUmriak musavir yardimcisi ol-
duktan sonra 2 yil bir Gimrik
Musavirinin yaninda Gumruk
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Hediye ADALI
Gumrak Musaviri

Musavir Yardimciligi yaparak
Ticaret Bakanhginca dizenle-
nen sinavdan basarili olanlar
GUmrak Musaviri olabiliyor.
GUmrak musavir yardimciligi
sinavi yazili olmak Uzere tek
asamada; gumrik musavirligi
sinavi ise yazil ve s6zli olmak
Uzere iki agsamada yapiliyor.

GUmruk musavirligi ve gumrik
musavir yardimciligi sinavlar
Ticaret Bakanliginca belirle-
nen usul ve esaslar cerce-
vesinde her yil 1 kez yapllir.
Gumrak Muasavir Yardimciligi
ve Gumrak Mdusavirligi yazi-
I sinavlari Bakanlik tarafin-
dan klasik veya test usuliinde
yapilabilir ya da Bakanlikca
belirlenen bir yuksekdgretim
kurumuna, 6lgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkan-
hgina veya sinav yapan diger
resmi kuruluglara yaptirilabilir.
Bakanlik tarafindan yapilacak
protokolle sartlari belirlenen
yazili sinavlarin testlerinin ha-
zirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi islemleri si-
navi yapan kurulus veya kuru-
luglar tarafindan yaratalur.

GUmrdk musavirligi sinavinin
yazili kismini kazananlar, Ba-

kanlikga tayin edilecek yer ve
zamanda so6zli sinava tabi
tutulur. Yapilan sézlli sinavda
Gumrik Musaviri adaylarinin

a) Sinav konularina iligkin bilgi
dizeyinin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetle-
me, ifade yetenegi ve mu-
hakeme glictnin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti,
bilgi dizeyi, davranig ve
tepkilerinin meslege uygun-
lugunun,

¢) Genel yetenek ve genel kil-
tirintn , degerlendiriimesi
slratiyle sonuclandirilir.

GUmrik muasavirligi ve gimrik
musavir yardimciligi sinavla-
rina en fazla 3 kez girebilme
hakkimiz var.

Yetkilendirilmis Glimriik
Miisaviri Kimdir Ne is Yapar?

Yetkilendirilmis Gumriuk Mu-
saviri, ekonomik etkili gimrik
rejimleri, nihai kullanim, basit-
lestirilmis usul uygulamalari
ve diger gumrdk islemlerinin
dogru olarak uygulanmasini
saglamak icin Bakanlik¢a be-
lirlenen tespit islemlerini yap-
mak Uzere yetkilendirilen ve
belirli sartlan tagsiyan Gumrik
Musaviridir.

Yetkilendirilmis Gumrik Musa-
virligi uygulamasi ile ekonomik
etkili gumrik rejimlerinin, nihai
kullanimin, basitlegtirilmis usul
uygulamalarinin ve diger gim-
rok iglemlerinin uygulanmasini
saglamak Uzere gerekli goru-
len tespit islemlerinin belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde
Yetkilendirilmis Gumrik Musa-
virleri eliyle yaptiriimasina
imkan saglanmistir.



Nasil Yetkilendirilmis
Gumrik Musaviri Olabilirim?

Yetkilendiriimis Gumrik M-
savirlerinin asagida belirtilen
niteliklere sahip olmalari ge-
rekir:

En az 7 yil sure ile Gumrik
Musavirligi izin belgesine sa-
hip olup ,bu surecte gecici
olarak mesleki faaliyetten ali-
koyma cezasi almamis olup ,
dolayl temsil suretiyle gimruk
idarelerinde is takip etmeyip
ayrica antrepo isleticileri ile
de ortaklik ya da calisan sta-
tusunde iligki icerisinde olma-
mak ve bu amagla kurulmus
tuzel kigilerle ortaklik iligkisi
icinde olmamak, belirli suglar-
dan ceza almamis olmak , 70
yasini doldurmamig olmak ve
meslegin seref ve haysiyetine
uymayan davraniglarda bulun-
mamak gibi temel sartlari tagi-
mak gerekir.

Yukarida belirtilen sartlar ta-

styan Gumrik Musavirleri
gerekli evraklarla Bakanliga
muracaat eder. Bakanlik¢a ya-
pilan degerlendirme sonucun-
da bu kisiler yetkilendirilebilir.

Yetki belgesinin suresi 2 yildir
ve bu sure 70 yas unsuru dikka-
te alinarak daha kisa belirlenir.

Yetkilendirilmis gimrik mda-
savirinin adi-soyadi, tuzel kigi
ticaret unvani, faaliyet adresi,
telefon ve e-posta adresi bilgi-
leri Bakanlik internet sayfasin-
da yayimlanir.

Genel olarak gerek Gumrik
Musavir  Yardimcisi, gerek
GUmrik Misaviri gerekse Yet-
kilendirilmis Gimruk Mdusaviri
olmak, olduktan sonra o stati-
yU korumak ciddi bir emek ve
sorumluluk gerektiriyor.

Meslegini layikiyla yapan, igi-
ne sahip ¢ikan ve mesleki de-

gerlerini korurken Ulkesi adina
da fayda saglayan tim mes-
lektaslarima saygilarimi ileti-
yorum. Birlikte ylcelmek dilegi
ile...
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Is Yerinde Psikolojik Siddet (Mobbing) ve
Muayene Memurlarinin Karsilastigi Sorunlar

Giris

N s yerinde psikolojik siddet,
calisanlarin motivasyonunu,
is verimliligini ve ruh saglgini
ciddi sekilde etkileyen kure-
sel bir sorundur. Duinya Saglik
Orgutii (WHO) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) gibi ulus-
lararasi kuruluslar, psikolojik
siddetin bireysel ve kurumsal
diuzeyde blyuk olumsuz etki-
ler yarattigini vurgulamaktadir
(WHO, 2023; ILO, 2022).

Psikolojik siddet, bir kisinin
baska bir kisiyi asagilamak,
korkutmak veya kontrol etmek
amaciyla kullandigi duygu-
sal ve zihinsel tacizdir. Kiginin
bunlari uygularken amaci kar-
sisindaki kigiyi kontrol etmeye
calismasidir. Bunlarin disinda
yargilama, alay etme, tampon-
lama ve mobbing yapmak gibi
durumlar da psikolojik siddetin
turleri arasindadir.

Kamu kurumlarinda ve ozel
sektorde calisma iligkilerini ve
magdurun sagligini olumsuz
yonde etkileyen, isyerinin ve
calisanlarin verimini duslren
“psikolojik taciz”; tek bir ne-
denle aciklanamayacak kadar
kapsamli ve karmasik bir strec-
tir. isyerlerinde psikolojik taciz,
kisilik ozellikleri, magdurun is
konumu, orgutsel ve sosyoe-
konomik kosullarin etkilesimi
sonucu ortaya cikan ve tim
dunyada oldugu gibi tlkemizde
de sikga kamuoyu gindemine
gelen bir igyeri sorunudur

isyerlerinde bir veya birden faz-
la kisi tarafindan diger kisiya da
kisilere yonelik gerceklestirilen,
belirli bir stre sistematik bigim-
de devam eden, yildirma, pasi-
vize etme veya isten uzaklastir-
mayl amacglayan; magdur ya da
magdurlarin kisilik degerlerine,
mesleki durumlarina, sosyal

Feyzullah TASYUREK
Muayene Memuru

iliskilerine veya sagliklarina za-
rar veren; kotu niyetli, kasitl,
olumsuz tutum ve davranisglar
butinuddr.

Ozellikle 2025/3 sayili Psikolo-
jik siddet konulu Cumhurbas-
kanlgi Genelgesi, is yerinde
psikolojik siddetin onlenme-
sini hedeflerken, 2024/7 sayili
Cumhurbaskanligi  Genelgesi
ise kamu kurumlarinda etkin
personel yonetimi ve tasarruf
tedbirlerini  vurgulamaktadir.
Ancak, bu genelgelerin sahada
tam olarak uygulanmadigl ve
muayene memurlarinin adalet-
siz gorevlendirme, asiri is yuku
veya Atil birakilma gibi uygu-
lamalarla karsilastiklari gorul-
mektedir

Muayene memurlari da is ye-
rinde psikolojik siddetin etkile-
rine maruz kalmaktadir. Gorev
tanimlarinin  belirsizligi, ada-
letsiz is yukd dagiimi ve yetki
karmasasi gibi yapisal sorunlar,
calisanlarin hem mesleki hem
de psikolojik refahini olumsuz
etkilemektedir. Bu makalede, is
yerinde psikolojik siddetin tani-
mi, temel unsurlari ve muayene
memurlarinin  karsilastigl so-
runlar ele alinarak ¢6zium 6ne-
rileri sunulacaktir.

Psikolojik Siddetin Tanimi ve
Temel Unsurlan

is yerinde psikolojik siddet
(mobbing), belirli bir sure bo-
yunca sistematik olarak uygu-
lanan, bireyin mesleki itibarini,
kisilik haklarini ve psikolojik
sagligini hedef alan olumsuz
tutum ve davraniglarin battna-
dur (Leymann, 1996).

Psikolojik Siddetin Unsurlari

Is yerinde psikolojik siddetin or-
taya cikabilmesi i¢cin su unsur-
larin bulunmasi gerekmektedir:

1. Is yerinde gergeklesmesi: is
ortaminda calisanlar arasin-
da meydana gelmelidir.

2. Sistematik ve surekli olmasi:
Kasitli ve duzenli olarak tek-
rar eden bir stre¢ olmalidir.

3. Kisiye yonelik olmasi: Bire-
yin mesleki konumuna, kisi-
sel ozelliklerine veya psiko-
lojik yapisina dogrudan zarar
vermelidir.

4. Baskiveyildirma amaci tagi-
masi: Calisaniisten uzaklas-
tirmayi, pasivize etmeyi veya
mesleki itibarini zedelemeyi
hedeflemelidir.

5. Mesleki ve psikolojik zarar
vermesi: Kisinin is perfor-
mansini ve psikolojik denge-
sini bozmasi.

6. Kasitli yapilmasi: Kisiyi yil-
dirma, dislama veya isten
ayrilmaya zorlamayl amag-
lamasi.

Bu unsurlarin varligl, psikolojik
siddetin birey ve kurumlar tze-
rindeki etkilerini artirmaktadir.

Psikolojik Siddetin Bireysel
Ve Kurumsal Etkileri

Psikolojik siddetin hem birey-
sel duzeyde hem de kurumsal
yap! Uzerinde ciddi sonuclari
bulunmaktadir.
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Bireysel Etkiler

Psikolojik siddete maruz kalan
bireylerde genellikle su etkiler
gorulmektedir (Hoel & Cooper,
2000):

1. Psikolojik saglik sorunlari:
Depresyon, kaygi bozuklu-
gu, panik ataklar, aglama
nobetleri, konsantrasyon
bozuklugu, gerginlik ve o6fke,
alinganlik, igsyerinden kagma
veya uzaklagsma (sik sik ge¢
kalma, sik¢a kullanilan has-
talik izinleri)

2. Fiziksel saglik sorunlari: YUk-
sek tansiyon, kalici uyku bo-
zukluklar, yUksek tansiyon,
mide rahatsizliklar, asir
kilo alma veya verme, alkol
veya ila¢ (madde) bagimuug,
uclncu kisilere yonelik siddet

3. Sosyal izolasyon: Calisanla-
rin is arkadaslanyla iletisi-
minin zayiflamasi, aile haya-
tina etkileri ve bosanmalar

4. Profesyonel yetkinlik kaybi:
Kisinin mesleki guveninin
azalmasi ve is performansi-
nin diusmesi

5. intihar riskinin artmasi: Agir
mobbing vakalari intihar gi-
risimleriyle  sonuglanabil-
mektedir.

Kurumsal Etkiler

Psikolojik siddetin kurumlar
Uzerindeki olumsuz etkileri su
sekilde siralanabilir:

1. Calisan devrinin artmasi:
Deneyimli personelin isten
ayrilmasi

2. is verimliliginin dusmesi:
Calisan motivasyonunun
azalmasi ve Uretkenligin ge-
rilemesi

3. Kurumsal prestijin zarar gor-
mesi: Kamuoyunda kuru-
mun guvenilirliginin sorgu-
lanmasi

4. Yasalve malirisklerin artma-
si: Mobbing davalari nede-
niyle olusan hukuki strecler
ve tazminat yuku

/8 DIUAN-z025

Tirkiye’de Kamu Calisanlari
Ve Psikolojik Siddet:
Muayene Memurlarinin
Durumu

Kamu Calisanlarinin Mobbinge
Maruz Kalma Nedenleri

Tarkiye’de kamu sektorinde
calisanlarin mobbinge maruz
kalma orani oldukga yuksektir
(CSGB, 2023). Bunun baslica
nedenleri:

1. Hiyerarsik yapi ve otoriter
y6netim anlayisi

2. Gorev tanimlarinin belirsizli-
gi ve is yuku adaletsizligi

3. Performans kriterlerinin be-
lirsizligi ve keyfi degerlendir-
me surecleri

4. Disiplin uygulamalarinin
baski araci olarak kullanil-

masi

Muayene memurlari, gumruk
islemlerinde gorev alan ve vergi
tahakkuku gibi kritik sorumlu-
luklarn Ustlenen denetim yetki-
si bulunan kamu ¢alisanlaridir.
Ancak, son yillarda muayene
memurlarinin galisma kosullar
giderek zorlasmakta ve psikolo-
jik baskilar artmaktadir.

Muayene Memurlarina
Uygulanan Psikolojik Siddet

Muayene memurlari, vergi ta-
hakkuku, gimrik denetimi ve
ithalat-ihracat sureclerinin du-
zenlenmesi gibi kritik gorevleri
yerine getirmektedir. Ancak,
son yillarda su sorunlarla karsi-

lasmaktadirlar:

* Yetki alanlarinin asindirilma-
si ve gorev disi islere zorlan-
malari

* Bazi bolgelerde asiri is yukda,
bazilarindaise atil birakilma-
lari

 [kinci muayene sirecleriyle
calisanlara tuzak kurulmasi
ve suclanmalari

¢ Disiplin cezalarinin ve huku-
ki sureclerin baski araci ola-
rak kullanilmasi

1. Gorev Tanimi ve Yetki
Karmasasi

Muayene memurlarinin temel
gorevi gumruk mevzuati cerce-
vesinde Turkiye’de vyururlukte
olan tum kanun, yonetmelik,
genelge ve tebligler uyarinca
vergi tahakkuku yapmak ve tica-
ret politikasi 6nlemlerini uygu-
lamak olmasina ragmen, bazi
bolge mudurluklerinde meslek
tanimlarina aykiri gorevler ust-
lenmek zorunda birakildiklari
gozlemlenmektedir.

Ornegin:

* Mesleki olmayan islerin yap-
tirilmasi

* Yetkisiz alanlarda gorevlen-
dirmeler yapilmasi

* Birimler arasi yetki gasplari-
nin yasanmasi

Bu tur uygulamalar ¢calisanlarin

mesleki statisunu ve is tat-
minini olumsuz etkilemek-



tedir.
2. Adaletsiz is Yiikii Dagiimi

Bazi gimruk idarelerinde mua-
yene memurlari asiri is yuku al-
tinda ezilirken, bazi idarelerde
ise gereginden fazla personel
gorevlendirilerek atil bir is glicu
yaratilmaktadir.

e Performans kriterlerinin be-
lirsizligi ve keyfi degerlendir-
me suregleri

e Asin yogun calisan memur-
larin tukenmiglik sendromu
yasamasi

* Bazi memurlarin atil pozis-
yonda kalmasi ve mesleki

tatminsizlik yasamasi

Bu dengesizlik, is yerinde psi-
kolojik baskiyr artiran onemli
faktorlerden biridir.

3. ikinci Muayene ve Hukuki
Baskilar

Bazi gumrik maududrliklerinde
mevzuata aykiri olarak ikinci
muayene suregleri uygulanmak-
tadir. Bu durum, calisanlar Uze-
rinde ciddi bir baski unsuru olus-
turmakta ve mobbing vakalarinin
artmasina neden olmaktadir.

4. Disiplin Uygulamalari ve
Hukuki Stirecler

Kimi durumlarda, idari baskilar

nedeniyle muayene memurlari
haksiz disiplin cezalarina maruz
kalmaktadir. Disiplin suregle-

rinin koétuye kullanilmasi, cali-
sanlar Uzerinde psikolojik sid-

detin bir araci haline gelmisgtir.
Disiplin cezalarinin:

* Bir baski araci olarak kulla-
nilmasi,

¢ Mevzuata aykiri uygulamala-
rin dayatilmasi,

* Hukuksuz islemlere itiraz
eden memurlarin hedef alin-
masi gibi sonuglari vardir.

Devlet Memurlari Kanunu

* Amirlerin memurlarina hak-
kaniyet ve esitlik icinde dav-
ranmasi gerektigini belirt-
mektedir. (Md. 10)

¢ Devlet memurlari, kendileri-
ne uygulanan idari eylem ve
islemlerden dolayl sikayet
ve dava agma hakkina sa-
hiptir. Psikolojik tacize ma-
ruz kalan memur, sozlU veya
yazili olarak, en yakin amir-
den baslayarak ve silsile
yolu ile tacizi gergeklestiren
amirleri atlayarak sikayet ya-
pabilir. (Md. 21)

e Sikayet Uzerine taciz eyle-
mini gerceklestiren memura
somut olaya gore uyarma,
kinama, ayliktan kesme, ka-
deme ilerlemesini durdur-
ma, devlet memurlugundan
cikarma cezasl verilebilir.
(Md. 125)

¢ Kanunda belirtilen disiplin
cezalarinin psikolojik taciz
surecinin araci olarak kulla-

nilmasi durumunda haksiz
disiplin cezasina maruz ka-
lan memur, bu cezaya kar-
sl itiraz etme ve dava acma
hakkina da sahiptir. (Md. 135)

2025/3 Sayili
Cumbhurbaskanlig) Genelgesi
Ve Uygulama Sorunlari

Cumhurbaskanligi  tarafindan
yayimlanan 2025/3 sayili Genel-
ge, is yerlerinde psikolojik sid-
detin 6nlenmesine yonelik su
temel hususlari icermektedir:

e Calisanlarin kasitl ve siste-
matik olarak kuguk dasurul-
mesi, dislanmasi, yildiritlma-
sI ve kot muameleye tabi
tutulmasinin engellenmesi

e [darecilerin ve yoneticilerin
calisanlara esit ve adil dav-
ranmasi

¢ (Calisanlarin mesleki saygin-
Lugini zedeleyen her turlu uy-
gulamadan kaginilmasi

Ancak, bu genelgeye ragmen
muayene memurlarina yonelik
psikolojik baskilarin devam et-
tigi goruilmektedir.

e Bazi bdlge mudurlukleri,
muayene memurlarini is ta-
nimlari diginda gorevlendi-
rerek, itibarlarini zedeleme-
ye calismaktadir.

e Bazi idareciler, mobbinge
karsi yasal duzenlemeleri
gormezden gelerek calisan-
lar Uzerinde baski kurmaya
devam etmektedir.

e ikinci muayene suregleri,
calisanlari suglamak ama-
ciyla kullanilmakta, bazi
memurlar disiplin cezalary-
la ve ceza davalari ile tehdit
edilmektedir.

Bu durum, genelgenin sahada
yeterince uygulanmadigini ve
psikolojik siddetin devam etti-
gini gostermektedir.

2024/7 Sayili Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi Ve
Personel Politikasi Sorunlari
2024/7 sayii Cumhurbas-
kanligi Genelgesi, kamu ku-
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rumlarinda mevcut personelin
verimli kullanilmasi, gereksiz
harcamalarin onlenmesi ve is
glicu dengesinin saglanmasi
amaciyla yayimlanmistir. An-
cak, bu genelgeye ragmen mu-
ayene memurlarinin su sorun-
larla karsilastig) gortilmektedir:

e Baz bolgelere asir sayida
muayene memuru gonderi-
lirken, baziyogun bolgelerde
personel eksikligi devam et-
mektedir.

e Gumruk is yukd agisindan
kritik 6neme sahip bazi bi-
rimlere yeterli memur tahsis
edilmemektedir.

e |s yuki fazla olan memurlar
tikenmislik yasarken, bazi
memurlar atil birakilarak
mesleki tatminsizlige suriuk-
lenmektedir.

e Bu durum, tasarruf tedbir-
leri genelgesinin de etkin
sekilde uygulanmadigini ve
kamu yénetiminde ciddi ak-
sakliklar yasandigini ortaya
koymaktadir.

Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu

6701 sayili Tiirkiye insan Hakla-
ri ve Esitlik Kurumu Kanunu ile
“isyerinde Yildirma” ve “Taciz”
kavramlari tanimlanmis ve bu
kavramlar ayrimcilik kapsamin-
da degerlendirilmistir.

Kanuna gore;

* isyerinde yildirma: Bu Ka-
nunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak Kki-
siyi isinden sogutmak, disla-
mak, biktirmak amaciyla ka-
sitliolarak yapilan eylemleri,

e Taciz: Psikolojik ve cinsel
turleri de dahil olmak tzere
bu Kanunda sayilan temel-
lerden birisine dayanilarak,
insan onurunun ¢ignenmesi
amacini taglyan veya boyle
bir sonucu doguran yildirici,
onur kirici, asagilayici veya
utandirici her turll davranisi
ifade etmektedir.

80 DIYAN-z0z5

¢ Kanun kapsaminda cinsiyet,
irk, renk, dil, din, inang, mez-
hep, felsefi ve siyasi gorus,
etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas temellerine

dayali
(md.3)

e Kanun kapsaminda igyerin-
de yildirma ayrimcilik turleri
arasinda sayilmistir. (md.4)

ayrimcilik  yasaktir.

e Calisma hayatinda ayrim-
cilik yasagi ihlalinden zarar
gordugu iddiasinda bulunan
gercek ve tuzel kisi, herhangi
bir Gcret 6demeksizin Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kuru-
muna basvurabilir. (Md. 17/1)

e Kisi, Kuruma bagvurmadan
once igyerinde yildirmanin
(ayrimciligin) sonlanmasini
ilgili taraftan talep etmeli-
dir. Bu talebin reddedilmesi
veya 30 gun icerisinde cevap
verilmemesi halinde Kuruma
basvuru yapilabilir. Ancak
telafisi gu¢ veya imkansiz
zararlarin dogmasi ihtimali
bulunan hallerde, Kurum bu
sarti aramadan basvurulari
kabul edebilir. (Md. 17/11)

Sonug ve Oneriler

is yerinde psikolojik siddet, bi-
reylerin sagligini ve kamu hiz-
metlerinin etkinligini dogrudan
etkileyen ciddi bir sorundur.
Muayene memurlarinin karsi-
lastigl sorunlarin ¢6zUmu igin
Oneriler sunlardir:

1. Yetki ve Gorev Tanimlarinin
Netlestirilmesi: Tasra ¢alig-
ma yonetmeliginden cikar-
tilan muayene memuru ta-
nimi yeniden duzenlenerek
Muayene Memuru Calisma

yonetmeliginin ¢ikartilma-
sI saglanmalidir. Mevzuata
aykiri yetki agsindirmalari ve
gorevlendirmeler engellen-
melidir.

2. Adaletli is Yuka Dagiimi:
Personel atamalari is yuku
analizine gore yapilmalidir.
Calisanlarin  dengeli se-
kilde idarecilerin sahsi ta-
sarruflariyla degil objektif
ve kamu yarari gozetilerek
personelin verimli ve etkin
calismasinin saglanmasive
sistemli ve adaletli sekilde
gorevlendirilmelerin yapil-
masi saglanmalidir.

3. Denetim Mekanizmalarinin
Guclendirilmesi: Mobbing
uygulamalarina karsi ida-
ri denetimler artirilmaldir.
2025/3 sayili genelge etkin
sekilde uygulanmalidir.

4. Psikolojik Destek Program-
larinin Uygulanmasi: Cali-
sanlarin psikolojik refahini
artiracak programlar hayata
gecirilmelidir.

Sonuc¢ olarak, muayene me-
murlarinin  psikolojik siddete
maruz kalmamasi igin kurum-
sal reformlarin gerceklestiril-
mesi gerekmektedir. Adaletli
bir calisma ortaminin saglan-
masi hem bireyler hem de
kamu hizmetlerinin kalitesi aci-
sindan hayati oneme sahiptir.
Psikolojik siddet, calisanlarin
bireysel sagligini ve kurumsal
verimliligi dogrudan etkileyen
ciddi bir problemdir. Turkiye’de
kamu calisanlari, o6zellikle mu-
ayene memurlari, psikolojik
baskilar, yetki gasplari ve ada-
letsizis yuku dagilimi nedeniyle
mobbinge maruz kalmaktadir.

Bu makalede, mobbingin teorik
temelleri ele alinarak kamu c¢a-
lsanlar Uzerindeki etkileri ana-
liz edilmis ve politika dnerileri
sunulmustur. Cozum Onerileri-
nin uygulanmasi, daha adil ve
verimli bir kamu yonetimi igin
elzemdir.



alumunuz son zamanlar-

da cok sayida arkadasi-
mizi geng yasta kaybetmenin
Uzuntusunu yasiyoruz. Vefat
eden arkadaslarimiza Allah’tan
rahmet yakinlarina da sabirlar
diliyoruz.

Bu arkadaslarimizin 6lum se-
bepleri ise o kadar manidar ki;
muayene memurlarinin c¢alis-
ma sartlarinin ve maruz kal-
diklari psikolojik baskinin so-
nuclarini gozler 6nlne serse de
maalesef bu 6lumlerin sebep-
leri ise gormezden geliniyor.

Muayene Memuru Bilal AK-
GUL arkadasimiz aort dama-
rinin  yirtilmasi  sonucunda,
Muayene Memuru Burhan
KARACA beyin sapi kanamasi
nedeniyle, Muayene Memuru
irem SAHIN mide kanserin-
den, Muayene Memuru Burak
TOPCU ise anjiyo sirasinda ya-
sadigl komplikasyon sonrasin-
da vefat etmistir.

Vefat eden arkadaslarimizin
disinda birgok arkadasimiz ise
genc yasta kalp krizi gegirmek-
te, tansiyon ve seker gibi kronik
hastaliklara yakalanmaktadir.
Bu hastaliklarin ortak ozelligi
ise strese bagli olmasidir. Mes-
legimizin yapisinda olan stre-
sin, gumruk idarelerinde yanlis
kurulan ve alisilagelen yapisal
sorunlar ve psikolojik baskilar
ve mevzuat disi uygulamalar
sonucu is huzurunun tesis edi-
lememesiyle kat ve kat artma-
sina sebebiyet vermektedir.

isyerinde  Psikolojik Tacizin
Onlenmesi konulu 2011/2 sa-
yill Bagbakanlik genelgesi ve
Cumhurbaskanlugimiz tarafin-
dan yayinlamig olan 2025/3

Bilal AKGUL
Muayene Memuru

Burhan KARACA
Muayene Memuru

irem SAHIN
Muayene Memuru

sayili genelgeye istinaden
birgok Bolge Mudurligimuz
Gumruk Madurluklerine genel-
geye uyulmasi ile ilgili emirler
gondermesi ise maalesef tra-
jikomik bir durum ortaya koy-
maktadir. Birkag yil dnce yapi-
lan degisiklikle tasra calisma
yonetmeligi degistirilmis ve
mesleki tanimizin yer almadigi
bir tasra calisma ydnetmeligi
ortaya cikmistir. Bu yonetmelik
ise idareciler tarafindan yan-
ls yorumlanarak oOzellikle de
idarece verilen diger islerin ya-
pilmasi hususunda muayene
memurlarina meslegine uygun
olmayan iglerin yaptirilmasi
olaganlastinilmis, bu nedenle
muayene memurlarinin saygin-

Burak TOPCU
Muayene Memuru

Lgi ve itibari zedelenmeye cali-
silmistir.

Muayene memurlar vergi ta-
hakkuk memuru olmasina kar-
sin Bolge Mudurluklerine bagli
bazi Sube Mudurluklerine mu-
ayene memuru ile alakali bir
islem olmamasina karsin go-
revlendirmeler yapilmaya bas-
lanmisg, bazi farkli gérev tanimi
disinda kalan isler de verilmeye
baslanmistir. Ayrica bazi Gum-
riuk Muadurluklerinde is hacmi
¢ok fazla olmasina karsin ge-
reginden az muayene memuru
gorevlendirilerek yogun sekilde
calisan bu meslektaslarimizi
agir is yuku altinda ezer-

ken, is yuku hi¢c olmayan
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bazi idarelere de ¢ok fazla mu-
ayene memuru gorevlendirile-
rek bu meslektaslarimizin hem
mesleki gelisimlerinin d6nune
gecilmeye calisilmis hem de
bu gorevlendirmelerin onlari
itibarsizlagtirmak amaciyla ya-
pildig algisi olusturularak; bu
muayene memurlarina karsi
psikolojik siddet uygulanmistir.

Durum bazi mudurluklere ya-
pilan gorevlendirilmelerde
oyle cigirindan gikmistir ki yil-
da muayene memuru basina
yalnizca 2 beyanname ortala-
masina sahip mudurluklerimiz
de vardir. Cumhurbaskanimi-
zin yayinlamis oldugu 2024/7
sayili genelgede kamu kurum
ve kuruluglarinda mevcut per-
sonelin etkin ve verimli calis-
masini saglamak Uzere gerekli
tedbirlerin alinmasi personelin
hizmet standartlarina uygun ve
dengeli bir sekilde gorevlendi-
rilmesive atil personel olusma-
sina izin verilmemesi emredil-
mesine kargin en ust dluzeyde
yayinlanan cumhurbagkani ka-
rarnamesini bile uygulamama-
yl cesaret eden idari yapilarin
uygulamalariyla hem kamunun
is ve isleyisinin zayiflamasi-
na hem de meslektaslarimizin
kendilerini bankamatik memu-
ru olarak hissetmesine, mesle-

ki gelisimleri engellenmesine
ve mevzuattan bilgilerinin za-
yiflamasina neden olunmus;
hem yogun gumrtklerde cali-
san meslektaslarimiza hem de
atil yerlerde calisan arkadasla-
rimiza psikolojik siddete sebep
olmustur.

Malumunuz meslegimizin en
onemli sorunlarindan biri ise
rotasyondur. Hali hazirda gum-
rik hizmetleri sinifinin olustu-
rulamamis olmasi ve Gumruk
personelinin genel idari hiz-
metler sinifinda yer almasi se-
bebiyle rotasyon konusu hem
gumruk personelinin hem de
bakanligimizin sorunu olmaya
devam etmektedir. Kanun ve
mevzuat uyarinca uygun ma-
zeret bildirmelerine ragmen
mazeretleri kabul edilmeyen
meslektaslarimiz hizmet bol-
gelerine zorla gonderilmekte,
actiklari davalar sonucu ise ta-
yinleri iptal edilerek tekrar eski
gorev yerlerine donmektedirler.
Bu surecte magduriyet yasa-
malarinin yani sira bu slrec ise
yeni magduriyetler olusturmak-
tadir.

Soyle ki; iptal edilen bu tayin-
ler sebebiyle ilgili idaredeki is
ve islemlerin devami esas ali-
narak tayin donemi de bittigi
icin gecici gorevlendirmeler

yapilarak yeni magduriyetler
olusturulmaktadir. Bu magdu-
riyetlerin yani sira kamunun da
tayin ve gecici gorev nedeniyle
defalarca harcirah 6demesine
neden olarak kamu zarari olus-
turulmaktadir. Rotasyona tabi
Gumruk personeli igin gumruk
hizmetleri sinifinin  olusturul-
masil, kapi tazminati verilmesi
ve rotasyon sisteminin perso-
nelce anlasilabilir, adaletli, in-
sani, ongorulebilir bir sekilde
duzenlenmesinin gerekliligi ise
tartismasizdir.

il disi rotasyon uygulamalari di-
sin birgok buyuksehrimizde yer
alan gumruk idarelerinde ise il
ici rotasyon sorunu yasanmak-
tadir. Dernek olarak adaletli
ve sistemli idarecilerin keyfi
uygulama ve fislemelerinden
etkilenmeyen ilici rotasyon sis-
teminin kurulmasi ve calisma
huzurunun olusturulmasi ko-
nusunda bazi bélge mudurleri-
mize yapmis oldugumuz so6zlu
taleplerimiz ise kasitli olarak
kulak arkasi edilmektedir.

Malumunuz su anda birgok
Bolge Muduart ve Gumrik Mu-
darleri muayene memuru ko-
kenlidir. Bizleri en ¢ok Uzen
ise meslegimizin ne oldugunu
ne sartlarda galistigimizi en iyi
bilen bu idarecilerimizin bile
meslektaslarimiza bu muame-
leyi reva gormeleri olmustur.
Hali hazirda birgcok gumruk
idaresinde mevzuata uymayan
sekilde yapilan ikinci muayene-
lerle muayene memurlarimiz
baski altina alinarak tuzaklar
kurularak mahkeme 6nune ¢i-
kartilmaya calisilmakta olup;
idarecilerin sessizligi ve mev-
zuat dis1 uygulamalara izin ver-
meleri ¢cok buyuk bir sorunken
bu baskiya yillarca katlanmak
zorunda kalan meslektaslari-
mizin hep fizyolojik hem de psi-
kolojik sagligini korumasinin ne
kadar zor oldugunu tahay-

yul edebilirsiniz.



KiM personelinin ikramiye al-
maya baslamasi sonrasinda
Gumruk Kanunu ve Kabahat-
ler Kanunu kapsaminda idari
ceza olarak tanimlanan is-
lemlerin bile 5607 sayii KMK
kapsaminda degerlendirilme-
ye c¢alisilmasi, bu kanunun 3.
maddesinin ac¢ik uglu ve suiis-
timale uygun yapisi nedeniyle
muayene memurlarinin mev-
zuat dahilinde yaptigl islem-
ler bile kacakcilik kapsamin-
da degerlendirilebilmektedir.
GTIP verme yetkisi muayene
memurunda olmasina karsin
kimyahane tarafindan verilen
tarifelerle islem vyapilmakta
ancak kimyahanenin GTiP ver-
me konusunda goérevli mua-
yene memurlarinin ise yetkili
oldugu yapilan islemler sira-
sinda unutulmaktadir.

KiM personelinin tuttuklar tu-
tanaklarda bile imza sirasinin
kurum ici hiyerarsik duzeni-
ne uyulmadigl ¢ok rahatlikla
gorulebilmektedir. Gumruk
Mevzuati zayif KiM personeli
muayene memurlarina tali-
mat vermeye bile basladigini
idarecilerin ise bu konuda ses-
siz kaldigl bircok idaremizden
duymaktayiz.

Bircok beyannameye ihbar ve/
veya savcl karari olmaksizin
kontrol eden KiM personelinin
herhangi bir aksaklk bula-
madigl beyannameler ile ilgili
tutanak tutmamasi da garip
bir duruma sebebiyet vermek-
tedir. Bu tur uygulamalarin
ve yetkilerin hangi kanun ve
mevzuata uygun yapildigl ise
muammadir. Bunlarin disinda
ise KIM personeli tarafindan
meslektaslarimizin telefon
incelemeleri mahkeme ka-
rari olmaksizin yapilarak sug¢
islenmekte ayrica fezlekelere
yansiyan telefon dokimle-
rinde dava konusuyla alakali
olmayan meslektaslarimizin
ozel hayatindaki konusmalara

yer verilerek meslektaslarimi-
zin ¢alisma ve aile huzurunu
ve itibarlarini bozabilecek du-
rumlara neden olmaktadirlar.

Meslektaslarimizin magdur
edildigi bir diger konu ise Gum-
rik idarelerimizde uygulanan
disiplin sureglerinde yasan-
maktadir. Meslektaslarimizin
yasamis oldugu olaylarda ya
da haksiz uygulamalara vermis
olduklar tepkiler sonucunda
yapilan disiplin sureclerinde
idarecilerin ve diger taraflarin
konu ile sorumluluklari ve ku-
surlari goz ardi edilmekte, ta-
rafli ve pesin hiukum verilmis
sekilde disiplin sorusturmalari
yuratilmektedir. Ornek ver-
mek gerekirse surekli ndbete
yazilarak haksizliga ugradig
icin tepki gosteren bir arkada-
simiza sorusturma agilmasi ve
sorusturmayi gene nobet lis-
tesini adaletsiz sekilde dluzen-
leyen idarenin yapmasi zaten
sorusturmanin adil olmaya-
cagini pesin olarak ortaya koy-
maktadir. Sorusturma yapilir-
ken nobet listelerini adaletsiz
olarak duzenleyen idarecilerin
bu konudaki sorumlulugu ise
sorusturmayi yapanin da ayni
idare olmasi sebebiyle kasitli
unutulmustur. Hem hakimin
hem savcinin hem de olayin
diger tarafinin ayni oldugu bir

mahkeme disunun bu mahke-
mede adalet aramak zorunda
kalmanin ne kadar zor oldu-
gunu bu durumun psikolojik
durumunuza nasil yansiyaca-
gini bir dusunun, adaletli bir
sorusturma yurutulebilecegini
dudsunebilir misiniz?

Hakeza bagka bir 6rnekte ise
once yillk izne, izin sirasin-
da da Ucretsiz izne ayrilan bir
meslektasimizin Ucretsiz izin-
deyken 22 aydir galistigl sube
mudurligunde kasitli is ve is-
lemleri yapmadigl isnadiyla
tutanak tutularak baslatilan di-
siplin sorusturma sonucunda
arkadasimiza aylktan kesme
cezasl istenmistir. Bu sorustur-
manin garabetiise 22 aydir ayni
sube mudurliginde calisirken
idarecilerin  meslektasimizin
calismadigini fark etmemeleri-
nin onlarin idareci olarak emri
altinda ¢alisanlarl ve iglerini
takip etme sorumluluklarinin
unutulmasi ve tek tarafli sorus-
turma ile meslektasimiza ceza
verilmeye calisilmasidir. Sorus-
turmada meslektasimizin ylz-
lerce dosya yaptigl unutulmus,
izine gittikten sonra zamanasi-
mina ugrayan bir dosya sebe-
biyle sorusturma ve ceza sade-
ce meslektasimiza istenmis,
meslektasimizin iznini onay-
layan, yaptigl islemleri takiple
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yukimlu idarecilerin ise sorus-
turma konusu yapilmamasi ise
sorusturmalarin tek tarafli ve
pesin hikiumlid oldugunun ka-
nitidir. Bizatihi sorusturmanin
muhakkike gdnderilirken konu-
su bile muhakkiki yonlendirme
amaci taslyacak sekilde dizen-
lenmistir.

Yuzlerce 6rnek vaka idareleri-
mizde maalesef yasanilmakta-
dir. Meslektaslarimizin adil ol-
mayan disiplin sorusturmalari
ile baski altina alinmasini kabul
etmemekteyiz. Dernek olarak
disiplin sureglerinin de takip-
cisi olacak, meslektaslarimiza
her turll hukuki destegi de ve-
recegiz. Ancak bakanlUgimizin
da disiplin sureglerinin adil
sekilde yurutulmesi hususun-
da gerekli tedbirleri almasi da
is huzurunun saglanmasi per-
sonel veriminin yukseltilmesi,
keyfi uygulamalarin dnlenmesi
ve en 6nemli adalet saglanmasi
acisindan gereklidir.

84 DIYAN-z02

Bilindigi Gizere kamu butcesinin
%30 u gumruklerde yapilan ta-
hakkuk sonucu saglanmakta-
dir. Muayene memurlarimizin
denetim faaliyetleri sonucunda
uygulamis olduklari vergi ceza-
larinin yaninda kim mudurlik-
lerinin yakalamalari devede ku-
lakken gumruklerde yapilan is
ve islemlerin %80 inin muaye-
ne memurlarinca yapilmasina
karsin muayene memurlarinin
itibarsizlastirilmaya, baski alti-
na alinmaya c¢alisilmasinin iza-
hi ise mumkin degildir. Kanun
ve mevzuatlarl en iyi yorumla-
yan ve uygulayan, gumruklerin
is yukunun c¢ogunu sirtlayan,
gece gunduz demeden calisan
muayene memurlarina reva go-
ralen hukuksuz uygulamalarin
meslektaslarimizin psikolojisi-
ne, fizyolojisine, aile huzurlari-
nin bozulmasina ve 6lume ka-
dar goturen etkilerini yazimizda
bahsetmeye ¢alistik.

Gumruklerimizde g¢alisma hu-
zurunun ivedi bir sekilde tesis
edilmesi, daha verimli rotas-
yon sisteminin kurulmasi, Mu-
ayene Memuru Tasra Calisma
Yonetmeliginin duzenlenmesi,
gumrikte gorevli tUm persone-
lin mevzuatin kendisine tanidi-
g1 yetkiler icinde calismasinin
bakanligimizca saglanmasi ve
yetki gasplarina gegit verilme-
mesi Ulkemiz gumruaklerinin d-
zeni kamuya olan guvenin sag-
lanmasi igin elzemdir. GUmruk
islemlerinin yukdnu sirtlayan,
yaptiklari is nedeniyle Ulkemiz
icin stratejik 6neme sahip Mua-
yene Memurlarimiza adil huzur-
lu bir galisma ortamini saglama
konusunda idarecilerimizin yu-
karida yer alan elestirilerimizi
dikkate alarak sorunlarimiza
¢ozUm Uretecekleri ve hem
mesleki hem insani beklenti-
mizin karsilik bulacagi inancini
surdirmekteyiz.
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Gumruk Tarife Hatalarnin Yasal ve Mali Riskleri

Yanlis Tarifelendirme Nedir ve Nasil
Ortaya Cikar?

Yanl|§ tarifelendirme, ithal veya
ihrag edilen bir malin gimruk
tarife cetvelindeki dogru HS kodu
(Harmonized System kodu) yerine
hatali bir kodla beyan edilmesidir. Bu
durum gogunlukla iki sekilde ortaya
cikar:

< Bilgi eksikligi veya hata sonu-
cu: ithalatgi veya giimriik miisa-
viri, malin teknik 6zelliklerini tam
anlayamamasi ya da tarife cet-
velindeki karmasik siniflandirma
kurallarini yanlis yorumlamasi
nedeniyle hatali bir kod kullana-
bilir. Ornegin, benzer goriinen
urtnler farkli pozisyonlarda yer
alabilir (tarifemevzuati.com);
yanlis yorumlama, kodun hatali
secilmesine yol acar.

% Kasith olarak vergi avantaji
saglama amaciyla: Daha dusuk
vergi orani olan bir tarife pozisyo-
nundan yararlanmak igin bilingli
sekilde hatali beyan vyapilabilir.
Buna misclassification (yanlus
siniflandirma) yoluyla gumruk
kagag denir. Ornegin, yiiksek ver-
giye tabi bir Grunu dusuk ya da si-
fir vergi oranli baska bir Grinmus
gibi beyan etmek bu kapsamdadir

(lexology.com).

Gumriik tarife sistemi tim dinya-
da Armonize Sistem (HS) Uzerine
kuruludur. Tarkiye’de kullanilan 12
haneli GTiP kodunun, ilk 6 hanesi
dunya genelinde ortak olarak kulla-
nilan HS kodunu, sonraki 2 hanesi
AB Kombine Nomanklatir kodunu,
daha sonraki haneleri ise tlkeye 6zgu
alt agiimlari igerir. Benzer sekilde AB
Ulkeleri Combined Nomenclature
(CN), ABD ise HTSUS (Harmonized
Tariff Schedule of the US) kullanir. Bu
kodlar malin cinsine, bilesimine ve
kullanim amacina gore belirlenir. Do-
layisiyla, kod segimi uzmanlik gerek-
tirir ve kiigUk bir tereddut bile yanlis
siniflandirmaya neden olabilir.

Yanlis tarifelendirme genellikle be-
yanname hazirlanirken ortaya ¢ikar.
ithalatgl, malin faturasi ve Griin bilgi-
lerine dayanarak bir tarife kodu beyan
eder. Eger beyan edilen kod, malin
gercek niteligiyle uyusmuyorsa, gum-
rik kontroli sirasinda fark edilebilir
veya sonradan denetimle tespit edi-
lebilir. Ornegin, bir glimrilk misavi-
rinin aktardigl bir olayda “Skye Body
Suit Champagne” adli tekstil Grind,
ismindeki “champagne” kelimesi yu-
zunden yanlislikla igcecek (sampanya)

86 DIUAN-z0z5

Mustafa SEZEN
Gumrik Mdsaviri

olarak siniflandirilmaya galisilmistir;
neyse ki gimrik musavirinin kontro-
liyle bu hata duzeltilmistir (barbour-
nebrook.co.uk). Bu o6rnek, basit bir
isim benzerliginin bile nasil ciddi bir
siniflandirma hatasina dontsebile-
cegini gosterir.

Yanlis tarifelendirmenin tespiti, ba-
zen malin muayenesi, laboratuvar
tahlili veya belgeleri derinlemesine
inceleme ile mimkin olur. Orne-
gin, kimyasal igerikli bir artnt yanlis
pozisyonda beyan etmek, gumruk
laboratuvarinin  yapacagl analizle
anlasilabilir. Yine de insan faktorl ve
mal gesitliligi nedeniyle, ticaret erba-
bl bazen farkinda olmadan bu hatayi
yapabilir. Ancak, farkinda olmamak
sonuglar hafifletmeyecektir. Asa-
gida, yanlis tarife kullaniminin ne gibi
sonuglar dogurabilecegine degine-
lim.

Yanls tarife kullaniminin dogurabile-
cegi cezai ve mali sonuglar

Yanlis tarife kodu kullanmak, ister
kasitli ister hatayla olsun, hem yasal
yaptirnmlara hem de maddi zarar-
lara yol acabilir. Uluslararasi tica-
rette gumruk beyanlarinda dogruluk
esastir; bu nedenle gumruk idareleri
siniflandirma hatalarini ciddi bir ih-
lal olarak gorur ve gereken cezalar
uygular. iste dogabilecek baslica so-
nuclar:

< Ek Vergi ve Faiz: Yanlis siniflan-

dirma sebebiyle eksik o6denen
ithalat vergileri (gumruk vergi-
si, KDV, ozel tuketim vergisi vb.)
sonradan tespit edilerek tahsil
edilir. ithalatgl, eksik kalan ver-
giyi geriye donuk 6demek zorun-
da kalir. Ustelik gogu ulkede bu
tutara, beyanname tarihinden

6deme tarihine kadar hesapla-
nan gecikme faizi de eklenir. Or-
negin, Turkiye’de bir Grin yanlis
GTIP ile beyan edilip %5’ten faz-
la oranda eksik vergi 6denmisse,
fark edilen vergi eksikligi gecik-
me faiziyle tahsil edilir.

idari Para Cezalari: Eksik 6de-
nen verginin yani sira para ceza-
lari uygulanir. Cezalarin miktari
Ulkenin mevzuatina ve ihlalin ni-
teligine gore degisir:

Tirkiye: ithalatta tarife hatasi
varsa ve bu hata %5’ten fazla
vergi farkina yol agmissa, ek-
sik verginin u¢ kati idari para
cezasi alinir. Ornegin, yanls ta-
rife nedeniyle 100.000 TL eksik
vergi 6denmisse, ayrica 300.000
TL ceza kesilir. Vergi farki %5’i
asmiyorsa veya vergi farki yoksa,
234. madde uyarinca para ceza-
siuygulanmaz; ancak bu durum-
da bile symbolik bir usulstizliik
cezasl (0rnegin 2021’de ~173
TL) kesilebilir (sezaikaya.com).
Eger yanlis beyan kasitli yapil-
diysa ve vergi kaybi yuksekse,
durum 5607 sayili Kacakeilikla
Miicadele Kanunu kapsaminda
degerlendirilip adli para cezasi
veya hapis gibi cezai yaptirmla-
ra donusebilir.

Avrupa Birligi: Her AB duyesi,
AB Birlik Gimriik Kodu (UCC)
cercevesinde kendi ceza siste-
mini uygular, ancak timu “etkili,
orantili ve caydiricl” cezalar 6n-
gormek zorundadir. Cogu AB Ul-
kesinde hem idari hem de cezai
yaptirirmlar mumkundur. Cezalar
genellikle eksik vergi tutarina
oranli veya sabit tutarli olabilir.
Ornegin ispanya’da yanlis beyan
durumunda ceza, sabit 200 Av-
ro’dan baslayip 600.000 Avro’ya
kadar cikabilir veya eksik ver-
ginin %600’tine kadar bir oran
uygulanabilir. Bazi ulkeler hapis
cezasinl da ongorebilir; ornegin
Romanya’da gumrik ihlaline
bagli olarak 10 yila kadar ha-
pis cezasi Ongorulebilmektedir
(alegrant.eu). Dolayisiyla, AB’de
yanlis siniflandirma kiguk bir
hata olsa dahi, Uye Ulkeye bagl
olarak ¢ok ciddi para cezalari
ve hatta ceza davalariyla so-
nuclanabilir.

Amerika Birlesik Devletleri:
ABD gumruk mevzuatinda (19
USC 1592) ceza miktari, ih-
lalin kasit derecesine gore
belirlenir. ihmalkar bir hata



icin genelde eksik verginin 2 ka-
tina kadar, agir ihmalkarlk icin
4 katina kadar, kasti sahtekar-
uk (fraud) durumunda ise mal
bedelinin tamamina kadar ¢i-
kabilen (veya False Claims Act
devreye girerse ug katina kadar)
cezalar s6z konusu olabilir (usa-
customsclearance.com). Orne-
gin bir ABD mahkemesi, gumruk
degerini dusuk gosterip vergi
kagiran ... Motor Company’ye 20
milyon dolarin Uzerinde ceza
kesmistir  (exportsolutionsinc.
com). ABD’de ayrica yanlis be-
yan basina ~23.000 $’a varan ek
cezalar (her beyan igin) uygula-
nabildigi, toplam cezanin gok
yUksek rakamlara ulasabilecegi
bildirilmektedir. Kasitli hallerde
firma yetkililerine ceza davalari
acilip hapis cezasi verilebildigi
gibi, bu fiiller False Claims Act
(Yalan Beyan Yasasi) kapsamin-
da degerlendirilerek U¢ kat taz-
minat talep edilebilir.

Mallara El Konulmasi ve im-
hasi: Yanlis siniflandirma, eger
drinun tabi oldugu diger mev-
zuat gereklerini atlamaya sebep
olmussa, malin gumriikte aliko-
nulmasiveya musaderesiyle so-
nuglanabilir. Ozellikle tiriin, yan-
lis kod nedeniyle bir lisans/izin
gerekliliginden muaf tutulmussa
durum ciddi hale gelir. Ornegin,
alkollli bir icecegi gida Urun0
diye beyan etmek veya kontrollu
bir kimyasali yanlis kodla bildir-
mek, urinuan kagak sayilmasina
yol agabilir. Gergekte de, kisitl
kategoride yanlis beyan edilen
uriinler gumrikce miisadere
edilebilir, bu da firmaya mal be-
deli kadar zarar yazacaktir.

Gecikmeler ve Operasyonel
Zararlar: Yanlis tarife kullanimi,
gonderilerin  gimrukte detayli
kontrole takilmasina yol acar.
Beyan diizeltmeleri, inceleme-
ler ve sorusturmalar nedeniyle
mallar uzun sutre gumrukte bek-
leyebilir. Bu da tedarik zincirinde
aksamalar, musteri memnuni-
yetsizligi ve siparis kayiplari de-
mektir. Ornegin, siniflandirma
hatasi ylzunden bir konteynerin
gumrukte haftalarca beklemesi,
icindeki bozulabilir gida mad-
delerinin degerini yitirmesiyle
sonuglanabilir. Depolama lc-

retleri ve demuraj gibi masraflar
da cabasidir.
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% itibar ve Givenilirlik Kaybu:
Surekli yanlis beyan yapan bir
sirket, gimrik idaresinin “riskli
ithalatgl” listesine girebilir. Bu
da gelecekte tum gonderilerinin
kirmizi hatta dusmesine (her se-
ferinde kontrol edilmesine) yol
acar. Ayrica sirketin Yetkilen-
dirilmis Yukimlia veya benzeri
guvenilir firma statuleri varsa,
bu statllerini riske atar. Ticari
itibari zedelenen firma, uluslara-
rasi ortaklari nezdinde de guven
kaybeder.

% Denetim ve inceleme Sikugi-

nin Artmasi: Gumruk, yanls
beyan tespit ettigi firmalari yakin
takibe alir. Bu firmalara ait ileriki
beyannameler daha sik denet-
lenir, hatta geriye donuk olarak
onceki ithalat islemleri de mer-
cek altina alinir. Surekli hatal
siniflandirma yapan bir sirkette
gumruk incelemesi baslatila-
bilir ve birkag yil geriye donuk
tum beyannameler tekrar de-
gerlendirilebilir. Bu durum firma
icin buyuk bir idari yuk ve stres
yaratir.

Yukaridaki maddelerden goruldigu
Uzere, yanlis tarifelendirmenin so-
nucu sadece fark verginin 6den-
mesi degildir; bunun gok o6tesinde,
katmerli cezalar ve ticari kayiplar
soz konusu olur. Ornegin, bir kaynak
“yanlis HTS kodu kullaniminin ceza-
sl, para cezasindan mallarin musa-
deresine kadar gesitlenebilir” diye-
rek, ihlaldeki kasit derecesine gore
ceza yelpazesinin genisligine dikkat
cekmigtir (usacustomsclearance.
com). Hatta bazen yanlis kod kulla-
nimi sonucu gereginden fazla vergi
odenmesi de mumkindur — bu du-
rumda firma, kendi hatasi ylztunden
kar marjini disurmuis olur ve iade
almak igin uzun proseddurlerle ugras-
mak zorunda kalir. Kisacasi, yanlis
tarife hem hukuki risk hem mali risk
barindirir ve bu riskler ciddiye alin-
mazsa firmanin faaliyetini tehdit ede-
bilir.

Turkiye, AB ve ABD’den gilincel
ornek olaylar

Yanlis tarife kullanimina dair son 5
yil iginde yasanmis garpici ornekler,
bu konunun pratikte ne denli ciddi
sonuglar dogurabildigini géstermek-
tedir. Asagida Turkiye, Avrupa Birligi
ve ABD’den, Ozellikle gida, tekstil ve
elektronik sektorlerine dair 6rnek
vakalar derlenmistir:
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% Turkiye - Oyuncak Sektori:
Tarkiye’de gumruk tarife hata-
larina iliskin resmi ornekler ge-
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nellikle gumruk musavirleri ve
mahkeme kararlari Uzerinden
ogrenilir. Bir olayda, ithalatgl
firma birlestiginde basit nitelik-
te otomobil, kamyon vb. olan
bir oyuncagl (6rnegin surpriz
yumurta igindeki oyuncaklari)
GTiP 9503.00.95 alt pozisyonun-
da oyuncak olarak beyan etmis;
gumruk idaresi ise bunu farkl
bir alt pozisyonda degerlendir-
mistir. Sonugta idare kendi yap-
g siniflandirmaya gore vergileri
tahsil etmis, firma ise bu karari
yargilya tasiyarak itiraz yoluna
gitmistir (sezaikaya.com). Bu
vaka, Turkiye’de idarenin sinif-
landirma konusundaki kararlari-
na karsi yukumlulerin yasalitiraz
hakkini kullandigini gosteriyor.
Farkli 6rneklerde, yanlis kodla
beyan edilerek daha dusuk vergi
odendigi, ancak sonradan yapi-
lan denetimlerde urtnun aslin-
da daha yuksek gumruk vergisi-
ne tabi ¢iktigi belirtilerek, Ticaret
Bakanligi mufettislerinin tespit-
lerine istinaden eksik vergiler
tahsil edilerek, yaklasik li¢ kat
ceza uyguladigi, ayrica firma
hakkinda kagakeilik hiikiimleri
kapsaminda sorusturma acildigi
yargl kararlari mevcuttur.

AB - Tekstil Sektorii (Norveg
Ornegi): Norvec her ne kadar
AB uyesi olmasa da AB’ye yakin
gumruk kurallarini  uygulayan
bir tlke olarak, Avrupa’da karsi-
lasilan bir tipik vakayr temsil et-
mektedir. 2020 yilinda Norveg’te
bir sirket, Cin’den ithal ettigi
konfeksiyon Urlnlerini (ceket ve
pantolonlarl) gumrukte vyanlis
beyan ederek vergi 6dememek
amaciyla pamuklu dokuma
kumas olarak gostermistir. HS
Kodu 52.09 altinda “pamuklu
dokuma kumas” beyan edilen
Urtnler igin gumruk vergisi %0
iken, gercekte s6z konusu urun-
ler HS 62.01 ve 62.03 altinda
ceket ve pantolon olup %10,7
vergiye tabi idi (rocb-europe.
org). Gumrik faturalarinin ince-
lenmesiyle ortaya c¢ikarilan bu

yanlis siniflandirma sonucun-
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da, sirketten kacgirdigl vergiler
tahsil edilmis ve hakkinda yasal
islem baslatilmigtir. Bu ornek,
tekstil sektoriinde yanlis beya-
nin cazip gorlinebilecegini an-
cak yakalandiginda sirketi hem
vergi hem ceza yukuyle karsi
karslya biraktigini agikga ortaya
koymaktadir.

AB - Elektronik Sektérii (Slo-
venya Ornegi): 2019 yilinda
Avrupa gumruk otoritelerinin
dikkat c¢ektigi bir diger ornek,
elektronik esya ithalatinda yan-
lis tarife beyanina iligkindir.
Uzak Dogu’dan AB’ye gelen LCD
monitorler, gumrukte HS 85.31
kodu ile beyan edilmistir. 85.31
pozisyonu aslinda elektrikli isa-
ret ve alarm cihazlarini tanim-
lamakta olup gumrik vergisi
orani %0’dir. Oysa ithal edilen
Uranler gercekte HS 85.28 po-
zisyonunda yer alan video mo-
nitorleriydi ve %14 oraninda it-
halat vergisine tabi idi. Slovenya
gumragunde ortaya ¢ikarilan bu
yaniltici beyan sonucunda, ilgili
ithalatgidan yillar boyunca 6de-
medigi vergiler tahsil edilmis ve
hakkinda sorusturma acilmis-
tir (rocb-europe.org). Bu vaka,
elektronik sektérinde o6zellikle
bilgisayar bilesenleri veya ekran
gibi Urunlerin yanlus siniflandiri-
larak vergi avantaji elde edilme-
ye galisildigini gostermistir.

ingiltere (AB kapsamin-daki
dénemi) - Oyuncak vs. Biblo
Ayrnimi: 2018 yilinda ingiltere’de
yasanan ve 2021°de sonuglanan
bir uyusmazlik, yanlis tarifenin
ne kadar ince bir ¢izgide olabile-
cegine dair 6gretici bir ornektir.
..... Ltd. adli ithalatgi firma, ge-
sitli film ve dizi karakterlerine ait
koleksiyon figurlerini gimrukte
oyuncak olarak beyan etmistir.
Oyuncaklar (HS 9503.00 kodu)
AB gumruk tarifesinde genellik-
le %0 gimrik vergisine tabidir.
Firma da 2015-2018 arasinda
“Game of Thrones” gibi seri fi-
gurlerini 9503.00.99.90 altinda
“diger oyuncak” diyerek %0 vergi
ile ithal etmistir. Ancak HMRC
(Birlesik Krallk gimruk idaresi),
bu figurlerin aslinda biblo/siis
esyasl kategorisine girdigini,
yani “heykelcik” olarak sinif-
landinlmasi gerektigini tespit
etmistir. Dogru siniflandirma
HS 3926.40.00.00 olup %6,5
gumruk vergisi gerektirmekteydi.
Sonug olarak firma, eksik 6dedi-
gi vergiler icin yaklasik £13.000
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tutarinda bir ek 6deme yapmak
ve ayrica para cezasi ve faiz 6de-
mek durumunda kalmistir (linke-
din.com). Bu ornek, bir Grinin
oyuncak mi yoksa dekoratif esya
mi olduguna dair siniflandirma
farkinin bile ciddi maddi so-
nuclara yol agabilecegini gozler
onune seriyor.

ABD - Gida/Tarim Sektoéru
(Vitamin Takviyeleri Vakasi):
ABD’de 2018-2022 ddénemin-
de uygulanan yuksek gumrik
tarifeleri (6zellikle Cin menseli
urtnlere ek “Section 301” vergi-
leri) bazi sirketleri yanlis beyana
yoneltmistir. Carpici bir ornek,
Corporation adli vitamin
ve besin takviyesi ithalat¢isinin
vakasidir. ..... Corporation, 2015-
2019 yillari arasinda GCin’den
getirdigi cesitli vitamin ve takvi-
ye urlnlerini, asil gumruk tarife
pozisyonlari yerine gumrukstliz
(duty-free) tarifeler altinda be-
yan etmigtir. Bu sekilde binlerce
beyanname veren sirket, mil-
yonlarca dolar tutarinda ithalat
vergisini 6demekten kaginmistir.
CBP (ABD Gumruk ve Sinir Ko-
rumasi) defalarca bu beyanlarin
hatali oldugunu sirkete bildir-
mis, hatta bir dis danisman da
sirketi uyarmistir; buna ragmen
firma 9 ay daha yanlis beyanlara
devam etmis ve o6dedigi dusuk
vergileri geri donlup duzeltme-
mistir. Konu sonunda yargiya in-
tikal etmis ve 2023 yilinda sirket,
ABD Adalet Bakanligi ile yaptigi
anlasmada 22,9 milyon dolar
ceza Odemeyi kabul etmistir
(strtrade.com) (lexology.com).
Bu cezanin $10,8 milyonluk kis-
mi, kagirilan vergilerin tazmini
(restitution) olarak belirlenmis-
tir. Vitamin sirketi 6rnegi, gida ve
takviye Urlnleri gibi sektorlerde
dahi yanlis siniflandirmanin ¢ok
yuksek cezalar dogurabilecegi-
ni gosteriyor.

ABD - Endiistri/Celik Sektoéru
(Celik Boru Vakasi): 2020 yilin-
da sonuglanan bir bagka ABD
davasinda, merkezi Almanya’da
olan bir endUstriyel Gretim girke-
ti, ithal ettigi celik borular yanlis
siniflandirarak vergi kagirmakla
suglandi. Sirket, Cin’de Ureti-
len paslanmaz cgelik borulari,
beyanname uzerinde karbon
celigi boru gibi gosterip ¢ok
daha dusuk gumrik tarifesine
tabi tutmustu. Paslanmaz cgelik
borular ylksek oranda gumrik
vergisine ve ayrica anti-damping
onlemine tabiyken, karbon ge-
ligi borularda vergi dusukti. Bu

yaniltici beyanlarla milyonlarca
dolar haksiz kazang saglandi-
g1 tespit edildi. Sonugcta sirket,
ABD adalet makamlariyla anlas-
maya giderek 22,2 milyon dolar
ceza 6demeyi kabul etti (lexo-
logy.com). Bu vakada da olay bir
ihbar (whistleblower) sayesinde
ortaya ¢ikmis ve False Claims
Act kapsaminda ele alinarak ug
kat tazminat prensibiyle ¢ozul-
musgtar.

ABD - Mobilya Sektoriu (Ahsap
Mobilyay1 Metal Diye Beyan
Etme Vakasi): 2020°de ABD’de
gorulen bir dava, anti-dam-
ping vergilerinden kagmak igin
yanlis tarife kullaniminin ceza
ornegidir. Cin’den ithal edilen
ahsap yatak odasi mobilyala-
rini (sifonyer, komodin gibi) bazi
ithalatgilar, belgelerde “metal
mobilya” veya “ahsap olma-
yan mobilya” olarak tanimla-
mis ve CBP’ye bu sekilde beyan
etmistir. Bu firmalar, hatta Cinli
tedarikgilerle isbirligi yaparak
urtn fotograflarini dahi degistir-
mek, kutulara yanlis etiket bas-
mak gibi organize yontemlere
basvurmuslardir. Amag, ahsap
mobilyaya uygulanan yuksek
anti-damping vergilerini (yuzde
200’lere varan oranlarda) ode-
memekti. Bu kumpas ortaya
cikarilinca, ilgili sirket ve yone-
ticileri toplam 5,2 milyon $ ceza
odemeyi kabul etmis; ayrica fir-
ma yetkilileri hakkinda komplo
suglamasiyla ceza davasi agil-
mistir (lexology.com). Bu yone-
ticiler daha sonra suglarini ka-
bul ederek cezaevine mahkim
olmuslardir. Bu vaka, gumrik
tarife hatasinin yalnizca basit
vergi farki degil, ayni zamanda
ticaret politikasi onlemlerini
(anti-damping gibi) delmeye
tesebbiis boyutunda oldugunda
cok agir sonuglar dogurdugunu
gostermektedir.
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Yukaridaki 6rnek olaylar 6zetle sunu
ortaya koymaktadir: yanlis tarife-
lendirmenin tespiti an meselesi-
dir ve yakalandiginda o6denecek
bedel, basta “kar” sanilarak kagi-
nilan vergiden katbekat fazladir.
Tekstil, gida, elektronik, mobilya gibi
farkli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketler, yanls HS/GTIP kullanimi
nedeniyle ¢ok ciddi para cezalar ve
hukuki yaptirnmlarla karsilasmigtir.
Ornegin ingiltere’deki figiir oyuncak
vakasinda nispeten kiguk bir ver-
gi farki (~£13 bin) s6z konusu iken,
ABD’deki vitamin ve celik boru

vakalarinda on milyonlarca do-

larlik cezalar s6z konusudur. Bu



da gosteriyor ki, ister KOBI ister bi-
yUk 6lgekli olsun, higbir firma bu ris-
kten muaf degildir.

Riskleri Onlemek igin Alinabilecek
Pratik Onlemler ve En lyi
Uygulamalar

Yanls tarifelendirme riskini ydnetmek
ve bu tur hatalarin 6nune gegmek igin
proaktif 6nlemler almak sarttir. Hem
dis ticaret firmalari hem de gumruk
musavirleri igin asagidaki en iyi uygu-
lamalar yol gosterici olacaktir:
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% Guncel ve Dogru Bilgiye Eri-
sim: ilk olarak, sirketler Griinle-
rinin dogru siniflandirmasi igin
gincel mevzuata ve aciklama
notlarina erismelidir. Tirk Gim-
ruk Tarife Cetveli, Dinya Gum-
rik Orgiitii HS Agiklama Notlari,
AB Kombine Nomanklatur Agik-
lamalan gibi kaynaklar duzen-
li takip edilmelidir. Her yil HS
kodlarinda yapilan revizyonlar
(6rnegin 2022 HS revizyonu) in-
celenmeli, Urlnlerin kodlar de-
gismisse derhal uyarlanmalidir.

< Baglayici Tarife Bilgisi (BTB)
Alinmasi: Hem Turkiye’de hem
AB’de gimrik idaresinden bag-
layici tarife bilgisi talep edile-
bilir. BTB, belirli bir malin belirle-
nen tarife pozisyonunda belli bir
sure (genellikle 5-6 yil) boyunca
gecerli sayilacagina dair resmi
bir karardir. Ornegin, Tirkiye’de
bir firma ithal edecegi urln igin
Bolge Mudurlugi’nden BTB alir-
sa, gumruk o tGrunl o BTB’de be-
lirtilen GTiP’te siniflandirmak zo-
rundadir. BTB sayesinde firma,
tarife hatasi riskini en aza indirir.
Nitekim, elektronik entegre dev-
re ithal eden bir Turk firmasinin
aldigI BTB sonradan idarece yan-
Us bulunup iptal edilmis, ancak
iptal Oncesi yapilan ithalatlar
icin firmaya herhangi bir ceza
veya vergi farki uygulanmamis-
tir; ¢inkU firma idarenin verdigi
BTB’ye glvenerek beyan yap-
mistir (sezaikaya.com). AB’de
de Binding Tariff Information
(BTI) sistemi benzer sekilde ¢a-
lsir. BTl kararlar tim dye ulke-
lerde baglayicidir ve firmaya 3 yil
sureyle koruma saglar. ABD’de
resmi bir BTB sistemi olmamak-
la birlikte, ithalatgilar CBP’ye
ozel siniflandirma ruling talebi
ile bagvurup yazili gérus alabilir-
ler; alinan bu ruling, benzer esya
icin gumruk uygulamasinda yol
gosterici olacaktir.

% Uzman Destegi ve Egitim: Sir-
ket bunyesinde gimruk ve dis ti-
caret departmanlarinda galisan

personelin siniflandirma ku-
rallari konusunda egitimi ¢ok
onemlidir. HS kodlarinin genel
yorum kurallari, sektore 6zgu ta-
rife pozisyonlari ve ayrintilar egi-
timlerle anlatitmalidir. Ozellikle
arin gami genis olan ithalatgl/
ihracatgl ve gimrik musavirligi
firmalar, calisanlarina periyo-
dik olarak tarife mevzuati egiti-
mi vermelidir. Bunun yani sira,
kritik veya tereddutll durumlar-
da gumriuk musavirleri, tarife
uzmanlan veya danismanlik
sirketlerinden destek alinma-
udir. Uzmanlar GrGnin teknik
Ozelliklerine gore dogru kodu
saptamada yardimci olabilir. Or-
negin kimyasal igerikli karmagik
bir dranin kodunu belirlerken
bir kimya muhendisinden veya
gumruk laboratuvarindan gorus
alinmasi yerinde olacaktir.

R

% Detayl Uriin Belgeleri
ve lletisim:

ithalat evraklarinda (fatura, igerik
listesi, teknik foy vb.) drtntn tanimi
olabildigince detayli ve net yazilma-
ldir. Muglak veya yetersiz tanimlar
yanlis siniflandirmaya zemin hazirlar.
ithalatcl, tedarikgiden Griiniin tam
bilesimini, islevini agiklayan bilgi ta-
lep etmelidir. Gerekirse Griin numu-
neleri Uzerinden on tespit yapilmali-
dir. Ayrica, firma ile gimruk muasaviri
arasinda etkin bir iletisim olmaldir;
musavir, urin hakkinda tereddut
ederse firmadan ilave bilgi/belge is-
temeli, firma da temin etmelidir.
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% Teknoloji ve Yazilim Kullanimi:
Gunumuzde tarife siniflandir-
masini kolaylagtiran yazilimlar
ve veri tabanlar bulunmaktadir.
Gumriik tarife yaziimlari, trln
ismine veya tarifesine gore olasi
kodlari ve vergi oranlarini liste-
ler, uyarilar verebilir. Ornegin,
AB’nin TARIC sistemi veya ticari
tarife araglarn kullanilarak gin-
cel vergi oranlari ve siniflandir-
ma notlari gorulebilir. Baylk dis
ticaret hacmi olan sirketler, ERP
sistemlerine entegre HS kodu
kontrol modiilleri kullanarak
beyanname o&ncesi otomatik
dogrulama vyapabilirler. Yapay
zeka destekli siniflandirma arag-
lari da gelismektedir. Ancak tek-
noloji tek basina yeterli olmaz;
mutlaka uzman gozunin ona-
yiyla birlikte kullanilmalidir (bar-
bournebrook.co.uk).

% i¢Denetimlerve On Kontroller:

Sirketler, belirli araliklarla i¢
gumriik denetimi yaparak on-
ceki beyannamelerini taramali-
dir. Ozellikle vergi orani yiiksek

mal gruplar veya cok kalemli
beyannamelerde, yanlis kod
riskine karsi ikinci bir kontrol
mekanizmasi kurulmalidir (bar-
bournebrook.co.uk).  Ornegin,
her beyannameyi gondermeden
once farkli bir uzman veya yone-
tici tarafindan kontrol etmek fay-
dali olabilir. Ayrica geriye donuk
olarak son 6 ayin ithalatlarini
tarayarak beyanname uzerinde-
ki GTiP’leri, fiili Griin listeleriyle
karsilastirmak, olasi hatalari
erkenden yakalamayi saglar. Bu
tur proaktif denetimler sayesin-
de, gumruk yakalamadan firma
kendi hatasini bulup duzeltebilir.

Goniillii Bildirim ve Duzeltme
(Voluntary Disclosure): Eger
firma, ge¢cmiste yanlis bir tari-
fe kodu kullandigini fark ederse
(idare tespit etmeden o6nce),
bunu vakit kaybetmeden gumru-
ge kendiliginden bildirmelidir.
Birgok Ulkede gonullu bildirim,
cezanin azaltilmasi veya tama-
men kaldirilmasi sonucunu do-
gurabilir. Ornegin ABD’de prior
disclosure mekanizmasi vardir;
ithalatgl, hatasini kendi bildirip
eksik vergiyi 6derse, olasi ceza-
lar buyuk olcude duser veya ih-
mal seviyesine indirilir (usacus-
tomsclearance.com). Turkiye’de
de benzer sekilde, beyanname
verildikten sonra fark edilen bir
yanlislik, gumruik islemleri ta-
mamlanmadan 6nce dulzeltilirse
usulsuzluk cezasi bile kesilme-
yebilir. islem tamamlandiktan
sonra anlasilsa dahi, uzlagsma
veya pismanlik talebi ile ceza-
da indirim almak mumkuandur.
Onemli olan, hatayi idare bul-
madan o6nce firmanin tespit
edip iyi niyetle diizeltmesidir.

Yetkilendirilmis Yukimliu Sta-
tiist ve Kurumsal Uyum: GUim-
rik idareleri, Yetkilendirilmis
Yiikiimli (AEO) statlisline sahip
firmalardan, giumrik uyum kul-
taranu igsellestirmelerini bek-
ler. Bu firmalar, kendi iglerinde
gumruk mevzuatina uyumu sag-
lamakla yukimludar. AEO sta-
tusu almak ve korumak, firmayi
duzenliolarak kendi gimruk per-
formansini goézden gegirmeye
tesvik eder. Bu statlye sahip fir-

malar periyodik 6z degerlendir-

me raporlanyla gimruk islem-
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lerini kontrol ederken,
yanlis siniflandirma gibi
konular 6zel inceleme
alani olmalidir. Dolayi-
siyla AEO veya benzeri
bir kalite standardi ¢er-
cevesinde calismak, en
iyi uygulamalarn dogal
olarak firmaya entegre
edecektir.

Yukaridaki onlemler ozetle
“onlemek, cezaya katlanmaktan
iyidir” prensibine dayanir. Nitekim
bir gimruk risk danigsmani, “ktiguk bir
kod hatasi buylk bedellere yol agabi-
lir; detayli kontrol ve uzman deste-
giyle sirketler bu riskleri asgariye in-
direbilir” diyerek proaktif yaklagimin
onemini vurgulamigtir.

Uyusmazlik Durumunda G6ziim
Yollari

Tdm 6nlemlere ragmen bir tarife an-
lasmazligl yasanirsa, firma haklari-
ni hukuk cergevesinde aramalidir.
Gumrik idareleri yanilmis olabilir
veya firma, idarenin yorumuna katil-
mayabilir. Boyle durumlarda izlene-
bilecek ¢o6zum yollari sunlardir:

R0
0‘0

idari itiraz ve Uzlasma: Tirki-
ye’de, bir beyannameye iliskin ek
vergi ve ceza tahakkuk ederse,
firma 6nce gumrik idaresine iti-
raz ederek yeniden degerlendir-
me talep edebilir veya uzlagsma
komisyonuna basvurarak ceza
tutarinda indirim muzakere edile-
bilir. Uzlagsma, idare ile yukimlu
arasinda bir tlr anlagsma yoludur
ve genellikle cezanin belirli bir
yluzdesinin 6denmesiyle dosya
kapatilir. Bu, zaman ve maliyet
agisindan yargi yoluna gore daha
hizli bir ¢ézim olabilir. AB Ulke-
lerinde de benzer idari itiraz me-
kanizmalari vardir; bazi tlkelerde
gumruk cezalan igin bagimsiz
idari komisyonlar bulunur.

% Yargi Yolu (Mahkeme): Iidari
yollar tukenirse veya firma dog-
rudan yarglya gitmek isterse,
mahkeme sureci baslatilabilir.
Gumruk vergileri ve cezalari ko-
nusunda Turkiye’de idari yargi
(vergi mahkemeleri) yetkilidir.
Firma, tebligat tarihinden itiba-
ren yasal suresi icinde mahke-
meye dava agarak, tarife tespiti
ve ceza konusunda yargisal de-
netim talep edebilir. Nitekim bir
Danistay kararinda belirtildigi
gibi, “idare bir diizenleme veya
uygulama yapar, miikellefler
de bunu hukuka aykiri goériir-
lerse yargiya intikal ettirirler”
(sezaikaya.com). Bu so6z, guim-
ruk siniflandirma anlasmazlik-
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larinin nihai ¢g6zum yerinin mah-
kemeler oldugunu ortaya koyar.
AB’de ise Uye Ulkelerin ulusal
mahkemelerinde baglayan tarife
uyusmazliklari, gerekli hallerde
Avrupa Adalet Divani’na tasina-
rak AB capinda emsal kararlar
cikabilmektedir. ABD’de ithalat-
¢I firmalar, CBP kararlarina karsi
Oonce idari protesto basvurusu
yapar, sonug¢ alamazsa ABD
Uluslararasi Ticaret Mahke-
mesi (CIT) ve devaminda temyiz
mahkemeleriyoluyla hak ararlar.

% Hakem Kurullar ve Alternatif
Coziimler: Bazi durumlarda,
Ozellikle baylk ticari anlagmaz-
liklarda, taraflar arabuluculuk
veya ticari tahkim yoluna da
gidebilir. Ancak gumruk vergi-
leri kamu alacag niteliginde
oldugundan, idarenin bu konu-
daki takdiri siniridir ve esasen
yargl denetimine tabidir. Yine
de, uluslararasi serbest ticaret
anlasmalar kapsaminda ortak
komiteler veya uzman panel
mekanizmalari bulunuyorsa, ta-
rife yorumlarina dair anlasmaz-
liklar bu platformlarda tartisilip
¢Ozulebilir.

Ozetle, bir yanlis tarife beyani duru-
munda énce zararli minimize etmek
(eksik vergiyi 6demek, gecikmeyi
azaltmak), sonra mevcut yasal hak-
lari kullanarak haksiz oldugunu dii-
siindiigiiniiz cezalara itiraz etmek
gerekir. Uyusmazlik ¢ozumu bazen
uzun ve zahmetli bir stire¢ olsa da,
ozellikle tartismali siniflandirma ko-
nularinda emsal kararlar alinmasini
saglayabilir. Bu da gelecekte benzer
pozisyondaki esyalar icin belirsizli-
gi ortadan kaldirarak, hem firmalar
hem de idare igin netlik yaratir.

Sonug¢

Gumruk tarife hatalan, dis ticaret
dunyasinda sikga karsilasilan ancak
onlenebilir bir sorundur. Yanlis tari-
felendirme; ufak bir kod hatasindan
kaynaklansa bile, firmalar ek vergi
yukii, yuksek para cezalari, yasal
kovusturmalar, operasyonel aksa-
malar ve itibar kaybi gibi cok boyutlu
risklerle karsi karsiya birakir. Son bes

yilda hem Turkiye’de hem
uluslararasi arenada yasa-
nan ornekler, bu risklerin
gercek ve glncel oldugunu
gostermektedir.

iyi haber ise, bu risklerin
etkin bir sekilde yonetile-
bilmesidir. Dogru stratejiler
ve onlemlerle, yanlis sinif-
landirma yapma ihtimali en
aza indirilebilir. Sirketlerin,
dogru siniflandirma kulturini ic-
sellestirmesi, personelini egitmesi,
gerektiginde uzman gorust almasi
ve teknoloji kullanmasi bu baglam-
da kritik éneme sahiptir. Ozellikle
gumruk mevzuatinin  karmasikligi
dusunualdugiinde, “onleyici gumrik
uyumu” yaklasimi hem maliyetleri
azaltacak hem de firmayi uzun vade-
de rekabette guclu kilacaktir.

Unutulmamalidir ki, gimrik idarele-
ri uluslararasi ticaretin bekgisidir ve
hatalari hafife almazlar. ithalat veya
ihracat beyanlarinda gosterilen 6zen,
firmanin sadece bugltnkui islemlerini
degil gelecekteki sayginligini da etki-
ler. Bu nedenle, dis ticaret firmalan
ve gumruk musavirleri i¢in en iyi uy-
gulama, en bastan dogru yapmaktir:
Dogru mal, dogru kod, dogru ver-
gi. Eger bir tereddut varsa, stipheye
mahal vermeyecek sekilde acikliga
kavusturmak ve gerektiginde resmi
kanallardan gorus almak en guvenilir
yoldur.

Sonug olarak, yanlis tarifelendirme-
nin getirebilecegi yasal ve mali risk-
leri somut ornekleriyle ele aldigimiz
bu rehber, tum dis ticaret camiasina
su mesaji vermektedir: “Gumrik
tarife siniflandirmasi bir detay de-
gil, ticaretinizin temel taslarindan
biridir. Bu tasi saglam koyun ki,
tizerinde yukselen ticaret yapiniz
sarsilmasin.” Guvenilir kaynaklara
dayanarak sundugumuz bilgiler 1si-
ginda, sirketlerin bu konuda proaktif
adimlar atmasi ve gimruk uyumunu
bir kurumsal refleks haline getirmesi,
en dogru yaklagim olacaktir.

Kaynakga: Gumrik tarife uygulama-
lari ve cezalar hakkinda detayli bil-
giler icin Ticaret Bakanligl ve Dunya
Gumrik Orgiti yayinlari ile son yil-
lardaki yargl kararlari incelenmistir.
Ayrica ornek vakalar (sezaikaya.com)
(lexology.com) ve uzman analizleri
(barbournebrook.co.uk)(usacustom-
sclearance.com) referans alinmistir.
Bu sayede, rehberimizin gtincel ve
guvenilir olmasi amacglanmistir. Dig
ticaretle ugrasan tim okurlara gu-
venli ve sorunsuz iglemler dileriz.

Mustafa SEZEN
Gumrik Musaviri
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" Universal Test Clhazlqu

Universal Test Cihazlan
cekme ve basma deneyleri, malzemelerin mekanik
ozelliklerini belirlemek amaciyla kullanilan en yay-
gin test yontemleridir. Universal test cihazinda gek-
me ve basma deneylerinin haricinde, ¢ nokta egme
testleri de yapilmaktadir. Universal gekme testi ciha-
zl, numunenin mukavemetini (cekme mukavemeti),
uzamasini ve sertligini (cekme moduld) olger ve kay-
deder.

9024.10.20.00.00

Maddelerin (metal, agag, dokumaya elverisli madde,
kagit, plastik maddeler gibi) sertligini, dayaniktligini,
mukavemetini, elastikiyetini veya diger mekanik 6zel-

liklerini denemeye ve M" o
kontrol etmeye mahsus
makina ve cihazlar:

- Metalleri denemeye ve
kontrol etmeye mahsus
makina ve cihazlar:

- - Universal (cok amag-
i) veya cekme deney ve
kontrollerine  mahsus
olanlar

BTI Reference
GB115090408

Cemil GOKSU

mz-zopE HAwm-

GUumruk Mdsaviri

Nomenclature code
9024101000

Bu makine, yapilarin mekanik 6zelliklerini, titresime
karsi dinamik tepkilerini ve titresim kosullarinda ha-
yatta kalma kabiliyetlerini test etmek i¢in kullanilr.
Yapilar sadece metal ya da metal ve montajlarin bir
karisimi olabilir. Sallayicl, saglanan guc¢ amplifikatoru
konfiglirasyonuna bagli olarak iki kuvvet derecesine
sahiptir. Pik sinus kuvveti 10,9 kN. Rastgele kuvveti
10kN. Yer degistirme 51 mm.

GB117890649
9024109000

BTI Reference
Nomenclature code

Hidrolik test makinesi. Makine dncelikle metallerin gerilim, sikistir-
ma, egilme, vb. Testleri icindir. Makineler 6zel test gerekliliklerini kar-
silamak igin 6zel olarak uretilmistir. Diger 6zellikler arasinda, 1kN ile
30 mn kapasiteli, yavas hizli siriinme testinden ytksek hizli tek atim-
li, ikili eksenli test sistemlerine (statik bir merkez noktasi veren iki gift
karsilikli akttuiator), cok eksenli test sistemleri ve kontrolorleri ve yuk-
leme gergevesiiginde test kurulumu igin serbest duran akttatorler ve
manifold. Buyuk bir zemin makinedir.

DEBTI9907/22-1
9024108000

BTl Reference
Nomenclature code

Evrensel baglanti test sistemi olarak adlandirilan bu sistem, esas iti-
bariyle ultrasonik rezonans sistemine sahip ana lnite (test makinesi),
kontrol Unitesi (test yazilimina sahip PC) ve hava kurutuculu ve filtreli
kompresorden olusan gok islevli bir makinedir (dis sekil igin: ekteki
cizime bakiniz). Test makinesi, gcalisma elemanlari ile donatilmis ku-
boid bir gévdeden, numune sikistirma tertibatindan, 20 kHz (+ 500
Hz) test frekansinda 100 MPa ile 1200 MPa arasindaki maksimum test

genligi araligi icin bir test sisteminden, bir girdap akimi yer degistirme donusturicusunden ve yer degistirme
sinyalini kaydeden yuksek hizli bir veri kaydediciden olusmaktadir. Test makinesi, bir numuneyi (6rnegin yuk-
sek dayanimli gelik, titanyum alagsimlari, aliminyum) 20 kHz’lik uzunlamasina dalga salinimiyla rezonansa so-
karak bir gerilim genligi olusturur. Bu sayede mikro kusurlar ve kapanimlardan kaynaklanan yorulma kirilmasi
olgusunun kisa slirede simule edilebilmesi mumkun olmaktadir. Otomotiv, havacilik ve demir yolu uygulama-
lariigin malzemelerin guvenilirligi arastirilacak. Sistemin bilesenleri birbirlerine kablolar veya hatlar araciligiyla
baglanarak islevsel bir birim olustururlar. Madde, “malzemelerin (6rnegin metallerin) sertligini, cekme muka-
vemetini, basing mukavemetini, elastikiyetini veya diger mekanik 6zelliklerini test eden makine, metaller igin
malzeme test makinesi olarak, (CN) 9024 1020 ila 9024 1040 alt basliklarina dahil olanlar hari¢” olarak

siniflandirtmistir.
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Sertlik Olgme Cihazlan 9024.10.40.00.00

Maddelerin (metal, agag,
dokumaya elverisli mad-
de, kagit, plastik madde-
ler gibi) sertligini, daya-
nikliigini, mukavemetini,
elastikiyetini veya diger
mekanik ozelliklerini de-
nemeye ve kontrol etmeye
mahsus makina ve cihaz-
lar:

Sertlik 6lgme cihazlari, bir malzemenin ylzeyine uy-
gulanan bir kuvvetin malzemenin direncini dlcerek
malzemenin sertligini belirlemek igin kullanilan alet-
lerdir. Bu cihazlar genellikle endUstriyel ve metalurjik
uygulamalarda kullanilir, ancak ¢esitli malzemelerin
sertligini degerlendirmek igin kullanilabilirler.

- Metalleri denemeye ve kontrol etmeye mahsus ma-
kina ve cihazlar:

- - Sertlik deney ve kontrollerine mahsus olanlar

BTI Reference FRBTIFR-BTI 2023 03767
Nomenclature code 90241040

Makinenin galisma suresi, Brinell tipi denemelerin adil
olmasit igin bir makine bigimi olarak kullanildi. Elle, bir
batarya ve bir hidrolik bloktan olusuyor.

BTl Reference FRBTIFR-BTI-2020-01990
Nomenclature code 90241040

Celik sertlik testlerini gerceklestirmek icin kullanilan
bir bilyali degirmenin hidrolik blogu, ytksekligi ayar-
lanabilir cergevesi olmadan sunulmaktadir. Blok, bir
kaldirag, bir basing gostergesi, bir hidrolik piston, bir
bilye ve bilye tutucusu ve gerceveye sabitlemek i¢in
vidalarin bulundugu bir kutu seklinde gelir.

Tekstil Laboratuvarlarinda En Sik Kullanilan Test Aletleri
9024.80.00.10.00

Maddelerin (metal, agag, dokumaya elverisli madde, kagit,
plastik maddeler gibi) sertligini, dayanikliligini, mukave-
metini, elastikiyetini veya diger mekanik 6zelliklerini dene-
meye ve kontrol etmeye mahsus makina ve cihazlar:

- Diger makina ve cihazlar:

- - Elektrikli olanlar

Tekstil Cekme Test Cihazi

Tekstiller, cekme, sikistirma, bukme ve surtiinme gibi me-
kanik disg kuvvetlere maruz kaldiginda, kaginilmaz olarak
kirilma, yirtilma, patlama veya diger tiirde hasarlardan ~
muzdarip olacaktir. Tekstil Cekme Test Cihazi, yirtilma ve kopma derecesine gore dis kuvvet tarafindan tahrik
edilen tekstillerin siiresini test etmede kullanilmaktadir. Deri, plastik, kagit vb. icin de kullanilabilir. ilk olarak,
malzeme numunesinin iki ucu genellikle sirasiyla belirli bir mesafede iki fikstlr Uzerine kenetlenir. Fiksturler,
malzeme numunesini ayirmayl ve numune yok olana kadar sabit bir hizda gerdirmeyi durdurmayacaktir. Ve
bundan sonra, gerilim degisimini kaydedebilir ve trlinlerin tepe kuvvetini ve akma mukavemetini olgebilirsiniz.

= = & Ta

Martindale Asinma ve Boncuklanma Test Cihazi

Bu cihaz, gesitli tekstillerin asinmasini ve tiylenmesini test etmek igin
tasarlanmistir. Baslangicta, dairesel numune taslama kafasina yerlesti-
rilir ve taglama masasina sabitlenmis standart bir yin kumas asindirici
ile belirtilen basin¢ altinda temas ettirilir. Daha sonra LISSAJOUS yo-
ringesine gore (iki karsilikli dik rezonans hareketiyle sentezlenen) gok
yonlu 6teleme surtinmesine tabi tutulacaktir. Dairesel numune belirli
sureler boyunca ovulursa alet otomatik olarak duracaktir. Son olarak,
ilgili verileri elde etmek icin deneyden sonra agsinma ve boncuklanma
olan tekstillerin sayisi ile standart parametreyi karsilagstirmamiz gerekir.
Martindale Asinma ve Boncuklanma Test Cihazi, pamuk, kenevir, ipek
dokuma kumaslar ve diger tekstillerin aginma direncini ve boncuklan-
ma performansini test etmek ic¢in kullanilir. Ayrica membran malzemeleri, 6rme kumaslar, yunlu tekstiller, suni
deri, sentetik deri, eldivenler, is¢i koruma malzemeleri vb. test etmek icin de uygulanabilir.
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Hidrolik Kafa Test Cihazi

Hidrostatik basing test cihazi olarak da bilinen hid-
rostatik basing test cihazi, esas olarak kumasin
hidrostatik basin¢ altinda su penetrasyonuna karsi
direncini 6lgmek icin kullanilir.

Hava Gecirgenligi Test Cihazi

Hava gegirgenligi test cihazi,
dokuma, orme ve dokuma ol-

Cok Amacl Yanicilik Test Cihazi

Gunumuzde, tekstil yanma direnci ile ilgili testler ve arastirmalar yur-
ticinde ve yurtdisinda yaygin bir endise haline gelmistir. Tekstil yanma
direnci, sadece lif, boya ve ¢esitli apre maddelerinin turleriile ilgili de-
gil, ayni zamanda yapisi, sekli ve gevresel yanma kosullarinin yani sira
atmosferik sicaklik ve nem ile de ilgilidir. Cesitli tekstil malzemelerinin
tutusabilirligini test etmek icin ¢ok islevli yanma test cihazi olusturul-
mustur. Ornegin, soguk gadirlar, tekstilden kapi &rtiileri dahil olmak
Uzere giysiler, perdeler, perdeler ve buyuk ¢adirlarin dikey yonllu alev
yayma performansi ve yuzeyi havla kapli tekstil kumasinin yanma su-
resi (6rn. kabarik, havlu, tafting veya benzeri yuzey).

DIGER TEST CiHAZLARI

Ekstansometre
Ekstansometre, bir malzemenin uzunlugundaki degisiklikleri cok hassas bir sekilde 6lgebilir ve bu 6lgimleri

mekanik testler sirasinda kaydedebilir.

s
mayan tekstil malzemeleri ve o =
tibbi maskeler gibi hava gegisi- .~

ne (hava akisi) kargi kumaslarin
direncini test etmek i¢in yaygin
olarak kullanilir. Hava Gegir-
genligi Test Cihazi, dokuma ku-
mas, dokuma olmayan kumas,
hava yastigi kumasi, battaniye-
ler, polar kumas, 6rme kumas,
cok katmanli kumas ve pamuk-
lu tiftikli kumaslar gibi ¢esitli kumaslarn test etmek
icin kullanilabilir. Politiretan kdépuk gibi viskoz kalin
ve elastik gozenekli nesnelerden akan hava akigini
da test edebilir.

Ekstansometreler, numunelere baglanan hassas sensorler veya 6lgum cihazlaridir.

Bu sensorler, numune lGzerinde meydana gelen deformasyonlari, genellikle uzama veya sikisma olarak, elekt-
riksel, optik veya mekanik degiskenlere dontsturur.

Ekstansometreler farkli tiplerde olabilir ve ¢esitli uygulamalara yonelik tasarlanmistir.

Ornegin, cekme testleri igin tasarlanmis ekstansometreler, malzeme numunesinin uzunlugundaki degisiklik-
leri 6lgerken, basma testleri igin tasarlanmig ekstansometreler numunenin sikisma davranisini izler.
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BTI Reference DEBTI10036/22-1
Nomenclature code 90248000

iki versiyonda bulunan uzun mesafeli ekstansometreler, esas
olarak sensorlu bir gerilim ve basing cihazi ve malzeme numu-
neleri igin sikistirma cihazlari bulunan sttun seklindeki bir gov-
deden (1328 x 400 x 306 mm, 14,2 kg / 1440 x 120 x 261 mm,
12,5 kg) olusur (dis sekil igin: ekteki ¢izime bakiniz). Cihazlar,
basing sensorleri ve optik kodlayicilarin yardimiyla gesitli yu-
musak malzemelerin (kauguk, plastik, folyo vb.) cekme veya
basing dayanimi ve kirilma toklugu gibi malzeme 6zelliklerini

| test etmek igin kullanilabilir. Bu amagla malzemeler iki adet

tutma tertibatina sikistirilarak ilgili kuvvetlere tabi tutulur. Ol-
cUmler sirasinda maksimum hareket mesafesi 1000 mm olup,
bagil gerilme 6lciim hassasiyeti = %0,2°dir. Uriinler, “(HS) 9024
10 alt pozisyonunda yer alanlar disinda kalan malzemelerin
cekme mukavemetini, basing mukavemetini, elastikiyetini veya
diger mekanik ozelliklerini test etmeye yarayan ekipman”
olarak siniflandirilir.
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Makaleler :

Vicat Test Cihazi

Vicat Test Cihazi, genellikle plastik, termoform malzemeler ve benzeri polimerlerin yumusama sicakliklarini
belirlemek i¢in kullanilan bir laboratuvar cihazidir. Bu cihaz, bir malzemenin yuksek sicaklikta mekanik 6zel-
liklerini koruma yetenegini 6lcmek amaciyla tasarlanmistir. Test sirasinda malzeme, belirli bir hizla isitilarak,
Uzerine yerlestirilen bir ignenin belli bir derinlige kadar ntifuz etme sicakligi tespit edilir.

BTI Reference DEBTI20131/22-1
Nomenclature code 90249000

Plastik malzeme test makinesi i¢in 6lgim istasyonlari, esas olarak bir gapraz elemana sahip iki 6lguim istas-
yonu (484 x 204 x 245 mm) bulunan bir taban plakasi, kaldirma mekanizmali iki agirlik plakasi, iki sicaklik sen-
soru, bir deplasman 6lgum sistemi, montaj gubuklari ve diger bilesenlerden olusmaktadir (ekteki sekle baki-
niz). Olclim istasyonlari, malzeme test makinesinin fonksiyonel diziliminde ayrilmaz bilesenlerdir. Plastiklerin
(HDT, Vicat) ISO 75, ISO 306, ASTM D 648 ve ASTM D 1525’¢e gore 1sil dayanimini test etmek ve stirinme kopma
davranisini belirlemek igin kullanilir. Numuneler i1si transfer sivisinda 6zel olarak isitilir ve sabit ylk altinda bu-
kilmeye tabi tutulur, boylece bukulmedeki degisim belirlenir veya tanimlanmis bir test kuvvetinin uygulanma-
st altinda igne adi verilen bir aletin penetrasyon derinligi 6lcilir. Uriin, “esas olarak malzemelerin (plastiklerin)
sertligini, cekme dayanimini, basing dayanimini, elastikiyetini veya diger mekanik 6zelliklerini test etmek igin
bir makinede kullanilmak Uzere tasarlanmig olarak tanimlanabilen bir parga” olarak siniflandirilir.
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Ek Mali YUkumluluk E§ Etkiyi Dogurur Mu?

Ozet

u makalede, 3350 sayili itha-
B lat Rejim Kararinin® Ek Mali
Yikimlilik Uygulamasina iliskin
Esaslar baslikli 10. maddesinin
1 ve 3. fikrasindaki, “Ek mali yu-
kimlaluk dédenerek ithal edilecek
esya, gumruk yukimlulagunin
dogdugu tarihte gegerli miktar ve
oranlar kadar ek mali yukumlali-
ge tabidir. Ancak, Gumrik Kanu-
nu’nun 167 nci maddesi gergeve-
sinde gumruk vergilerinden muaf
olarak gergeklestirilecek ithalat,
ek mali yakumluluge tabi degildir.”
ve “Ek mali yukumlik hakkinda,
gumruk vergisinin tabi oldugu usul
ve huakumler uygulanir”, ifadesi
ile 3351 sayii Cumhurbaskanlgi
Kararinin, Kapsam ve Uygulama
Esaslari baslikli 2. maddesinin 2,
5 ve 6. fikrasinda gecen, “Bu Karar
kapsami ilave gimruk vergisi hak-
kinda, gimruk vergisinin tabi ol-
dugu usul ve hikimler uygulanir,”
ifadesindeki usul ve hukamlerin
mense esasina dayili galisan ilave
gumruk vergisi ve ek mali yokim-
lalge iliskin sUtunlarda belirtilen
ulke ve (lke gruplarinin ithalat Re-
jimi Kararinda tanimlanan Uulke ve
tlke gruplarinin yine ithalat Rejimi
Kararina ekli Il ve Il sayili listelerde
yer alan sutun basliklarinda yapi-
lacak degisikliklerin bu Karar igin
de gecerli oldugu ve A.TR dolasim
belgesi esliginde ithal edilen Avru-
pa Birligi ve Turk menseli olmayan
esyadan “Diger Ulkeler” siitunun-
da belirtilen oran Uzerinden ilave
gumruk vergisi alinir.” ifadelerinin
IGV ve EMY tahsili acisindan karsi-
lastirmasi yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ek mali yu-
kumlaliak, ilave gimrik vergisi, it-
halat rejim karari, es etkili vergiler,
usul ve htikimler, OGT,

Giris

Ulkemizin taraf oldugu Diinya Ti-
caret Orgiiti Kurulus Anlasmasi,
Avrupa Birligiile ihdas edilen GUm-
ruk Birligi Karari ve bu Karara bagli
olarak muhtelif Ulkelerle yapilan

serbest ticaret anlagmalari, tercih-
li ticaret anlagmalari, AB’nin oto-

Hiseyin YAVUZ
E. Daire Baskani
UGM Mevzuat Muduru

nom rejimi ¢ercevesinde taninan
tek tarafli tavizler ile genellestiril-
mis tercihler sistemi kapsaminda
en az gelismis Ulkeler, 6zel tegvik
duzenlemeleri Ulkeleri ve bazi ge-
lisme yolunda Ulkelere taninan ter-
cihli rejimleri igeren ithalat Rejimi
Kararinda Degisiklik Yapilmasina
iliskin 2024/9391 sayili Karar? ya-
yimlanmistir.

Diger taraftan, 1/1/2025 tarihi iti-
bariyla yurarlige girecek olan ve
yerli Uretimin desteklenmesi ama-
ciyla, uluslararasi mevzuat kapsa-
minda ¢ok tarafli ve ikili anlagsma-
lardan dogan yukumluluklerimiz
g6z onunde bulundurularak, 2025
yilinda gecgerli olmak Uzere hazirla-
nan ve gumruk tarife istatistik po-
zisyonlarinda ve egya tanimlarinda
yapilan degisiklikleri igeren “is-
tatistik Pozisyonlarina Bolinmus
Tlark GUmruk Tarife Cetveli” metni
dogrultusunda, ilave Giimriik Ver-
gisi Karari eki listelerde gerekli de-
gisiklik ve dizenlemeler de yapila-
rak ithalatta ilave Gumriik Vergisi
Uygulanmasina iliskin Kararda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Karar® da
yayimlanarak yururlige girmistir.

Ticaret politikasi savunma aragla-
rna baktgimizda, Dunya Ticaret
Orgiti’niin (DTO) ilgili Anlasma-
larinda ve ithalat Rejimi Kararinin
4. maddesinde adi gegen ic mev-
zuatta yer alan, benzer veya dog-

rudan rakip mallar Greten vyerli
ureticilerin ithalattan (ciddi) zarar
gormesinin 6nune gecmek ama-
ciyla basvurulan, dampinge karsi
Oonlemler, suibvansiyona karsi 6n-
lemler ile korunma ve gézetim 6n-
lemleri ticaret politikasi dnlemleri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her
ne kadar ticaret politikasi 6nlem-
lerinin icerisinde, mense esasina
bagli gimruk vergisinin devami ni-
teliginde es etkili bir vergi olan ila-
ve giimriik vergisini (IGV) ve ithalat
rejim kararinda duzenlenen ek
mali yukimluligtu (EMY) disarda
birakmamiz gerekirse de; gumruk
vergisi mukellefiyeti bulunan esya-
dan, gumruk vergisi disinda ayrica
tahsil edilen bir vergi tiru olarak,
ithal edilen Urtnlerin korunmasive
belirli sektorlere destek saglanma-
si gibi amaglarla uygulanan iGV ve
Ulke ekonomisi yararina diizenlen-
mesini saglamak amaciyla ithalat
uzerine konulan vergi ve benzeri
yukumlulukler disinda konulan
korunma amacli es etkili EMY bir
ticaret politikasi onlemi gibi ¢alis-
tirilabilmektedir.

Ticari Politikasi Savunma Aragla-
rinin esaslari ise, ithalatta Haksiz
Rekabetin Onlenmesi Hakkinda
Mevzuat, ithalatta Korunma On-
lemleri Hakkinda Mevzuat, ithalat-
ta Kota ve Tarife Kontenjani idaresi
Hakkinda Mevzuat, ithalatta Goze-
tim Uygulanmasi Hakkinda Mevzu-
at, Belirli Tekstil Urtinleri ithalatin-
da Gozetim ve Korunma Onlemleri
Hakkinda Mevzuat, ikili Anlagma-
lar ve Protokoller veya Diger Du-
zenlemeler Kapsami Disinda, Be-
lirli Ulkeler Menseli Tekstil Uriinleri
ithalatinda Gézetim ve Korunma
Onlemleri Hakkinda Mevzuat, Tir-
kiye’nin Ticari Haklarinin Korun-
mas! Hakkinda Mevzuat hukim-
leri icerisinde duzenlenmistir. Bu
kapsamda, bir malin benzer veya
dogrudan rakip mallar Ureten yerli
Ureticiler Uzerinde ciddi zarar veya
ciddi zarar tehdidi olusturacak se-
kilde artan miktar ve sartlarda ithal
edilmesi halinde, bu zarar veya
zarar tehdidini ortadan kaldirmak
Uzere, sOz konusu zarar veya zarar

1 31.12.2023 tarih ve 32769 sayili 3 Miikerrer R.G. yayimlanan ithalat Rejimi Kararinda Degisiklik Yapilmasina iliskin 9391 sayili Karar ile degisik 37.72.2020
tarih ve 31351 Sayili 3. Mikerrer R.G. yayimlanan 3350 sayili Karar.
2 31 Aralik 2024 tarihli ve 32769 sayili (3. Mukerrer) R.G. yayimlandi ve 1/1/2025 tarihi itibariyla yurirlige giren

3 31 Aralik 2024 tarihli ve 32769 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/9392 sayili Karar ile degisik 31.12.2020 tarih ve 31351 Sayili 3.
Mikerrer R.G. yayimlanan ithalatta ilave Giimriik Vergisi Uygulanmasina iligkin 3351 sayili Karar.
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Makaleler

tehdidiyle sinirli ve gegici olmak
kaydiyla korunma 6nlemi alinabil-
mektedir. Buamacla, korunma 6n-
lemi bir malin ithalatinda uygulan-
makta olan gumrik vergilerinde
artis yapilmasi veya miktar sinir-
lamasi seklinde uygulanabilecegi
gibi bunlarin kombinasyonu olarak
da uygulanabildigi goértlmektedir.
Bu kombinasyonlar, gumruk ver-
gisinde artis yapilmasi, ek mali
mukellefiyet getirilmesi, miktar/
deger kisitlamasi, tarife kontenjani
uygulamasi veya bunlarin birlikte
uygulanmasi seklinde olabilmek-
tedir. Ek mali mukellefiyete (EMY)
iliskin uygulama onlemleri; ithalat
rejim kararinda dip not, misilleme
onlemi, piyasa dluzenlemesi, STA
kaynakl trafik sapmasi telafi edici
vergi (TEV), veya genellestirilmis
tercihler sistemi (GTS) kaynakli ta-
rife farkliigina iliskin trafik sapma-
sI EMY olarak ¢esitli duzenlemeler
altinda toplanmistir.

ilave gimriik vergisi, Tirkiye ile AB
arasinda Gumruk Birligini olus-
turan 1/95 sayili OKK ile tUglUncu
ulkelere uygulanan ortak gumruk
tarifesinden (OGT) bir sapma ola-
rak, ancak DTO Kurulus Anlagma-
sinin En Cok Kayrilan Ulke Kuralina
da (MFN) aykirilik olusturmayacak
sekilde tim Gglncu Glkeler men-
seili esyalarin ithalinde GTIP bazl
uygulanmaya alindigl gérilmekte-
dir. llave gumruk vergisine tabi es-
yalar tarife bazinda belirlenmekte
ve ithal egyasinin kiymeti Uzerin-

den vergilendirilmektedir. ilave
gumruk vergisine konu esyalar, ikili
ya da ¢ok tarafli serbest ticaret an-
lasmalarindaki hukimler gergeve-
sinde tercihlimenseili olan esyalar
hari¢ diger Ulkeler menseili olup
belirlenen tarifelerde yer alan es-
yalarin ithalinde uygulanmaktadir.
Bu kapsamda; ¢capraz kimulasyon
uygulanan PAMK, PAAMK, Bdlge-
sel Konvansiyon ve BBMK’na ta-
raf Ulkeler menseli olup, anlagsma
kapsaminda menseili olan esyalar
ile ikili kiimulasyon uygulamasi
kapsaminda STA bulunan Uulkeler
mengeili esyalarin bu Ulkelerden
anlasma kapsaminda liste* stitun-
larina uygun menseili olarak itha-
linde ilave gumruk vergisi uygulan-
mamaktadir.

Yine, IGV uygulamasina iliskin
Kararlarin ilgili maddelerindeki
hukme gore; AB ve Turk mensei-
li esyalara, AB’den A.TR Dolasim
Belgesi esliginde gelen ve capraz
kiimulasyon sistemine dahil tlke-
ler menseili olan esyalarin tercihli
menseinin kanitlanmasi halinde,
Karar eki Tabloda yer alan 1, 2 ve
3 numarali stutunlarda kayitli olup
capraz ya da ikili kimulasyon uy-
gulanan Ulke ve Ulke gruplarindan
anlasma kapsaminda menseili
olarak gelen esyalarin, ithalinde
ilave gumruk vergisi alinmayacagi
huktm altina alinmigtir.

Ayrica;

-A.TR Dolasim Belgesi esliginde AB
ve Turk menseli esyalarin ithalin-
de, mense belgesi ibrazi halinde,
Serbest Ticaret Anlagsmasi yapti-
gimiz Ulkelerden anlagsma kapsa-
minda menseli olarak mense ispat
belgesi ile dogrudan gelen Urlnle-
rin ithalinde,

-Capraz kimulasyon sistemlerine
dahil tlkeler mensgeli Grunlerin AB
den A.TR Dolasim Belgesi esligin-
de gelmesi halinde, bu urlnlerin
capraz kumdulasyon sistemi kap-
saminda menseli oldugunu tevsik
eden belgenin (tedarikgi beyani)
ibrazi halinde,

-AB ve Turk menseli olan urlnle-
rin dogrudan AB ulkelerinden A.TR
Dolasim Belgesi esliginde gelmesi
halinde Gumrik Yonetmeliginin
205. maddesi kapsaminda,1/95
sayili Ortaklik Konseyi Kararinin ti-
caret politikasi onlemlerine iligkin
47’nci maddesi hukumleri dikkate
alinarak mense sahadetnamesi
sunulmasi halinde,

iGV alinmayacagi hiikme baglan-
mistir.

ithalat Rejimi Karari® eki Il sayili
listede yer alan “38. FASIL” baglikli
tablonun (3) numarali dipnotu-
nun, DTO (yesi olmayan (ilkeler®
(Azerbaycan Cumbhuriyeti harig)
icin gumruk vergisi orani ile bir-

. GUMRUK VERGISi ORANI (%)
GTiP :('; v 2 3 GTS ULKELERI 7

(VENZ) | (BAE) 4 5 6 (DU)
3901.10.90.00.12 0 0,9 0 0 0 3 6,5
3901.20.90.00.12 0 0 0 0 0 3 6,5?
3903.11.00.00.00 0 0 0 0 0 3 6,5
3903.19.00.00.00 0 0,9 0 0 34 6,5
3917.21.10.00.00 0 0 4,1 0 0 0 6,5
3917.21.90.00.00 0 0 4,1 0 0 0 6,5
3917.32.00.10.00 0 0 4,1 0 0 0 6,5
3920.10.24.00.00 0 0 4,7 0 0 3 6,5
3920.10.25.00.00 0 0 4,7 0 0 3 6,5
3920.49.90.00.00 0 0 4,7 0 0 3 6,5

(1) DTO iiyesi olmayan lilkeler (Azerbaycan Cumhuriyeti haric) icin giimriik vergisi orani ile birlikte 120 ABD $/ton ek mali yiikiimliiliik uygulanir.

(2) DTO iiyesi olmayan lilkeler (Azerbaycan Cumbhuriyeti harig) igin giimriik vergisi orani ile birlikte 200 ABD $/ton ek mali yiikiimliiliik uygulanir.

(3) DTO iiyesi olmayan lilkeler (Azerbaycan Cumbhuriyeti harig) igin giimriik vergisi orant ile birlikte 50 ABD $/ton ek mali yiikiimliiliik uygulanir.

(5)DTO iiyesi olmayan lilkeler (Azerbaycan Cumhuriyeti harig) igin giimriik vergisi orani ile birlikte 400 ABD Dolari/ton ek mali yiikiimliiliik uygulanir.

4 01.12.2020 tarih ve 31351 Sayili 3. Miikerrer R.G. yayimlanan 3351 sayili Karar Eki (iGV) Listesi.
5 31.12.2020 tarih ve 31351 Sayili 3. Mukerrer R.G. yayimlanan 3350 sayili Karar.

6 iran, Cezayir, Sudan, Belarus, Sirbistan, Tirkmenistan, Azerbaycan, Bosna Hersek, Andorra, Bahamalar, Butan, Komorlar, Curacao, Ekvator Ginesi, Eti-
yopya, Irak, Lilbnan Cumbhuriyeti, Libya, Sao Tomé ve Principe, Somali, Giiney Sudan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Dogu Timor, Ozbekistan.

7 AB Uyesi Ulkeler, EFTA Uyesi Ulkeler, Serbest Ticaret Anlasmasi Ulkeleri: Arnavutluk, Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Krallig, Bosna-Her-
sek, Fas, Faroe Adalari, Filistin, Giircistan, Gliney Kore, israil, Karadag, Kosova, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti, Malezya, Misir Arap Cumbhuriyeti,
Morityus, Moldova, Sirbistan, Singapur Cumbhuriyeti, Sili, Tunus,

O8 DIUAN-z0z5



likte 300 ABD Dolari/ton ek mali
yukamlaligun ve ayni Karara ekli
Il sayili listede yer alan “39. FASIL”
baslikli tabloda bulunan ve asagi-
da gumruk tarife istatistik pozisyo-
nu (GTIP) belirtilen esyaya iliskin
satirlar karsilarinda gosterildigi
sekilde degistirildigi ve ayni tablo-
ya asagidaki dipnotlarin eklendigi
gorulmustur.

Bu cercevede, 38. fasilda DU sii-
tununda (3) numarali dipnotta
yer alan ve ithalat rejim kararinda
3823.19.10.00.00 GTiP’te siniflan-
dirilan esyanin ya da yukaridaki
tabloda yer alan ve DU siitununda
1, 2, 3 ve 5 numarali dip nota tabi
GTIP li esyanin, DTO iyesi olma-
yan ulke menseli olmasi ancak,
ATR Dolasim Belgesi esliginde AB
uyesi Ulkelerden gelmesi duru-
munda spesifik EMY sabit kalmak
Uzere, “gumrik vergisi orani ile
birlikte” ifadesi dogrultusunda 7
no.lu DU siitundaki %6,5 giimriik
vergisi oranina ilave olarak ek mali
ylkimlilik mi? Yoksa, DU-OGT=
%EMY, olarak mi degerlendirilme-
lidir?

Bu soruyu soyle de sorabiliriz,
1/95 sayili Ortaklik Konseyi Karari
ve ithalat Rejim Kararinin Ek Mali
Yiikiimlilik Uygulamasina iliskin
Esaslar baslikli 10. maddesi; “(7)
Ek mali ytikumlilik 6denerek ithal
edilecek esya, gumrik ytkimli-
liglnun dogdugu tarihte gecerli
miktar ve oranlar kadar ek mali
yukdamlalige tabidir. Ancak, 4458
sayili Gimrik Kanunu’nun 167°nci
maddesi c¢ercevesinde gumrik
vergilerinden muaf olarak gergek-
lestirilecek ithalat, ek mali yikim-
ldlige tabi degildir.

(2) Ek mali yakimlalik, gamrik
yukiamlaligintn dogdugu tarihte
gumrik idarelerince tahsil edilir.
Bu ek mali yakamlaldgn, ilgililer-
ce suresi igcinde yatirilmamasi du-
rumunda, 6183 sayili Amme Ala-
caklarinin Tahsil Usulti Hakkinda
Kanun htkdmleri uygulanir.

(3) Ek mali yiikiimliik hakkinda,
giimriik vergisinin tabi oldugu
usul ve hiikiimler uygulanir.

(4) ithalat islemlerine iliskin mev-
zuatta yer alan toplu konut fonu
ve ilave toplu konut fonuna yapi-
lan atiflar, ek mali yukimldlige

yapilmig sayilir.”, hikmu geregi ve
Korunma Onlemlerine Iligkin Karar

da gecen “uluslararasi yukimli-
likler ve ulke yarar” dikkate alin-
madan gumruk vergisinin usul ve
esaslarl gergevesinde ATR dola-
sim belgesi kapsaminda mi deger-

lendirilmelidir?

Tlrkiye-AB Arasinda Gumruk Birli-
gini Tesis Eden 1/95 sayili Ortaklik
Konseyi Karari’nin; Kisim | Mal-
larin Serbest Dolasimi ve Ticaret
Politikasi baslkl 3. maddesinde,
Topluluk’ ta veya Turkiye’'de ithal
islemleri tamamlanmis, gerekli
gumruk vergisi veya es etkili vergi
veya resimleri tahsil edilmis ve bu
vergi veya resimleri tam veya kismi
bir iadeden yararlanmamis olan
uguncu ulke cikish mallar Top-
luluk’ ta veya Turkiye’de serbest
dolasimda sayilacagi, Topluluk
Gumruk Kodunu ihdas eden 12
Ekim 1992 tarih ve (EEC) 2913/92
sayili Konsey Yonetmeligi’'nin 3.
maddesinde tanimlanan Topluluk
gumruk bolgesi ile Turkiye gumruk
boélgesini kapsadigl ifade edilmis-
tir. Bolum | Gumruk Vergilerinin
ve Es Etkili Vergi ve Resimlerin
Kaldirilmasi baslikli 4. maddesin-
de, Topluluk ile Turkiye arasinda
ithalat ve ihracatta alinan gumruk
vergileri ile es etkili vergi ve resim-
lerin bu Karar’in yururlige girdigi
tarihte tamamen uygulamadan
kaldinldigl, Topluluk ile Tarkiye o
tarihten itibaren yeni ithalat ve ih-
racat vergileri ile es etkili vergi ve
resimleri uygulamaya koymaktan
kacinmasi gerektigi, bu hukimle-
rin mali nitelikte gimruk vergile-
rini de kapsadig, belirtilmektedir.
Bolum IV Ortak Gumruk Tarifesi ve
Tercihli Tarife Politikalari baslikl
13. maddesinde, bu Kararin yu-
rarltige girdigi tarihte, Turkiye’'nin,
Topluluk Uyesi olmayan Ulkeler
bakimindan Ortak Gumruk Tari-
fesine (OGT) uyum saglayacagi,
Tarkiye’nin, gereken her durumda
glimruk tarifesini Ortak Gumrik
Tarifesindeki degisiklikleri yansita-
cak bigimde uyarlayacagi, hiikme
baglanmistir.

Bu manada, yukarida bahsedi-
len 1/95 sayili OKK’nin 3, 4 ve 13.
maddeleri ile Rejim Kararinin Ek
Mali Yukumlulik Uygulamasina
iliskin Esaslar baslikli 10. madde-
si hukumleri cergcevesinde, ATR
Dolasim Belgesi esliginde AB’den
gelen DTO lyesi olmayan iilke
menseli ithalat Rejimi Kararina
yukarida belirtilen esyanin OGT

kapsaminda (1) no.lu sutunundaki
gumruk vergisinin tabi oldugu usul
ve hiikiimlere uygun olarak DU sii-
tunundaki dip notlar kapsaminda,
advalorem olarak dogrudan DU
sUtunundaki % orandan degil, DU-
OGT= EMY + spesifik EMY formu-
li seklinde EMY’ye tabi oldugu
dusunulmekle birlikte, yukarida
bahsedilen 1/95 sayili OKK’nin 3,
4 ve 13. maddeleri, 3350 sayili
Kararinin Ek Mali Yukumlualuk Uy-
gulamasina iliskin Esaslar baslikli
10/3 maddesinde gecen, ek mali
yiikiimliik hakkinda, giimriik
vergisinin tabi oldugu usul ve
hiikiimler uygulanir, ifadesi ile
3351 Cumhurbaskanligl Kararinin
Kapsam ve Uygulama Esaslari
baslikli 2. maddesinin 5 ve 6. fikra-
sinda, mense esasina bagli gim-
ruk vergisinin devami niteliginde
es etkili bir vergi olan ilave gumruk
vergisi i¢cin “Bu Karar kapsami ila-
ve guimrlk vergisi hakkinda, giim-
riik vergisinin tabi oldugu usul
ve hiikiimlerin uygulanacagi,
huklmlerinin ithalat vergilerinin
tahsili agisindan paralellik arz et-
medigi goruilmektedir.

Sonug¢

Yukarida bahsedilen mevzuat ve
degerlendirmeler c¢ergevesinde,
ithalat Rejim Kararinin Ek Mali
Yikiimlilik Uygulamasina iliskin
Esaslar baslikli 10. maddesinin
1. fikrasindaki, “Ek mali yikamlu-
luk 6denerek ithal edilecek esya,
gumrik yukimlialaginun dogdu-
gu tarihte gegerli miktar ve oranlar
kadar ek mali yukimlualuge tabi-
dir. Ancak, Gimruk Kanunu’nun
167°’nci maddesi c¢ergevesinde
gumruk vergilerinden muaf olarak
gerceklestirilecek ithalat, ek mali
yukimlaluge tabi degildir.” hukmu
geregi, dip notlar kapsaminda DTO
uyesi olmayan Uulke menseli bir
esya, dogrudan ya da ATR Dolasim
Belgesi esliginde AB’den Gum-
rak Kanunu’nun 167’nci maddesi
cergevesinde (GK3 Kodu (gumruk
vergileri)) muafiyete tabi tutulmasi
durumunda ek mali yukimlilige
de tabi degildir. ATR dolasim bel-
gesitek basina mense esasina da-
yall EMY veya IGV muafiyeti sagla-
mamaktadir. Gimruk Kanunu 167.
maddesinin 3. fikrasi disinda kalan
gumruk vergileri/vergisi ifadesi
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dikkate alinarak ilgili Kanunlarin-
da bir muafiyet hikmU varsa EMY
muafiyeti saglayacak ya da sagla-
mayacaktir. Aynizamanda, AB’den
gelen ve bir muafiyet belgesine
sahip ATR EMY’sine tabi olan es-
yaya, ilgili Kararinda gegcen EMY
= DU-GYU = X miktarin édenme-
mesi iginde (AB’den gelen esyanin
zaten muafiyet kodundan dolayi
gumruk vergisi muafiyeti saglana-
cagindan) ATR dolasim belgesinin
ibraz edilmemesi gerekir, aksi hal-
de, EMY = DU-GYU = X miktarda
EMY gundeme gelecektir. Boylece
bir nevi, gumruk vergisini sifirlayan
ATR Dolasim Belgesi, muafiyet
belgesine istinaden muaf olarak
gelmesi gereken bir egya igin ilgili
Karardan dolayi tahsil edilmemesi
gereken bir EMY’yi tahsil edilecek
hale getirecektir. Burada yukumlu-
lerce dikkat edilmesi gereken hu-
sus, mense esasliticaret politikasi
onlemlerine, ilave guimrik vergisi-
ne veya ek mali yukimluluk gibi
diger mali yukimluluklere tabi es-
yanin serbest dolagima girisinde
onlemin, ilave gumruk vergisinin
veya mali yukimlultklerin uygu-
lanmamasi i¢in egyanin s6z konu-
su uygulamalara tabi tlke menseli
olmadigini veya baska bir Ulkede
gordugu degisiklik ve islemler do-
layisiyla o ulke menseli sayilma-
masi gerektigini veya ithalat Rejimi

Karar eki listelerde Dlinya Ticaret
Orgliti Uiyesi olmayan llkeler igin
ongorulen gumruk vergisi oraninin
ayni listelerde yer alan Diger Ulke-
ler sitununda gosterilen gumrik
vergisi oranindan daha yuksek bir
oranda belirlenmis olmasi halinde
esyanin Diinya Ticaret Orgiitii Giye-
si Ulke menseli oldugunu tevsik
etmek Uzere mense Ulkenin veya
ihracatgi ulkenin yetkili makamla-
rinca dizenlenmis olan mense sa-
hadetnamesini ibraz etmeleridir.

Nihai olarak, 2976 sayili Dis Ti-
caretin Duzenlenmesi Hakkinda
Kanunun ve 2004/7305 sayili itha-
latta Korunma Onlemleri Hakkin-
da Karara gore getirilen korunma
onlemleri, bir malin benzer veya
dogrudan rakip mallar Greten yerli
Ureticiler Uzerinde ciddi zarar veya
ciddi zarar tehdidi olusturacak se-
kilde artan miktar ve sartlarda it-
hal edilmesi halinde, bu zarar veya
zarar tehdidini ortadan kaldirmak
Uzere, s6z konusu zarar veya zarar
tehdidiyle sinirli ve gecici olmak
kaydiyla, uluslararasi yukumlu-
likler ve Ulke yarari gz 6nlne ali-
narak gerek ithalat Rejim Karari®
dip notu, EMY’nin gerekse iGV’nin
Uygulamasina iliskin  Usul ve
Esaslarin® dip not karmasikligin-
dan kurtarilarak fiili durumla yek-
nesaklastirilmasi ve buna iligkin

ilgili mevzuat hikiimlerinin BILGE
sistemi ile uyarlligl saglanarak,
uygulaniriginin  kolaylastirilmasi
gerektigi dusunulmektedir.
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Hiseyin Yavuz Kimdir ?

1991 yilinda, Erciyes Universitesi I.i.B.F/isletme
(ing.) bolimutinden mezun oldu. Eski adiyla Gumrtk
Mustesarliginda 1993 yiinda Muayene Memuru ola-
rak géreve basladi. Sube Muduru, Bolge Mudur Yar-
dimcisi Ticaret Uzmani ve Egitim Dairesi Baskanlig
unvanlarinda 30 yili agkin gorev suresini tamamla-
yarak, Ticaret Bakanlig’'ndan 2024 yili Mart ayinda
emekli oldu. Emekliligini miiteakip Unsped Glimriik
Musavirligi A.S.’nde Mevzuat Muduru olarak calis-
maya basladi. Bakanlikta gorev suresi boyunca, AB
Eslestirme (Twinning) Projeleri kapsaminda, ITMS,
NCTS, TARIC, Veri Madenciligi, Entegre Sinir Yone-
timi, Risk Analizleri ve Uzaktan ve Yuz Yuze Egitim
calismalar gibi ulusal ve uluslararasi projelerin
calisma heyetleri igerisinde aktif gorev aldi. 20 yili
askindir gimruk mevzuatina iligskin dersler vererek,

Amerika, ingiltere, Almanya, italya, Hollanda ve is-
vicre gibi Ulkelerde Ozellikle risk analizleri ve egitim
uygulamalarina dair arastirma ve kisa sureli ¢calis-
malarda bulundu. Egitim alaninda Diinya GUmruk
Orgiiti'niin (DGO) liyakat 6diiliine layik goriilme-
sinin yaninda dijital uzaktan egitime kattigi yenilik
organizasyonlari, Cumhur Baskanlig insan Kaynak-
lari Ofisi (CBIKO) tarafindan kamuda iyi uygulama
ornegi gosterildi. Kariyer planlamasi yolculugunda
Universite 6grencilerine seminerler vererek ayrica
stajer 6grencilere staj mentorlugu yapti. isletme/
Yonetim Organizasyon dalinda yuksek lisansini ta-
mamlayan ve ¢esitli dergilerde yayimlanmis otuzun
Uzerinde gumruk mevzuatina dair makalesinin ya-
ninda, her yil giincelledigi Gumrik Mevzuati ve Uy-
gulamalari adli bir de kitabr mevcuttur.

8 31.12.2020 tarih ve 31351 Sayili 3. Mukerrer R.G. yayimlanan 3350 sayili Karar.
9 01.12.2020 tarih ve 31351 Sayili 3. Miikerrer R.G. yayimlanan 3351 sayili Karar Eki (iGV) Listesi.
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GUMRUK MUAYENE MEMURLARININ GUMRUK
MUSAVIRLIGI HAKKI: MEVZUAT DEGERLENDIRMES

Gijmr[jk Muayene Memurlari, Ticaret Bakanhgi c¢ati-
si altinda gorev yapan kamu gorevlileridir. Muayene
Memurlari, ithalat ve ihracat gibi dis ticaret islemlerinde
beyan edilen mal ve belgeleri incelemek, giimrik vergileri
ile ceza islemlerini yirlitmek, ticaret politikasi dnlemlerini
uygulamak ve uluslararasi anlagmalar uyarinca muayene
yapmak gibi gorevleri lstlenir. Dolayisiyla glimriik muayene
memurlari; glimriik tarifeleri, siniflandirma, vergilendirme
ve denetim usullerine dair kapsamli bir bilgiye sahiptir. Bu
bakimdan, misavirlik alanina iliskin biitiin kavram ve uygu-
lamalari yakindan tanimaktadirlar.

Giimriik Miisavirligi Meslegine Gegis Sartlarinin
Mevzuattaki Durumu

4458 sayill Glimrik Kanunu’nun 227 ve 228. maddeleri,
gumrik misavir yardimcisi ve giimriik misaviri olmanin ko-
sullarini dizenlemektedir. Gimrik misavir yardimcisi olabil-
mek icin 6ncelikle lisans egitimi (belirli fakulteler) ve bir yil
miisavir yaninda staj zorunludur. Bu asamayi tamamlayanlar,
isaret edilen egitim dallarinda mezun olup, staj slirecini basa-
riyla gegtikten sonra yazili sinava girer. Glimriik miisavir yar-
dimciligi yapabilmek igin genel olarak, adayin kamu haklariyla
ilgili sinirlama yasamamis, agir suglardan ceza almamig olmasi
ve ilgili fakiltelerden mezuniyet gibi kriterleri tagimasi ge-
rekmektedir. Staji tamamlayan ve sinavi gegenlere “Giimriik
Misaviri Yardimeihigi Izin Belgesi” verilir.

Kanun’un 228. maddesine gore ise iki yil stireyle glimriik
miisavir yardimciligi yapip yine glimriik mevzuati, iktisadi
ve ticari konulari kapsayan yazili sinavi basariyla gegenler
“Giimriik Miisaviri” olma hakki kazanir. Diger bir ifadeyle,
musavir yardimciligina baglar, iki yillik deneyimden sonra
yapilan giimriik misavirligi sinavini gegerlerse misavir un-
vani elde ederler. Ayrica 4458 sayili Kanun’un Gegici Mad-
de 6’si bu sinavlarin yilda bir kez yapildigini, adayin sinav
acildigr yilin basinda aranan sartlari saglamis olmasi duru-
munda sinava basvurabilecegini hiikme baglamistir.

Kanunda ayrica muafiyet hiikiimleri de yer almaktadir. Or-
negin, 4458 sayili Kanun’un 227. maddesi (2) bendine gére,
glimriik idaresinde en az onbes yil calismis ve bunun ii¢
yihm giimriik muayene memuru (veya basmemur, miidiir
yardimcisi) olarak gegirmis olan kamu gérevlileri, istifa
veya emeklilik halinde bir sinav ve staj zorunlulugu olmadan
giimriik musavir yardimcisi olabilmektedir.

GUMRUK MUAYENE
MEMURLARININ
GUMRUK MUSAVIRLIGI
HAKKI:
MEVZUAT DEGERLENDIRMESI

GUMRUK MUAYENE

GUMRUK __
MUSAVIRLIGI

GUMRUK
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Tecriibe ve Bilgi Birikiminin Miisavirlik Meslegiyle Uyumu

Giimrik muayene memurlarinin sahip oldugu derin dene-
yim ve bilgi birikimi, glimriik misaviri mesleginin de teme-
lini olusturmaktadir. Glimrik muayene memurlari, beyan-
name ve esya analizinden tarife siniflandirmasina, deger
tespitinden goézetim ve denetim uygulamalarina kadar gok
genis bir yelpazede uzmanlasmislardir. Ote yandan gim-
rik musavirleri de firmalar adina glimriik idaresinde islem-
ler yiritir, beyan hazirlayip sunar ve dis ticaret mevzuati
konusunda danismanlik hizmeti verir. Dolayisiyla glimriik
muayene memurlarinin mevzuat bilgisi, kiymet tespiti tec-
ribesi ve uygulama aligkanliklari; bir glimrik musaviri ada-
yinin sorumluluklart ile biylk 6l¢lide 6rtlismektedir. Ozetle
Muayene Memurlarinin edindigi teorik ve pratik donanim,
miusavirlik gorevlerine dogrudan aktarilabilecek nitelikte-
dir. Bu bakimdan kazanilmis mesleki bilgi sektoriin gereksi-
nim duydugu uzmanligi saglamada énemli bir kaynak olarak
dederlendirilebilir.

Mevcut Uygulamanin Dogurdugu Haksizliklar ve
Esitsizlikler

Turkiye'de yirirlikte olan mevzuat uygulamalari, Gimrik
Muayene Memurlarinin kariyer gelisimi agisindan ciddi ya-
pisal esitsizlikler yaratmaktadir. Ozellikle, uzun yillar kamu
hizmetinde bulunmus ve yiiksek derecede mesleki deneyim
ile uzmanlik birikimi edinmis olan Muayene Memurlarinin,
Gumrik Misavirligi gibi mesleki ilerleme imkanlarina erisi-
mi hukuki engellerle siirlandiriimaktadir.

Halihazirdaki diizenlemeye gore, bir muayene memuru-
nun glimrik musavirligi sinavina girebilmesi icin en az 15 yil
kamu hizmeti yapmis olmasi ve ayrica 2 yil sireyle Glimriik
Mdusavir Yardimciligi yapmasi sart kosulmaktadir. Bu diizen-
leme, fiilen kamudan ayrilmayi zorunlu kilmakta ve birgok
yetkin memuru, kariyerlerinde hak ettikleri bir ilerleme fir-
satindan mahrum birakmaktadir.

Ustelik bu sartlar, yalnizca hizmet siiresine dayali bir deger-
lendirmeyi esas almakta; bireyin uzmanlk dizeyi, teknik bil-
gi birikimi, risk analizi ve tarife tespiti gibi kritik yetkinlikleri
dikkate alinmamaktadir. Bu durum, liyakat ilkesine agikca
aykiri bir sonu¢ dogurmakta; kurumsal bilgi ve deneyimi
yiiksek olan personelin, yalnizca prosediirel engeller nede-
niyle dezavantajli duruma dlsmesine yol agmaktadir.

Ote yandan, kamu disindaki sektérde cok daha kisa siirede
miusavirlik kariyerine gecis yapabilen kisilere kiyasla, kamu
kokenli muayene memurlarinin daha agir sartlara tabi tutul-
masl, esitlik ilkesi ile bagdagmamaktadir. Nitekim 1615 sayili
eski Gumrik Kanunu déneminde muayene memurlarina
taninan haklar, 4458 sayili yeni Gimriik Kanunu’nda korun-
mamis; bu da hak kayiplarina ve meslek mensuplari arasinda
haksiz rekabet kosullarinin olusmasina zemin hazirlamistir.

Sonug olarak, mevcut uygulama hem kamuda hizmet ve-
ren glimrik muayene memurlarinin motivasyonunu zede-
lemekte hem de devletin yetismis insan kaynagini verimsiz
bicimde kaybetmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, glimriik
muayene memurlarinin mesleki deneyimlerinin dikkate ali-
narak daha adil ve objektif bir degerlendirme sisteminin ku-
rulmasi, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde 6nemli bir
ihtiyag haline gelmistir.



Kamu Yarari Agisindan Degerlendirme

Dis ticaretin diizenli, glivenli ve hizli islemesi; hem kamu
idaresinin hem de 6zel sektoriin etkin isbirligi ile mimkin
olmaktadir. Bu siiregte en 6nemli uzmanlk alanlarindan
biri glimriik musavirligi meslegidir. Ancak mevcut mevzuat
hiiktimleri, Gimrik Muayene Memurlarinin, bilgi ve tecrii-
beleri yeterli olmasina ragmen, misavirlik sinavina dogru-
dan girme hakkini tanimamaktadir.

Bu durum yalnizca kamu gorevlilerine karsi degil, ozel
sektore karsi da bir kayip olusturmaktadir. Clinki GUmrik
Muayene Memurlarinin misavirlik mesledine katilmasi,
sektorde hizmet kalitesini artiracak, riskleri azaltacak ve
dis ticaret islemlerinin givenilirligini ylkseltecektir.

Giimriik Muayene Memurlarinin Uzmanlik Alanlar
Glmrik Muayene Memurlari, gorev siireleri boyunca:

€ Beyannamelerin hukuki ve teknik incelenmesi,
€ Esyanin fiziki kontroli ve GTIP siniflandirmasi,

@ Gumrik vergisi ve ithalat/ihracat rejimi uygula-
malari,

€ Numune alma, laboratuvar sevki, analiz deger-
lendirme,

@ Risk kriterlerine gore islemlerin denetlenmesi,
@ Kacakgilikla micadele tespiti ve dnlenmesi,

gibi dogrudan giumrik operasyonlarinin merkezinde ca-
hsmaktadir. Bu yetkinlikler, bir gimrik musavirinden bek-
lenen bilgi ve becerilerle tam uyum icerisindedir. Ustelik
muayene memurlari, kamu disiplininin getirdigi mevzuata
baglilik ve denetim tecriibesi ile 6zel sektorin kalite stan-
dartlarini ylikseltme potansiyeli sunmaktadir.

Ozel Sektsre Saglayacaklari Katkilar

1. Hizmet Kalitesinde Artis

Gumrik islemleri, dogrudan mali yikimlulikler ve ulusla-
raras! ticaret kurallari ile baglidir. Muayene memurlarinin
musavir olmasi, beyannamelerin diizenlenmesi ve islemle-
rin yuritilmesi asamalarinda daha yliksek dogruluk orani
saglayacaktir.

Bu da ithalat ve ihracat firmalarinin vergi kayiplarini, ceza
risklerini ve islemlerdeki gecikmeleri azaltacaktir.

2. Yasal Uyumun Artmasi

Ozellikle son yillarda artan uluslararasi ticaret denetimleri
ve veri paylasim mekanizmalari nedeniyle, beyanlarin dog-
ru hazirlanmasi kritik 6nemdedir. Giimriik muayene tec-
ribesi olan misavirler, islemleri dogru beyan-prensipleri
dogrultusunda dizenleyerek sirketlerin hukuki risklerini
minimize eder.

Yanlis beyandan dogan ylksek para cezalari, gecikmeler ve
ithalat/ihracat yasaklari gibi biiyiik risklerin dniine gegilebilir.

3. Risk Yonetimi ve Danismanlik Hizmetlerinde Kalite

Muayene memurlarinin, sahada kazandiklari risk analizi bil-
gisi, 6zel sektorde risk yonetimi ve 6n danismanlik hizmet-
lerinde fark yaratacaktir.

Ornegin:

€ Hangi esyanin hangi rejim altinda ithal/ihracat
edilmesi gerektigi,

€ Vergisel ylkimluliklerin dogru planlanmasi,
@ Ceza riski tagiyan islemlerin tespiti,

konularinda daha isabetli ve hizli ¢éziim onerileri gelisti-
rilecektir.

4. Dis Ticaret Sireclerinde Hizlanma

i§lemlerinin dogru belgelerle ve hizli hazirlanmasi, firmala-
ra hem zaman kazandiracak hem de dis ticaretteki rekabet
guiglerini artiracaktir.

Ozellikle hizl teslim siirelerinin kritik oldugu sektdrlerde
(6rnegdin otomotiv, tekstil, gida lojistigi), muayene memu-
ru kokenli musavirler biyiik avantaj saglayacaktir.

5. Uluslararasi Standartlara Yakinlasma

Avrupa Birligi ve gelismis tilkelerde giimriik misavirleri-
nin nitelikleri yliksek standartlara baglidir. Turkiye’nin dis
ticaret hedefleri dogrultusunda, nitelikli musavir sayisinin
artirilmasi stratejik bir ihtiyactir.

Muayene memurlarinin sektore katilmasi, misavirlik mes-
leginin uluslararasi rekabet gliclini de ylkseltecektir.

Kamu ve Ozel Sektér Arasinda Bilgi Képriisii

Muayene memurlarinin dzel sektére gegmesi yalnizca hiz-
met kalitesini degil, ayni zamanda kamu-6zel sektor iletisi-
mini de gliglendirecektir.

Gimriik mevzuatina hakim, idari siirecleri bilen musavirler,
firmalarin kamu idareleriyle ylrittigi islemlerde uyum ve
koordinasyonu artirir.

Bu da llke genelinde dis ticaretin daha sorunsuz ve give-
nilir islemesine katki saglar.

Sonug¢ olarak, Giimrilk Muayene Memurlarina Giimriik
Miisavirligi Sinavina dogrudan girme hakkinin taninmasi,
yalnizca bireysel haklarin iadesi anlamina gelmeyecek; ayni
zamanda Tirkiye’nin dis ticaretinin kalitesini ve giivenilirli-
gini artiracaktir.

Bu sebeple, hem kamu yarari hem de 6zel sektér menfaati
agisindan, muayene memurlarina dogrudan glimrik misa-
virligi sinav hakki taninmasi kaginilmaz bir ihtiyagtir.

GUMRUK MUAYENE MEMURLARI DERNEGI

DIUAN-22s 103

—
[ —
=)
—)

Analizler



—
[ —
=)
—]

Analizler

Istanbul Giimriik ve Dis Ticaret Bolge
Midurluagia 2024 Faaliyetleriyle Tiirk
Ticaretinin Lokomotifi Oldu

Bolge Miidurliigii Performansi: Rakamlara
Yansiyan Basari

¢ Tirkiye’nin 2024 yili dis ticaret hacmi:
605,8 milyar dolar

+ istanbul Bélge Mudiirligi’niin dis
ticaretteki payi: 198,1 milyar dolar (%33)

+ hracat rakami: 86,1 milyar dolar
* thalat rakami: 112,1 milyar dolar

Bu veriler, istanbul Gumriik ve Dis Ticaret Bolge
Madurligl’nin Tarkiye’nin dis ticaret hareketlili-
ginin onemli bir kismini yonettigini gozler 6nline
seriyor.

Vergi Tahsilatinda Tarihi Zirve

¢ Toplam vergi tahsilati: 587,9 milyar TL
(%48 artis)

< Gumruk Vergisi: 27,1 milyar TL

< Katma Deger Vergisi (KDV): 394,8 mil-
yarTL

< Diger Vergi ve Fonlar: 199 milyar TL

istanbul Gumriik ve Dis Ticaret Bélge Midurli-
gu toplam islem hacmi, vergi tahsilati ve beyan-
name denetim kapasitesi ile bolge mudurlagu,
Tarkiye’nin dis ticaret hedeflerine blyuk katki
sagladi.

2024 Yilinda Beyanname Hacmi

* Toplam Beyanname Sayisi: Yaklasik
6.100.000 adet

¢ Muayene Memuru Sayisi: 564 kisi

* Bir Muayene Memuru Basina Yillik Orta-
lama Beyanname: 10.816 adet
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Bu oran, Turkiye’deki gimruk denetim kapasite-
sinin buyuk bélumunu taglyan muayene memur-
larinin Uzerindeki is yukuna géostermektedir.

Muayene Memuru Basina Diisen Ortalama
Beyanname Sayisi

e Her bir muayene memuru, giinde ortalama
30 beyannamenin hukuki, ticari ve teknik
denetimini gerceklestirmektedir.

Haftalik bazda yaklasik 208 beyanname,
aylik bazda ise 901 beyanname islem goru-
mektedir.

Bu performans, hem ihracatin hem ithalatin
hizlandirilmasi ve dis ticaretin gtivenligi aci-
sindan kritik 8neme sahiptir.
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DOGU MARMARA GUMRUK VE DIS TICARET
BOLGE MUDURLUGU 2024 YILI PERFORMANSI

ogu Marmara Gumriik ve Dis Ticaret Bélge

Miidiirliiga, 2024 yilina ait dis ticaret ve ver-
gi tahsilat verilerini agikladi. Elde edilen sonug-
lar, Bolge Mudurltgl’nin Tarkiye dis ticaretinde-
ki stratejik konumunu bir kez daha gozler 6nine
serdi.

Dogu Marmara 2020-2024 ihracat Verileri
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Dis Ticarette Bliyiimeye Devam

2024 yilinda, Dogu Marmara Bolgesi’nin dis ti-
caret hacmi bir dncekiyila gore %1,17 oraninda
artarak 127 milyar 907 milyon dolara ylksel-
mistir.

¢ ihracat %7,75 artisla 44 milyar 292 milyon
dolar,

< ithalat %1,99 azalarak 83 milyar 615 milyon
dolar olmustur.

Dogu Marmara 2020-2024 ithalat Verileri

2020 2021 2022

Yil

2023 2024

Dis ticaret dengesi -39 milyar 323 milyon dolara
gerilerken, lhracatin Ithalati Karsilama Orani
%48,17’den %52,97’ye yukselmistir.
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Vergi Tahsilatinda Onemli Yiikselis

Bolge Muduarlugu, 2024 yilinda baglanti idarele-
rinden toplam 499 milyar 978 milyon TL vergi
tahsil ederek onceki yila gore %37,64 oraninda
artis saglamistir.

Bolge, Turkiye genelinde gumriklerde toplanan
vergilerin %29,84’uinli tek basina tahsil ederek
onemli bir basari gostermistir.

Dogu Marmara 2020-2024 Vergi Tahsilati
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Bakanlik Makaminin Onayi ile Bolge Mudurlu-
glnde Bolge Mudurlu Vekili olarak gorevlendiri-
len Sayin Fatih Yalginkaya, Cumhurbagkani Sa-
yin Recep Tayyip Erdogan’in imzasiyla Resmi
Gazete ‘de yayimlanan karar sonucu 04.02.2025
tarihinde Dogu Marmara Gumruk ve Dig Ticaret
Bolge Mudurlugune asaleten atandi.

?{



Orta Karadeniz’in 2024 Dis Ticaret
Performansi: 5,15 Milyar Dolarhk Hacim

amsun, Ordu, Sinop, Kastamonu, Corum,

Amasya ve Tokat illerini kapsayan Orta Ka-
radeniz Gumruk ve Dig Ticaret Bolge Mudurligu
2024 yiinda toplam 5 milyar 152 milyon 436 bin
563 dolar dis ticaret hacmine ulasmistir. Bolge,
8 Gumruk Mudurligu ve cesitli idari birimlerle
Tarkiye’nin dis ticaretinde onemli bir rol Ustlen-
mektedir.

Yonetimsel Yapi ve Kapasite

Bolge Madurlugl; 8 Gumruk Muduarlagu, 1 Ka-
cakgilik ve istihbarat Mudurligi, 1 Tasfiye islet-
me Muadurligd, 1 Hukuk Hizmetleri Muduarlagu,
1 Uriin Guvenligi Denetimleri Midurliigi, 1 Dis
Ticaret islemleri Mudurliigi ve 1 Personel M-
darligu olmak Uzere toplam 14 idare ile faaliyet-
lerini yarutmektedir.

Vergi Tahsilati ve Operasyonel istatistikler
(2024)

Vergi Tahsilati 9.594.407.957 TL

Gemi islemleri 5.768 adet
TIR islemleri 20.688 adet
Ucak islemleri 1.805 adet
Yolcu Girisi 297.173 kisi
TEU Konteyner islemleri 91.190 TEU

Kagak Esya Yakalama Tutari 35.810.736 TL
E-ihale Satis Geliri 102.143.501 TL
Kalite Denetimi (ithalat/ihracat) 856 islem

Grafik: Samsun Gumruik Muadurliigii 2024 Dis
Ticaret Hacmi

Samsun Gumrik Madarliga 2024 Dis Ticaret Hacmi
25}

20

Tutar USD

05F

0.0

ihracat ithalat

ihracat Uriinleri (ilk 3 Kalem)

Uriin Tutar (USD)

Meyve 603.462.190
Metal Cevheri 383.216.024
Motorlu Kara Tasitlari ve Aksamlari  190.026.754

Grafik: Orta Karadeniz ihracat Uriinleri
Dagilimi (2024)

Orta Karadeniz ihracat Uriinleri Dagilimi (2024)

Tutar USD

Meyve Metal Cevheri Motorlu Tasitlar

ve Aksamlari

Samsun Gumriik Midiirliigii Performansi

Orta Karadeniz baglanti idareleri icinde Samsun
Gumrak Muaduarlagd, toplam islemlerin %88’ini
gerceklestirmistir. 2024 yiinda Samsun Gumruk
Mudurldgl’ndn ihracati 1 milyar 958 milyon 368
bin 623 dolar, ithalatiise 2 milyar 812 milyon 794
bin 118 dolar olarak gergeklesmistir.

Orta Karadeniz Bolgesi, 2024 yilinda dis ticaret
hacmi, Grun cesitliligi ve etkin gumrik idaresi
acisindan Turkiye’nin 6nemli ticaret merkezle-
rinden biri olmustur. Ozellikle Samsun’un liman
kapasitesi ve lojistik agiyla birlikte dis ticaret
hacmindeki liderligi, bolgedeki gimruk faaliyet-
lerinin etkinligini acik¢ca gdstermektedir.
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2024 ihracat Rekoru:
Muratbey Liderligi Kaptirmadi

024 yili dis ticaret verileri dogrultusunda is-

tanbul Gumruk ve Dig Ticaret Bolge Mudur-
ligu’ne bagli gumruk muduarlikleri, ihracatta
dnemli basarilara imza atti. istanbul’un kiiresel
ticaretteki merkezi konumunu pekistiren bu per-
formans, ayni zamanda ulkemizin ihracat hedef-
lerine katki sunmaya devam ediyor.

Baglanti mudirliikleri arasinda en yiiksek ih-
racat islemi gerceklestiren mudurliik, yaklagik
29,1 milyar dolarlik islem hacmiyle Muratbey
Gumriuk Mudirliigu oldu. Bu veriler, Murat-
bey’in hem sanayi hem de lojistik merkezlerine
yakinligi sayesinde kritik bir dis ticaret noktasi
haline geldigini gosteriyor.

ikinci sirada ise, 16,2 milyar dolarlik ihracat ile
istanbul Havalimani Giimriik Midirligi yer
aldi. Ozellikle hava kargo kapasitesinin artma-
s1, hizli ihracatin ana arterlerinden biri olmasini
sagladi.

Erenkoy Glimriuk Mudiirligi, 15,7 milyar dolar
ile Uguncu sirada bulunurken, Ambarli Giim-
rik Mudirliga 12 milyar dolar ile dordincu
sirada yer aldi. Besinci sirada ise 6zellikle yolcu
beraberindeki esyalarin yogun oldugu istanbul
Havalimani Yolcu Salonu Gumriik Midiirliigi
5,6 milyar dolarlik ihracat hacmi ile listede yer
buldu.

2024 Y1l Bolge Mudurligi ihracat Verileri - Baglanti MadurlUkleri
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Gumrugk Madarltkleri
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GUMRUK ARASTIRMALARI
VE EGITIM DERGIS|

Gumruk ve dis ticaret alaninda ¢alisan kamu personeli,
akademisyenler, uygulayicilar ve sektorel uzmanlar basta olmak Uzere
tum arastirmacilari; guncel gelismeleri, saha tecrubelerini, mevzuat
yorumlarini ve bilimsel analizlerini bizlerle paylasmaya davet ediyoruz.

Konu Basliklari (Ornek Alanlar):

Gumruk ve dis ticaret mevzuatindaki guncel gelismeler

Gumruk muayene surecleri ve uygulamalari

Uluslararasi ticaret politikalari

Serbest bolgeler, gecici depolama alanlari ve denetim sistemleri
Gumruk musavirligi ve mesleki etik

Bolgesel ekonomik birlikler ve Turkiye’nin yeri

o000 000

Dijitallesme ve gumruk islemlerinde yapay zeka kullanimi
Makale Gonderim Adresi: gumrukmuayene@gmail.com

GUmrik Muayene Memurlari Dernegi

B

GUMRUK
MUAYENE
MEMURLARI
DERNECI




LOJISTIK ANTREPO
DEPOLAMA DAGITIM











